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APRESENTAÇÃO 

A Prefeitura da Cidade do Recife, por meio da Secretaria de Saúde, apresenta a 

Programação Anual de Saúde (PAS) para o exercício de 2026, elaborada em conformidade com 

a legislação que rege o Sistema Único de Saúde (SUS), como as Leis nº 8.080 e nº 8.142/1990, o 

Decreto nº 7.508/2011, a Lei Complementar nº 141/2012 e a Portaria nº 2.135/2013. A PAS 

articula-se, ainda, com os instrumentos de planejamento e gestão da administração pública 

municipal — o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei 

Orçamentária Anual (LOA) —, bem como com o plano de governo e o planejamento estratégico 

municipal. 

A Programação Anual de Saúde constitui o instrumento que operacionaliza as diretrizes 

e intenções expressas no Plano Municipal de Saúde (PMS), tendo como finalidade anualizar suas 

metas. Os resultados decorrentes da execução das ações previstas na PAS subsidiam a 

elaboração dos Relatórios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores (RDQA). 

Os resultados alcançados correspondem à descrição quantitativa das ações realizadas 

no período analisado, podendo ser expressos em valores absolutos, percentuais, razões, taxas, 

entre outros indicadores. A análise das metas é realizada de forma quadrimestral e cumulativa, 

conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor – Módulo Planejamento (DGMP). 

O Plano Municipal de Saúde é o principal instrumento de planejamento e gestão do SUS 

no âmbito municipal, pois explicita as diretrizes, os objetivos e as metas que orientam a gestão 

ao longo de um ciclo de quatro anos. Ao promover o alinhamento estratégico das prioridades 

da política de saúde entre gestores, trabalhadores e usuários, o PMS expressa o compromisso 

da gestão com o fortalecimento do SUS enquanto política pública inclusiva, equitativa e 

resolutiva. 

A elaboração do PMS fundamentou-se na análise do perfil demográfico, epidemiológico 

e sanitário da população do Recife, nas proposições construídas nas plenárias microrregionais e 

distritais e nas propostas aprovadas na 17ª Conferência Municipal de Saúde, consolidadas em 

seu Relatório Final, além de considerar o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do 

Recife e da Secretaria de Saúde do Recife. 

O planejamento estratégico para o período de 2026 a 2029, que apresenta o diagnóstico 

situacional da saúde e define a missão, a visão e os valores da Secretaria de Saúde, articula-se 

diretamente ao PMS, potencializando-o como instrumento central da gestão municipal da 

saúde, ao traduzir prioridades estratégicas e enfrentar os desafios ainda existentes. 
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1.  PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2026-2029 (PMS 2026-2029) 

O Plano Municipal de Saúde (PMS) do Recife, referente ao quadriênio 2026–2029, 

explicita os compromissos do Governo Municipal com a garantia do direito à saúde de toda a 

população recifense. 

As diretrizes, objetivos e metas apresentados resultam de um processo legítimo de 

diálogo e construção participativa, iniciado no âmbito do Conselho Municipal de Saúde e 

ampliado com a contribuição de usuários, trabalhadores e gestores que participaram 

ativamente das etapas da 17ª Conferência Municipal de Saúde do Recife, realizada em junho de 

2025. A esse processo somam-se, ainda, os objetivos e metas oriundos do Plano Estratégico da 

Prefeitura da Cidade do Recife, assegurando coerência entre o planejamento setorial e as 

diretrizes da gestão municipal. 

A metodologia adotada na Conferência, baseada em debates temáticos, formulação e 

priorização de propostas, representou um avanço significativo no fortalecimento da 

participação social e do controle social. A definição e a publicização das estratégias e dos 

resultados esperados refletem um processo decisório sustentado por análises técnicas, 

fundamentadas no perfil sociodemográfico e epidemiológico da população, na avaliação dos 

contextos político e econômico e, sobretudo, na identificação dos problemas de maior 

relevância apontados pela sociedade. 

O PMS está estruturado em sete diretrizes e trinta e oito objetivos, que orientarão as 

políticas de saúde do município do Recife ao longo dos próximos quatro anos. Cada objetivo é 

acompanhado de indicadores e metas, os quais serão monitorados e avaliados por meio das 

Programações Anuais de Saúde e dos Relatórios Detalhados, elaborados quadrimestralmente. 

Esses instrumentos permitem definir, quantificar e acompanhar as estratégias e os resultados 

esperados, promovendo maior transparência, efetividade e accountability da gestão pública em 

saúde. 

 

1.1.  DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PMS 2026-2029 E DA PAS 2026: 

Diretriz 1: Fortalecer a Atenção Básica, garantindo o acesso e o cuidado integral e humanizado 

Objetivo 1.1: Fortalecer as ações de promoção, prevenção, assistência e reabilitação na Atenção 
Básica em Saúde. 

Objetivo 1.2: Democratizar o acesso às ações e serviços de saúde, ampliando a cobertura e 
reduzindo desigualdades entre a população em geral e as populações prioritárias. 

Objetivo 1.3: Fortalecer a articulação intersetorial da Atenção Básica, garantindo ações 
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integradas e complementares entre as políticas públicas. 

Objetivo 1.4: Fortalecer as ações de apoio e a qualificação dos profissionais e da estrutura da 
rede de saúde da Atenção Básica. 

Objetivo 1.5: Promover a caracterização da população e do território, identificando 
suas especificidades para orientar o planejamento em saúde. 
 

Diretriz 2: Ampliar a oferta de serviços especializados, qualificando a assistência, aprimorando 
os processos regulatórios e a integração com os demais níveis de atenção 

Objetivo 2.1: Garantir a integralidade da assistência, no que confere a média e alta 
complexidade, por meio da organização e estrutura da rede e da oferta de cuidado. 

Objetivo 2.2:  Aprimorar o fluxo de acesso aos exames e resultados do Laboratório Municipal de 
Saúde Pública. 

Objetivo 2.3: Qualificar o processo de regulação em saúde, assegurando fluxos assistenciais mais 
ágeis, integrados e resolutivos. 

Objetivo 2.4: Fortalecer a rede de atenção pré-hospitalar, urgência e emergência. 

 

Diretriz 3: Modernizar e otimizar a vigilância em saúde, para uma tomada de decisão mais ágil, 
baseada em evidências e com capacidade de predição, contribuindo para a prevenção e 
controle de surtos e demais Eventos de Saúde Pública (ESP) e seus impactos 

Objetivo 3.1: Qualificar os processos e as informações, promovendo maior agilidade na 
concessão de licenças sanitárias e assegurando a qualidade dos serviços prestados.  

Objetivo 3.2: Garantir a notificação dos agravos à saúde relacionados ao trabalho e desenvolver 
ações de promoção e prevenção para a população trabalhadora da área de abrangência do 
CEREST Recife. 

Objetivo 3.3: Aprimorar a ambiência e capacidade operacional dos serviços de vigilância em 
saúde, por meio de investimentos em infraestrutura, recursos humanos e materiais. 

Objetivo 3.4: Produzir informações que integrem as práticas da Vigilância em Saúde e Atenção 
à Saúde, orientadas pelas necessidades do território, com impacto na melhoria de indicadores 
de morbimortalidade. 

Objetivo 3.5: Aprimorar a eficiência e a efetividade das ações do Programa de Saúde Ambiental 
(PSA). 

Objetivo 3.6: Desenvolver ações de educação em saúde para profissionais e usuários, alinhadas 
às necessidades da Rede de Atenção à Saúde. 

Objetivo 3.7: Aprimorar a eficiência e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV. 
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Diretriz 4: Aprimorar a gestão do trabalho e a educação na saúde no SUS, com a incorporação 
de ferramentas digitais de inovação para a valorização e desenvolvimento dos profissionais, 
fomentando o trabalho digno, seguro, democrático, equânime e humanizado 

Objetivo 4.1:  Fomentar a qualificação dos profissionais de saúde, de acordo com as 
necessidades e prioridades identificadas na Rede de Atenção à Saúde. 

Objetivo 4.2: Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos. 

Objetivo 4.3: Implementar a Escola de Saúde do Recife, garantindo a ambiência e recursos 
técnico-pedagógicos. 

Objetivo 4.4:  Reestruturar a gestão técnica e política da educação na saúde, integrando a 
residência em saúde e o ensino-serviço no território municipal. 

Objetivo 4.5: Realizar a recomposição de profissionais na Rede de atenção à saúde do Recife. 

Objetivo 4.6: Qualificar o processo de trabalho e gestão das unidades de saúde. 

Objetivo 4.7: Fortalecer a Política de valorização do Servidor. 

 

DIRETRIZ 5: Consolidar a Gestão do SUS com transparência, inovação tecnológica, 
comunicação estratégica e investimento em saúde 

Objetivo 5.1: Aprimorar o Parque Tecnológico e de Comunicação da SESAU Recife. 

Objetivo 5.2: Captar recursos para ampliar os Investimentos na área da Saúde. 

Objetivo 5.3: Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliação do Sistema 
Único de Saúde. 

Objetivo 5.4: Implementar a Estratégia de Saúde Digital da Secretaria de Saúde do Recife. 

 

DIRETRIZ 6: Fortalecer o Controle Social e a Participação Popular na Construção das Políticas 
Públicas de Saúde e na Garantia de Direitos 

Objetivo 6.1: Qualificar os conselheiros de saúde do Recife para o fortalecimento do Controle 
Social.  

Objetivo 6.2: Implementar estratégias de Comunicação para o Controle Social. 

Objetivo 6.3: Garantir infraestrutura adequada para as instâncias do controle social na saúde do 
município. 

Objetivo 6.4: Implementar o Controle Social na Rede de Serviços.  

Objetivo 6.5: Realizar as eleições dos Conselhos de Saúde do Recife. 

Objetivo 6.6: Ampliar a participação popular no município por meio da Conferência de Saúde. 
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Objetivo 6.7:  Fortalecer os canais de interação com o usuário do SUS em Recife. 

 
DIRETRIZ 7:  Garantir o acesso universal, equânime e integral aos medicamentos essenciais, 
por meio da programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação racional, 
assegurando qualidade, segurança e eficácia no cuidado à saúde da população 

Objetivo 7.1: Estabelecer fluxos para distribuição/dispensação de medicamentos e produtos 
para saúde visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuários. 

Objetivo 7.2: Ampliar a estrutura da assistência farmacêutica tanto no âmbito dos recursos 
humanos como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantação de novas 
iniciativas. 

Objetivo 7.3: Disponibilizar as informações referentes ao processo de aquisição de 
medicamentos e MMH no portal da transparência. 

Objetivo 7.4: Fortalecer a Assistência Farmacêutica. 

 

1.2. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2026 

Um pressuposto fundamental de uma gestão pública eficiente é a capacidade dos 

tomadores de decisão de analisar adequadamente a realidade, acolher e interpretar as 

necessidades e demandas da população e implementar ações alinhadas às prioridades definidas 

e publicizadas por meio da estratégia institucional. Essa capacidade contribui para a 

modernização da gestão, qualificando-a para alcançar os objetivos estabelecidos de forma 

coerente com as necessidades identificadas. 

Nesse sentido, a adoção de um sistema de monitoramento constitui um instrumento 

essencial, pois, quando plenamente executado, assegura o alinhamento entre a implementação 

das políticas públicas, o planejamento previamente definido e os resultados esperados. 

O processo de monitoramento e avaliação periódica da Programação Anual de Saúde 

(PAS) 2026 foi estruturado com o propósito de acompanhar o desempenho das metas, a partir 

de uma análise contínua e dinâmica dos contextos, bem como da sistematização de evidências 

que subsidiem a tomada de decisão pelos gestores. 

A estratégia metodológica adotada contempla a realização de ciclos quadrimestrais de 

monitoramento, orientando a agenda anual da gestão. Esse processo está organizado em quatro 

etapas, descritas a seguir: 

○ Coleta das informações junto às áreas responsáveis pelas ações; 

○ Discussão com as secretarias executivas para validação das informações coletadas, 

análise sobre o desempenho das metas e pactuação de agenda para acompanhamento; 
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○ Apresentação e discussão sobre o desempenho das metas da PAS no Colegiado 

Executivo com a participação da Secretária de Saúde, com o objetivo de pactuar agenda 

estratégica de acompanhamento das metas prioritárias, e 

○ Apoio ao desenvolvimento de planos de ação para metas prioritárias com 

acompanhamento sistemático de sua operacionalização junto à área responsável. 

Para operacionalizar esses ciclos foi desenvolvido um instrumento de registro do 

desempenho e status da meta (a iniciar, em andamento ou concluída), bem como observações 

contextualizando o andamento da meta a cada bimestre. 

Quadro 1. Percentual de realização das metas das PAS. Recife, 2026. 

Qualificação Percentual de Realização da Meta 

Realizado 100% 

Alto Desempenho 71% a 99% 

Médio Desempenho 31% a 70% 

Baixo Desempenho 1% a 30% 

Não Realizado 0% 

Não se aplica Fora de Governabilidade 

Fonte: SEGEPE/SESAU 
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2. PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA 

O modelo de orçamento público adotado no Brasil é conhecido como o Orçamento-

Programa, que integra o planejamento, execução e controle das ações do governo, buscando 

vincular os recursos orçamentários aos resultados e objetivos a serem alcançados pela 

administração pública. Foi instituído pela Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, a qual estabelece 

normas gerais de direito financeiro aplicáveis à elaboração e ao controle dos orçamentos e 

balanços da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Tem o objetivo de 

padronizar e disciplinar os processos orçamentários no âmbito das três esferas de governo, 

assegurando unidade, transparência e controle das finanças públicas, de modo a fortalecer o 

planejamento governamental e a racionalização da aplicação dos recursos públicos. 

Esse modelo possibilita o trabalho conjunto entre o planejamento e a execução 

orçamentária, facilitando a quantificação de objetivos e metas, a definição de relações insumo-

produto, a análise de alternativas programáticas, o acompanhamento físico-financeiro das ações 

governamentais, a avaliação de resultados e a gestão orientada por objetivos e desempenho. 

A partir da Constituição Federal de 1988, consolidou-se o arcabouço jurídico do sistema 

de planejamento e orçamento público, por meio do artigo 165, que instituiu três instrumentos 

legais complementares: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei 

Orçamentária Anual (LOA). Em conjunto, esses instrumentos materializam o processo de 

planejamento governamental e de execução das políticas públicas, assegurando a coerência 

entre os objetivos estratégicos de médio prazo e a programação orçamentária anual, em 

conformidade com os princípios da legalidade, unidade, universalidade e transparência. 

O PPA constitui o instrumento de planejamento governamental de médio prazo, por 

meio do qual são definidas as diretrizes, objetivos e metas da Administração Pública para um 

período de quatro exercícios financeiros consecutivos. Sua finalidade é orientar a formulação e 

a execução das políticas públicas, assegurando a integração entre o planejamento e o orçamento 

e a coerência das ações governamentais ao longo do período de sua vigência. Explicita as 

intenções estratégicas do Poder Executivo com as prioridades governamentais em programas 

estruturados, com vistas à promoção do desenvolvimento econômico e social. Além disso, 

estabelece as bases para a elaboração dos demais instrumentos orçamentários — a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) — os quais, de natureza anual, 

detalham e operacionalizam as metas e ações previstas no plano. 

A Portaria de Consolidação nº 1/2017, que dispõe sobre as normas referentes aos 

direitos e deveres dos usuários da saúde, bem como à organização e ao funcionamento do 

Sistema Único de Saúde (SUS), estabelece, em seu artigo 94, parágrafo único, inciso V, a 
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obrigatoriedade de compatibilização entre os instrumentos de planejamento da saúde — 

notadamente o Plano de Saúde, suas Programações Anuais e o Relatório de Gestão — e os 

instrumentos de planejamento e orçamento governamentais vigentes em cada esfera de gestão. 

Em consonância, o artigo 95 da mencionada portaria reafirma o caráter orçamentário e 

vinculante dos instrumentos de planejamento do SUS, com destaque para o Plano Municipal de 

Saúde (PMS), o qual deve orientar a elaboração e execução do orçamento da saúde, 

assegurando a coerência entre o planejamento estratégico do setor e a alocação dos recursos 

públicos, em conformidade com as diretrizes do sistema e com os princípios da gestão pública.  

A integração entre esses instrumentos de planejamento e orçamento constitui 

elemento essencial para a conformação de um processo cíclico, contínuo e articulado de 

planejamento em saúde, voltado à operacionalização integrada, sistêmica e eficiente do Sistema 

Único de Saúde (SUS). A mesma visa assegurar a coerência entre as etapas de formulação, 

execução, monitoramento e avaliação das ações e serviços de saúde, promovendo a articulação 

entre as diretrizes estratégicas, as metas programáticas e a alocação dos recursos financeiros 

nas diferentes esferas de gestão do sistema. 

No Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, estão previstos investimentos da ordem de R$ 

8.475.722,235 (oito bilhões e quatrocentos e setenta e cinco milhões e setecentos e vinte e dois 

mil e duzentos e trinta e cinco reais), provenientes da Unidade Orçamentária (UO), do Fundo 

Municipal de Saúde e R$ 12.704,00 (doze mil setecentos e quatro reais) da Unidade 

Orçamentária (UO), da Secretaria de Saúde, totalizando R$ 8.488.426,235 (oito bilhões e 

quatrocentos e oitenta e oito milhões e quatrocentos e vinte e seis mil e duzentos e trinta e 

cinco reais) para o quadriênio em destaque. Os recursos serão destinados à implementação de 

programas estratégicos previstos no PPA, os quais serão executados por meio de ações 

orçamentárias específicas, compreendendo projetos, atividades e operações especiais. 

Cumpre destacar que os programas estratégicos constituem instrumentos de 

estruturação da ação governamental, concebidos com o propósito de viabilizar os objetivos 

institucionais da Secretaria Municipal de Saúde, assegurando a materialização das políticas 

públicas setoriais e orientando a alocação e a execução dos recursos públicos de forma eficiente 

e alinhada às diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). Classificam-se em:  

I. Programas finalísticos: compreendem o conjunto de ações que materializam a 

intervenção governamental voltada à oferta de bens e serviços diretamente à 

sociedade, visando à satisfação das necessidades públicas e ao alcance dos 

resultados esperados nas políticas setoriais; 

II. Programas de gestão: compreendem as ações destinadas ao suporte, à 

administração e à manutenção das atividades governamentais, assegurando as 
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condições operacionais, administrativas e logísticas necessárias à execução 

eficiente das políticas públicas e dos programas finalísticos. 

 

Em relação ao período de 2026-2029, a Secretaria de Saúde organizou a sua estrutura 

programática conforme a Tabela 1, apresentada abaixo: 

 

Tabela 1. Estrutura Programática da Secretaria de Saúde para o quadriênio de 2026/2029. 
Recife, 2026. 

UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS 

1801 – SECRETARIA DE SAÚDE – ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

4801 – FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 

PROGRAMA                                                                                                                             TOTAL GERAL 2026-2029 

1216 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 589.637,556 

1217 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 561.561,591 

1233 - MELHORIA DO ACESSO À ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 135.679,312 

1236 - EXPANSÃO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM 
SAÚDE 

107.306,922 

1238 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE DE MÉDIA E 
ALTA COMPLEXIDADE 

2.519.171,819 

1239 - MELHORIA DA GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE 3.514,789 

2107 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE  3.216.031,600 

2165 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE 862.393,621 

3102 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAÚDE 480.425,025 

TOTAL R$ 8.475.722,235 

Fonte: PPA 2022-2025 

 

Insta salientar que a estrutura programática acima está compatibilizada com o Plano 

Municipal de Saúde, configurando o elo entre o principal instrumento orçamentário e o principal 

instrumento de planejamento da saúde, tornando o monitoramento das ações de planejamento 

e de suas execuções orçamentárias mais eficazes. 

O detalhamento dos valores orçados para os Programas/ Ações a serem executados para 

o ano de 2026 encontram-se no apêndice I. A LOA 2026 está disponível para acesso a partir do 

link: https://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/estaticos/estaticos.php?nat=PO#filho 

 

 

 

 

https://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/estaticos/estaticos.php?nat=PO#filho
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3. QUADROS DE PACTUAÇÃO DE AÇÕES E METAS, PROPOSTAS PARA 2026 

A Programação Anual de Saúde 2026, assim como o PMS 2026-2029, está estruturada 

em 07 diretrizes e 38 objetivos, que nortearão as políticas de saúde do município do Recife, com 

seus respectivos indicadores de monitoramento para acompanhamento do cumprimento das 

metas pactuadas. 

A seguir, as definições de alguns conceitos importantes para entendimento dos Quadros 

com as prioridades para as PAS 2026: 

 

● Diretrizes: orientações gerais que estabelecem o caminho estratégico das políticas de 

saúde. 

● Objetivos: descrevem os resultados que se desejam alcançar, indicando as mudanças 

esperadas na realidade local ao final do período de vigência do Plano. 

● Atividade: correspondem às iniciativas práticas desenvolvidas para atingir os objetivos 

do Plano. Representam a execução das estratégias no dia a dia dos serviços de saúde e 

devem ser mensuráveis, viáveis e alinhadas às diretrizes definidas. 

● Metas: indicam os resultados esperados com a realização de cada atividade. Expressam, 

de forma mensurável e realista, o nível de avanço planejado e as transformações 

pretendidas na realidade local. 

● Indicadores de monitoramento: parâmetros que possibilitam mensurar e acompanhar, 

de forma periódica, os resultados obtidos. Permitem avaliar a evolução das metas e 

orientar ajustes necessários. 

● Valor-base: ponto de referência inicial utilizado para medir o avanço em relação à meta 

estabelecida. Em metas novas, adotou-se valor igual a zero. 

● Ano-base: recorte temporal específico que corresponde ao valor de referência adotado. 

● Unidade de medida: forma padronizada de expressar os indicadores (número absoluto, 

percentual, taxa, razão ou proporção). 

 
 

As metas delimitadas para 2026, serão compostas pelas diretrizes, objetivos, metas e 

indicadores de monitoramento, oriundos do PMS 2026-2029, conforme demonstrado no quadro 

abaixo:
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Secretaria de Saúde do Recife 

Secretaria Executiva de Gestão de Projetos Estratégicos 
 

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.3 

Implantar as Diretrizes Antirracistas, 
AntiLGBTQIAPN+fóbicas e 
anticapacitistas, considerando a 
portaria Municipal Nº 141/2024, em 
toda rede municipal de saúde 

70% 1 

Implantar as Diretrizes 
Antirracistas, 
AntiLGBTQIAPN+fóbicas e 
anticapacitistas, considerando 
a portaria Municipal Nº 
141/2024, em toda rede 
municipal de saúde 

Percentual de profissionais 
formados 

15% 1.216 
2.620 
2.724 

1 1.4 

Realizar formações sobre tuberculose e 
hanseníase com abordagem que 
priorize a especificidade da PSR para os 
profissionais dos CnaR e das USF, 
priorizando as áreas de maior 
concentração da PSR 

400 1 

Realizar formações sobre 
tuberculose e hanseníase com 
abordagem que priorize a 
especificidade da PSR para os 
profissionais dos CnaR e das 
USF, priorizando as áreas de 
maior concentração da PSR 

Número de profissionais 
matriciados 

100 1.216 
2.620 
2.724 

1 1.1 
Implantar o acolhimento unificado em 
100% das unidades de saúde da família 

100% 1 
Implantar o acolhimento 
unificado em 100% das 
unidades de saúde da família 

Percentual de unidades de 
saúde da família com 

acolhimento implantado 
100% 1.216 2.724 

1 1.4 
Realizar oficina MACC para as equipes 
de saúde da Atenção Básica 

100% 1 
Realizar oficina MACC para as 
equipes de saúde da Atenção 
Básica 

Percentual de equipes com 
oficinas MACC realizadas 

80% 1.216 2.724 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.1 

Reorganizar a agenda da ESF 
contemplando o atendimento a 
demanda programada e a demanda 
espontânea 

>30 e ≤ 50% 1 

Reorganizar a agenda da ESF 
contemplando o atendimento a 
demanda programada e a 
demanda espontânea 

Número de atendimentos de 
demanda programada/ 

Número de atendimentos de 
demanda espontânea e 
demanda programada 

>30 e ≤ 
50% 

1.216 2.724 

1 1.4 

Implantar Grupo de Trabalho com 
participação dos Trabalhadores para 
avaliação de materiais, insumos e 
equipamentos da AB 

1 1 

Implantar Grupo de Trabalho 
com participação dos 
Trabalhadores para avaliação 
de materiais, insumos e 
equipamentos da AB 

Grupo de trabalho 
implantado 

1 2.165 2.617 

1 1.4 
Entregar periodicamente fardamentos 
aos profissionais da Atenção Básica 

4 1 
Entregar periodicamente 
fardamentos aos profissionais 
da Atenção Básica 

Número de entregas 
realizadas 

1 2.165 2.617 

1 1.2 
Ampliar o número de polos do 
programa academia da cidade (PAC) 

7 1 
Ampliar o número de polos do 
programa academia da cidade 
(PAC) 

Número de polos novos 
implantados 

1 
1.236 
1.239 
2.017 

1.032 
2.092 
2.074 

1 1.2 

Realizar estudo de 
viabilidade/necessidade para 
construção de espaço coberto para o 
desenvolvimento das atividades 
coletivas do PAC 

1 1 

Realizar estudo de 
viabilidade/necessidade para 
construção de espaço coberto 
para o desenvolvimento das 
atividades coletivas do PAC 

Número de estudo realizado 1 
1.236 
1.239 
2.017 

1.032 
2.092 
2.074 

1 1.4 

Realizar formação para o profissionais 
do PAC no manejo a Pessoa com 
Deficiência, com oferta direcionada a 
partir do diagnóstico territorial 

4 1 

Realizar formação para o 
profissionais do PAC no manejo 
a Pessoa com Deficiência, com 
oferta direcionada a partir do 
diagnóstico territorial 

Número de formações 
realizadas 

1 
1.236 
1.239 
2.017 

1.032 
2.092 
2.074 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.4 
Lotar profissionais de seviços gerais e 
portaria nos polos do PAC 

100% 1 
Lotar profissionais de seviços 
gerais e portaria nos polos do 
PAC 

Percentual de polos do PAC 
com profissionais de serviços 

gerais e portaria 
100% 

1.236 
1.239 
2.017 

1.032 
2.092 
2.074 

1 1.1 

Implantar estratégias para o 
enfrentamento da tuberculose, visando 
reduzir o número de unidades 
classificadas como de média e alta 
prioridade 

10% 1 

Implantar estratégias para o 
enfrentamento da tuberculose, 
visando reduzir o número de 
unidades classificadas como de 
média e alta prioridade 

Percentual de unidades 
classificadas como média e 

alta prioridade 
27% 1.216 2.620 

1 1.2 

Promover a imunização nos abrigos aos 
indivíduos elegíveis em cenários de 
inundações, enchentes e 
deslizamentos, quando necessário 

100% 1 

Promover a imunização nos 
abrigos aos indivíduos elegíveis 
em cenários de inundações, 
enchentes e deslizamentos, 
quando necessário 

Percentual de imunizações 
realizadas em abrigos 

emergenciais 
100% 1.217 2.893 

1 1.2 

Promover atendimento 
multiprofissional nos abrigos aos 
indivíduos elegíveis em cenários de 
inundações, enchentes e 
deslizamentos, quando necessário 

100% 1 

Promover atendimento 
multiprofissional nos abrigos 
aos indivíduos elegíveis em 
cenários de inundações, 
enchentes e deslizamentos, 
quando necessário 

Percentual de abrigos 
emergenciais com 

atendimento 
multiprofissional 

100% 1.217 2.893 

1 1.1 
Atualizar o Plano de Contingência para 
Desastres Naturais Decorrentes de 
Chuvas Intensas 

4 1 

Atualizar o Plano de 
Contingência para Desastres 
Naturais Decorrentes de 
Chuvas Intensas 

Número de planos 
atualizados 

1 1.217 2.893 

1 1.1 

Monitorar as ações de preparação do 
Plano de Contingência para Desastres 
Naturais Decorrentes de Chuvas 
Intensas 

4 1 

Monitorar as ações de 
preparação do Plano de 
Contingência para Desastres 
Naturais Decorrentes de 
Chuvas Intensas 

Número de monitoramentos 
realizados 

1 1.217 2.893 

 



 

20 
 

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.2 

Realizar análise periódica sobre acesso 
aos métodos contraceptivos a mulheres 
e pessoas com útero em situação de 
vulnerabilidade por uso de substâncias 
psicoativas.  

4 1 

Realizar análise periódica sobre 
acesso aos métodos 
contraceptivos a mulheres e 
pessoas com útero em situação 
de vulnerabilidade por uso de 
substâncias psicoativas.  

Número de análises 
realizadas 

1 
1.216 
1.238 

2.620 
2.324 

1 1.1 

Realizar a implantação da Linha de 
Cuidado da Saúde Mental, 
contemplando a Política de Redução de 
Danos na RAPS 

16 1 

Realizar a implantação da Linha 
de Cuidado da Saúde Mental, 
contemplando a Política de 
Redução de Danos na RAPS 

Número de oficinas 
realizadas 

8 
1.216 
1.238 

2.620 
2.324 

1 1.2 

Distribuir insumos de prevenção às IST 
(preservativos internos e externos, 
lubrificantes, autotestes) para toda 
rede de saúde (Unidades de Saúde da 
Família, CAPS AD, Consultório na Rua e 
Consultório de Rua), mediante fluxo 
estabelecido para solicitações 

100% 1 

Distribuir insumos de 
prevenção às IST (preservativos 
internos e externos, 
lubrificantes, autotestes) para 
toda rede de saúde (Unidades 
de Saúde da Família, CAPS AD, 
Consultório na Rua e 
Consultório de Rua), mediante 
fluxo estabelecido para 
solicitações 

Percentual de solicitações de 
insumos atendidas 

100% 
1.233 
1.239 

2.881 
2.092 

1 1.4 
Ofertar formação em redução de danos 
para os trabalhadores da rede 

4 1 
Ofertar formação em redução 
de danos para os trabalhadores 
da rede 

Número de formações 
realizadas 

1 
1.216 
1.239 

2.881 
2.092 

1 1.2 
Ampliar o cuidado terapêutico na AB e 
RAPS, por meio das PICS, garantindo 
insumos adequados 

70% 1 

Ampliar o cuidado terapêutico 
na AB e RAPS, por meio das 
PICS, garantindo insumos 
adequados 

Percentual de unidades de 
saúde da atenção básica com 

PICS implantadas 
40% 

1.216 
1.233 

2.083 
2.322 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.2 
Ampliar a distribuição dos insumos da 
Farmácia Viva para todos os distritos 
sanitários 

7 1 
Ampliar a distribuição dos 
insumos da Farmácia Viva para 
todos os distritos sanitários 

Número de distritos que 
recebem regularmente 

insumos da Farmácia Viva 
1 

1.216 
1.233 

2.083 
2.322 

1 1.4 
Fortalecer a formação em PICS 
ofertando cursos e oficinas para 
profissionais e usuários 

20 1 
Fortalecer a formação em PICS 
ofertando cursos e oficinas 
para profissionais e usuários 

Número de cursos de PICS 
ofertados 

5 
1.216 
1.233 

2.083 
2.322 

1 1.2 
Ampliar o número de serviços da Rede 
de Atenção Psicossocial (UA, CECO, SIM 
e CAPS) 

4 1 

Ampliar o número de serviços 
da Rede de Atenção 
Psicossocial (UA, CECO, SIM e 
CAPS) 

Número de serviços 
ampliados 

1 
1.238 
1.236 

2.324 
1.658 

1 1.1 
Implementar o matriciamento para alta 
compartilhada entre CAPS e AB 

90% 1 
Implementar o matriciamento 
para alta compartilhada entre 
CAPS e AB 

Percentual de altas 
compartilhadas realizadas 

50% 1.238 2.324 

1 1.3 

Implantar o Manual Intersetorial de 
Atenção Integral às Mulheres em 
Situação de Violência, com a 
padronização de fluxos de 
atendimentos e fortalecimento da rede 
de proteção local 

1 1 

Implantar o Manual 
Intersetorial de Atenção 
Integral às Mulheres em 
Situação de Violência, com a 
padronização de fluxos de 
atendimentos e fortalecimento 
da rede de proteção local 

Número de manual 
implantado 

1 1.216 2.620 

1 1.3 
Realizar oficinas para implantação da 
Linha de Cuidado em Saúde Integral 
para Adolescentes e Jovens 

16 1 

Realizar oficinas para 
implantação da Linha de 
Cuidado em Saúde Integral 
para Adolescentes e Jovens 

Número de oficinas 
realizadas 

8 1.216 2.620 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.3 

Realizar ações com temáticas 
direcionadas a atenção psicossocial, 
anticapacitismo ou cuidado às famílias 
atípicas nas escolas 

220 1 

Realizar ações com temáticas 
direcionadas a atenção 
psicossocial, anticapacitismo ou 
cuidado às famílias atípicas nas 
escolas 

Número de ações realizadas 40 1.216 2.620 

1 1.2 

Implantar novos Espaços Mãe Coruja 
Recife nos bairros com maiores 
coeficientes de mortalidade infantil no 
município 

4 1 

Implantar novos Espaços Mãe 
Coruja Recife nos bairros com 
maiores coeficientes de 
mortalidade infantil no 
município 

Número de Espaços PMCR 
Implantados  

1 1.236 1.032 

1 1.2 
Ampliar a cobertura da Estratégia de 
Saúde da Família 

100% 1 
Ampliar a cobertura da 
Estratégia de Saúde da Família 

Percentual de cobertura da 
Estratégia de Saúde da 

Família 
81% 

1.216 
1.236 

2.724 
1.032 
1.033 

1 1.2 Ampliação do número de USF+ 100% 1 Ampliação do número de USF+ 
Percentual de USF+ 

implantada 
53% 

1.216 
1.236 

2.724 
1.032 
1.033 

1 1.5 
Concluir o processo de territorialização 
da Estratégia de Saúde da Família 

100% 1 
Concluir o processo de 
territorialização da Estratégia 
de Saúde da Família 

Percentual de USF+ com 
novo desenho territorial e 

mapas concluídos 
100% 

1.216 
1.236 

2.724 
1.032 
1.033 

1 1.4 
Realizar oficinas para implantação do 
protocolo municipal de planejamento 
reprodutivo  

8 1 

Realizar oficinas para 
implantação do protocolo 
municipal de planejamento 
reprodutivo  

Número de oficinas 
realizadas 

8 
1.239 
1.216 

2.092 
2.724 

1 1.2 Ampliar a oferta de DIU na APS. 60% 1 Ampliar a oferta de DIU na APS 
Percentual de USF ofertando 

DIU 
30% 

1.239 
1.216 

2.092 
2.724 

1 1.2 
Ampliar o público prioritário para 
implanon 

4 1 
Ampliar o público prioritário 
para implanon 

Número de público 
prioritário contemplado 

2 
1.239 
1.216 

2.092 
2.724 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.2 
Ampliar equipes multiprofissionais 
(eMulti) de atenção básica 

8 1 
Ampliar equipes 
multiprofissionais (eMulti) de 
atenção básica 

Equipes multiprofissionais 
(eMulti) ampliadas 

2 1.216 2.724 

1 1.4 
Definir lista padrão de materiais de 
trabalho da eMulti junto às equipes 

1 1 
Definir lista padrão de 
materiais de trabalho da eMulti 
junto às equipes 

Lista padrão definida 1 1.216 2.724 

1 1.4 
Construir muro cercando a USF novo 
Jiquiá 

100% 1 
Construir muro cercando a USF 
novo Jiquiá 

Muro construído 100% 1.236 1.032 

1 1.3 

Realizar Ninar nos Terreiros (oficinas, 
contação de histórias, cantos de ninar, 
vacinações, práticas integrativas e 
rodas de conversas sobre histórica afro-
brasileira com crianças, pais, 
professores, profissionais de saúde e 
povos das religiões de matriz africana e 
afroindígena) 

16 1 

Realizar Ninar nos Terreiros 
(oficinas, contação de histórias, 
cantos de ninar, vacinações, 
práticas integrativas e rodas de 
conversas sobre histórica afro-
brasileira com crianças, pais, 
professores, profissionais de 
saúde e povos das religiões de 
matriz africana e afroindígena) 

Número de Ninar nos 
Terreiros realizados 

4 
1.216 
1.239 

2.620 
2.092 

1 1.5 

Mapear e cadastrar os terreiros dos 
territórios de atuação das Unidades de 
Saúde da Família (USF), reconhecendo-
os como espaços de referência 
comunitária 

96 1 

Mapear e cadastrar os terreiros 
dos territórios de atuação das 
Unidades de Saúde da Família 
(USF), reconhecendo-os como 
espaços de referência 
comunitária. 

Número de cadastros de 
terreiros realizados 

24 
1.216 
1.239 

2.620 
2.092 

1 1.4 

Realizar formação para equipes de 
saúde sobre práticas e cuidados 
ancestrais a partir da educação popular 
em saúde 

4 1 

Realizar formação para equipes 
de saúde sobre práticas e 
cuidados ancestrais a partir da 
educação popular em saúde 

Número de formações 
realizadas 

1 
1.216 
1.239 

2.620 
2.092 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.4 

Realizar em articulação com Escola de 
Saúde do Recife, formação sobre a 
clínica ampliada e seus dispositivos 
(com ambiência inclusiva e 
acessibilidade) 

8 1 

Realizar em articulação com 
Escola de Saúde do Recife, 
formação sobre a clínica 
ampliada e seus dispositivos 
(com ambiência inclusiva e 
acessibilidade) 

Número de formações 
realizadas (Ateliê clínico) 

2 
1.216 
1.239 

2.092 
2.724 

1 1.3 
Realizar ações/atividades nos espaços 
públicos da cidade 

28 1 
Realizar ações/atividades nos 
espaços públicos da cidade 

Número de ações/atividades 
realizadas 

7 
1.216 
1.239 

2.092 
2.724 

1 1.1 
Publicizar as agendas semanais dos 
Gerentes e profissionais da Rede de 
atenção básica 

100% 1 
Publicizar as agendas semanais 
dos Gerentes e profissionais da 
Rede de atenção básica 

Percentual de Unidades com 
agenda publicizada 

100% 
2.165 
1.239 

2.617 
2.092 

1 1.1 
Realizar reuniões bimestrais com a 
comunidade 

100% 1 
Realizar reuniões bimestrais 
com a comunidade 

Percentual de unidades com 
reuniões de comunidade 

bimestrais realizadas 
25% 

2.165 
1.239 

2.617  
2.092 

1 1.4 

Ofertar oficinas de atualização do 
processo de trabalho da Estratégia de 
Saúde da Família e da PNAB, 
considerando a qualificação do trabalho 
junto às equipes de saúde da família 

4 1 

Ofertar oficinas de atualização 
do processo de trabalho da 
Estratégia de Saúde da Família 
e da PNAB, considerando a 
qualificação do trabalho junto 
às equipes de saúde da família 

Número de oficinas 
ofertadas 

1 
2.165 
1.239 

2.617 
2.092 

1 1.2 
Implementar visita/atendimento 
domiciliar em 100% das equipes de 
saúde da família 

100% 1 

Implementar 
visita/atendimento domiciliar 
em 100% das equipes de saúde 
da família 

Percentual de equipes 
realizando visita e 

atendimento domiciliar 
97% 

1.216 
1.236 

2.724 
1.032 
1.033 

1 1.2 
Ampliar a cobertura das equipes de 
saúde bucal  

100% 1 
Ampliar a cobertura das 
equipes de saúde bucal  

Percentual de cobertura de 
saúde bucal 

70% 
1.216 
1.236 

2.724 
1.032 
1.033 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.4 

Realizar oficina para os profissionais do 
Programa Academia da Cidade e eMulti 
acerca da Política de Educação Popular 
em Saúde no Município 

4 1 

Realizar oficina para os 
profissionais do Programa 
Academia da Cidade e eMulti 
acerca da Política de Educação 
Popular em Saúde no 
Município 

Número de oficinas 
realizadas 

2 1.239 2.092 

1 1.1 

Implementar monitoramento do 
processo de trabalho das equipes de 
saúde da família por meio do 
instrumento padrão  

100% 1 

Implementar monitoramento 
do processo de trabalho das 
equipes de saúde da família por 
meio do instrumento padrão  

Percentual de equipes de 
saúde utilizando o 

instrumento de 
monitoramento padrão 

50% 
2.165 
1.239 

2.617 
2.092 

1 1.4 

Criar Grupo de trabalho com 
representantes do CMS, trabalhadores 
e usuários, para elaboração do 
instrumento padrão de monitoramento 
do processo de trabalho das equipes de 
saúde da família 

1 1 

Criar Grupo de trabalho com 
representantes do CMS, 
trabalhadores e usuários, para 
elaboração do instrumento 
padrão de monitoramento do 
processo de trabalho das 
equipes de saúde da família 

Grupo de trabalho criado 1 
2.165 
1.239 

2.617 
2.092 

1 1.4 

Realizar oficinas de qualificação do 
processo de trabalho do ACS, no que se 
refere ao avanço cadastral e visita 
domiciliar, incluindo a temática do 
cuidado a pessoa idosa 

4 1 

Realizar oficinas de qualificação 
do processo de trabalho do 
ACS, no que se refere ao 
avanço cadastral e visita 
domiciliar, incluindo a temática 
do cuidado a pessoa idosa 

Número de oficinas 
realizadas para qualificação 
do processo de trabalho do 

ACS 

1 
2.165 
1.239 

2.617 
2.092 

1 1.1 
Implantar avaliação da 
visita/atendimento domiciliar realizada 

1 1 
Implantar avaliação da 
visita/atendimento domiciliar 
realizada 

Número de avaliação 
implantada 

1 
1.216 
1.239 

2.724 
2.089 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.4 

Criar Grupo de trabalho com 
representantes do CMS, trabalhadores 
e usuários, para elaboração do 
instrumento de avaliação da 
visita/atendimento domiciliar realizada 

1   

Criar Grupo de trabalho com 
representantes do CMS, 
trabalhadores e usuários, para 
elaboração do instrumento de 
avaliação da 
visita/atendimento domiciliar 
realizada 

Grupo de trabalho criado 1 
1.216 
1.239 

2.724 
2.089 

1 5.3 
Realizar Ciclos de monitoramento dos 
indicadores estratégicos da SESAU 
Recife 

24 1 

Realizar Ciclos de 
monitoramento dos 
indicadores estratégicos da 
SESAU Recife 

Monitoramento realizado 6 
1.216 
1.239 

2.724 
2.089 

1 1.4 

Ofertar cursos de Língua Brasileira de 
Sinais (LIBRAS) para os profissionais de 
saúde para acolhimento e 
acompanhamento do cuidado à 
população PcD nas Unidades de Saúde 
da Família 

160 1 

Ofertar cursos de Língua 
Brasileira de Sinais (LIBRAS) 
para os profissionais de saúde 
para acolhimento e 
acompanhamento do cuidado à 
população PcD nas Unidades de 
Saúde da Família 

Número de profissionais que 
concluíram a capacitação em 

LIBRAS 
40 1.239 2.092 

1 1.4 
Garantir, nas construções e 
requalificações dos serviços de saúde, 
salas para ACS e ASACE 

40 1 
Garantir, nas construções e 
requalificações dos serviços de 
saúde, salas para ACS e ASACE 

Número de salas de 
ACS/ASACE requalificadas  

10 1.236 
1.032 
1.033 
1.659 

1 1.4 
Garantir, nas construções e 
requalificações dos serviços de saúde, 
salas de coleta 

40 1 
Garantir, nas construções e 
requalificações dos serviços de 
saúde, salas de coleta 

Número de salas de coleta 
com equipamentos e 
insumos adequados 

10 1.236 
1.032 
1.033 
1.659 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

1 1.4 

Requalificar e ampliar as unidades 
estratégicas dos distritos sanitários, 
com a construção de novas unidades 
em comunidades descobertas e/ou 
locação de imóveis para implantação de 
novas USF 

40 1 

Requalificar e ampliar as 
unidades estratégicas dos 
distritos sanitários, com a 
construção de novas unidades 
em comunidades descobertas 
e/ou locação de imóveis para 
implantação de novas USF 

Número de unidades de 
saúde requalificadas e/ou 

construídas 
10 1.236 

1.032 
1.033 
1.659 

1 1.1 

Ampliar ações de divulgação das 
estratégias de saúde do homem, 
considerando suas diversidades, por 
meio de cartazes, redes sociais, grupos 
de WhatsApp e veículos de TV  

183 1 

Ampliar ações de divulgação 
das estratégias de saúde do 
homem, considerando suas 
diversidades, por meio de 
cartazes, redes sociais, grupos 
de WhatsApp e veículos de TV  

Número de ações de 
divulgação das estratégias de 

Saúde do Homem 
15 

1.216 
1.239 

2.620 
2.092 

1 1.2 

Ampliar o atendimento da população 
masculina, considerando suas 
diversidades, para consultas e exames 
de rotina nas unidades de saúde 

30,30% 1 

Ampliar o atendimento da 
população masculina, 
considerando suas 
diversidades, para consultas e 
exames de rotina nas unidades 
de saúde 

Percentual de homens 
atendidos em 

consultas/exames de rotina 
em relação à população-alvo 

25,10% 
1.216 
1.239 

2.620 
2.092 

1 1.4 

Realizar capacitação dos Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS) para o 
manejo e sensibilização do público 
masculino, considerando a Portaria 
Municipal nº 141/2024 - Diretrizes 
Antirracistas, AntiLGBTQIAPN+fóbicas e 
anticapacitistas.  

100% 1 

Realizar capacitação dos 
Agentes Comunitários de Saúde 
(ACS) para o manejo e 
sensibilização do público 
masculino, considerando a 
Portaria Municipal nº 141/2024 
- Diretrizes Antirracistas, 
AntiLGBTQIAPN+fóbicas e 
anticapacitistas.  

Percentual de ACS 
capacitados no curso 

ofertado 
40% 

1.216 
1.239 

2.620 
2.092 
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Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

2 2.1 
Ampliar oferta da rede à consultas e 
exames especializados, contemplando 
todos os distritos sanitários 

2.268.522 1 

Ampliar oferta da rede à 
consultas e exames 
especializados, contemplando 
todos os distritos sanitários 

Oferta ampliada de exames e 
consultas  

1.959.637 1.238 
2.085 
2.324 
2.883 

2 2.3 

Elaborar relatório trimestral das filas de 
consultas, exames e cirurgias, segundo 
tempo de espera, classificação de risco 
e origem da solicitação 

16 1 

Elaborar relatório trimestral 
das filas de consultas, exames e 
cirurgias, segundo tempo de 
espera, classificação de risco e 
origem da solicitação 

Número de relatórios 
realizados 

04/ano 1.238 
2.085 
2.324 
2.883 

2 2.3 

Implantar monitoramento de oferta de 
forma descentralizada junto aos 
prestadores da rede credenciadas e 
unidades de gestão própria direta ou 
indireta 

16 1 

Implantar monitoramento de 
oferta de forma 
descentralizada junto aos 
prestadores da rede 
credenciadas e unidades de 
gestão própria direta ou 
indireta 

Número de monitoramentos 
realizados 

04/ano 1.238 
2.085 
2.324 
2.883 

2 2.1 

Revisar e atualizar os protocolos de 
acesso das especialidades: Cardiologia, 
Endocrinologia, Ginecologia, Pediatria, 
Dermatologia, Gastroenterologia, 
Hebiatria, Oftalmologia 

8 1 

Revisar e atualizar os 
protocolos de acesso das 
especialidades: Cardiologia, 
Endocrinologia, Ginecologia, 
Pediatria, Dermatologia, 
Gastroenterologia, Hebiatria, 
Oftalmologia 

Número de protocolos 
revisados 

02/ano 1.238 2.085 
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Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

2 4.1 

Realizar formação para os profissionais 
de saúde e operadores do sistema de 
regulação, quanto ao preenchimento 
dos campos e variáveis necessárias 
(SISREG/e-SUS Regulação) e prontuário 
eletrônico (PEC), com foco nos critérios 
de classificação de risco e protocolos de 
acesso 

4 1 

Realizar formação para os 
profissionais de saúde e 
operadores do sistema de 
regulação, quanto ao 
preenchimento dos campos e 
variáveis necessárias 
(SISREG/e-SUS Regulação) e 
prontuário eletrônico (PEC), 
com foco nos critérios de 
classificação de risco e 
protocolos de acesso 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

2 2.3 

Reduzir a mediana de espera para 
consultas, exames e cirurgias, elegíveis 
para realização de mutirões, planejados 
conforme as linhas de cuidado e as 
necessidades de cada distrito sanitário 

Redução de 
10% 

1 

Reduzir a mediana de espera 
para consultas, exames e 
cirurgias, elegíveis para 
realização de mutirões, 
planejados conforme as linhas 
de cuidado e as necessidades 
de cada distrito sanitário 

Percentual de redução da 
mediana da fila de espera 
para consultas, exames e 

cirurgias  

Redução 
de 2,5% 

1.238 2.085 

2 2.1 
Realizar mutirões de acordo com a 
demanda de cada território 

48 1 
Realizar mutirões de acordo 
com a demanda de cada 
território 

Número de mutirões 
realizados por ano 

12 1.238 
2.085  
2.883 

2 2.1 

Ampliar oferta de atendimento 
ambulatorial na especialidade de 
psiquiatria direcionado a população 
infanto-juvenil 

3.123  1 

Ampliar oferta de atendimento 
ambulatorial na especialidade 
de psiquiatria direcionado a 
população infanto-juvenil 

Consultas em psiquiatria 
ofertadas para a população 
infanto-juvenil (0 a 18 anos) 

ampliadas 

2.133 1.238 2.324 
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Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
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2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

2 2.1 

Ampliar oferta de atendimento 
ambulatorial na especialidade de 
psicologia direcionado a população 
infanto-juvenil 

13.436         1 

Ampliar oferta de atendimento 
ambulatorial na especialidade 
de psicologia direcionado a 
população infanto-juvenil 

Consultas em psicologia 
ofertadas para a população 
infanto-juvenil (0 a 18 anos) 

ampliadas 

11.324 1.238 2.324 

2 2.1 

Ampliar oferta de consulta de 
planejamento familiar na atenção 
especializada, de modo a garantir 
acesso aos procedimentos necessários 
para a saúde reprodutiva de homens e 
mulheres 

9.032 1 

Ampliar oferta de consulta de 
planejamento familiar na 
atenção especializada, de 
modo a garantir acesso aos 
procedimentos necessários 
para a saúde reprodutiva de 
homens e mulheres 

Consultas de planejamento 
familiar ampliadas 

7.976 1.238 2.085 

2 2.1 

Implantar os Ambulatórios de Gestação 
e Puerpério de Alto Risco (AGPAR) na 
Policlínica Lessa de Andrade, na 
Maternidade Barros Lima e no Hospital 
da Mulher do Recife, conforme 
resolução CIB Nº 7519 de 20 de junho 
de 2025, que homologa o Plano de 
Ação da Rede Alyne da I Macrorrgião de 
Saúde do Estado de Pernambuco 

3 1 

Implantar os Ambulatórios de 
Gestação e Puerpério de Alto 
Risco (AGPAR) na Policlínica 
Lessa de Andrade, na 
Maternidade Barros Lima e no 
Hospital da Mulher do Recife, 
conforme resolução CIB Nº 
7519 de 20 de junho de 2025, 
que homologa o Plano de Ação 
da Rede Alyne da I Macrorrgião 
de Saúde do Estado de 
Pernambuco 

Número de Ambulatórios de 
Gestação e Puerpério de Alto 

Risco implantados no 
município 

1 1.238 2.085 

2 2.1 

Ampliar oferta de consulta em 
pediatria, hebiatria e ginecologia, 
atendendo as mulheres em todas as 
fases da vida 

126.459  1 

Ampliar oferta de consulta em 
pediatria, hebiatria e 
ginecologia, atendendo as 
mulheres em todas as fases da 
vida 

Consultas em pediatria, 
hebiatria e ginecologia 

ampliadas 
118.539 1.238 2.085 
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Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

2 2.1 

Publicar protocolo de acesso prioritário 
para coleta nas unidades, com o 
objetivo de estabelecer o fluxo, definir 
critérios claros e objetivos, identificar 
grupos vulneráveis, atender 
necessidades específicas e situações de 
urgência, assegurando eficiência e 
equidade no atendimento 

1 1 

Publicar protocolo de acesso 
prioritário para coleta nas 
unidades, com o objetivo de 
estabelecer o fluxo, definir 
critérios claros e objetivos, 
identificar grupos vulneráveis, 
atender necessidades 
específicas e situações de 
urgência, assegurando 
eficiência e equidade no 
atendimento 

Protocolo publicado 1 
1.238 
2.165 

2.085 
2.324 
2.617 

2 2.2 

Garantir o aumento da equipe do 
transporte de amostras (motoqueiros), 
de modo a acompanhar a ampliação 
das coletas nas unidades e entregar o 
material em tempo hábil para a análise 

8 1 

Garantir o aumento da equipe 
do transporte de amostras 
(motoqueiros), de modo a 
acompanhar a ampliação das 
coletas nas unidades e entregar 
o material em tempo hábil para 
a análise 

Ampliação da frota de 
motoqueiros 

2 
1.238 
2.165 

2.085 
2.324 
2.617 

2 2.2 
Disponibilizar os laudos, dos exames 
citopalógicos, por meio de acesso 
digital 

100% 1 
Disponibilizar os laudos, dos 
exames citopalógicos, por meio 
de acesso digital 

Disponibilidade do resultado 
de exames citopatológicos 

disponível em versão digital 
no Lisnet 

100% 
1.238 
2.165 

2.085 
2.324 
2.617 

2 1.4 
Garantir a instalação, manutenção e 
funcionamento de câmeras nas 
unidades de saúde 

90% 1 

Garantir a instalação, 
manutenção e funcionamento 
de câmeras nas unidades de 
saúde 

Percentual de 
funcionamento mensal 

referente ao quantitativo 
total de câmeras instaladas 

90% 2.165 2.617 
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Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

2 2.1 

Reforçar os Núcleos de Segurança do 
Paciente nas unidades de saúde, 
fortalecendo a cultura de segurança nos 
serviços de saúde, reduzindo a 
ocorrência de eventos adversos e 
compartilhando conhecimentos e 
práticas seguras, com base nas 
diretrizes estabelecidas pela RDC 
n36/2013, da ANVISA 

24 1 

Reforçar os Núcleos de 
Segurança do Paciente nas 
unidades de saúde, 
fortalecendo a cultura de 
segurança nos serviços de 
saúde, reduzindo a ocorrência 
de eventos adversos e 
compartilhando conhecimentos 
e práticas seguras, com base 
nas diretrizes estabelecidas 
pela RDC n36/2013, da ANVISA 

Núcleos de Segurança do 
Paciente implantados e com 
cadastro ativo no SCNES e 

Notivisa 

24 
1.238 
1.239 

2.085 
2.092 

2 2.1 
Realizar seminários municipais para 
apresentação de experiências exitosas e 
boas práticas em segurança do paciente 

4 1 

Realizar seminários municipais 
para apresentação de 
experiências exitosas e boas 
práticas em segurança do 
paciente 

Número de seminários 
realizados 

1 
1.238 
1.239 

2.085 
2.092 

2 2.1 
Garantir um profissional de serviço 
social em todas as policlínicas 

100% 1 
Garantir um profissional de 
serviço social em todas as 
policlínicas 

Percentual de policlínicas 
que possuem assistente 

social  
69% 2.107 2.325 

2 2.1 
Ampliar a oferta de OCI (Oferta de 
Cuidado Integrados) nos serviços da 
Rede Municipal de Saúde do Recife 

20.160  1 

Ampliar a oferta de OCI (Oferta 
de Cuidado Integrados) nos 
serviços da Rede Municipal de 
Saúde do Recife 

Número de OCI ofertadas 
nos serviços da rede 

especializada 
3.360 1.238 

2.085 
2.883 

2 2.3 
Reduzir a mediana de espera das OCIs 
por meio da rede credenciadas 
implantadas no município 

Redução de 
10% 

1 

Reduzir a mediana de espera 
das OCIs por meio da rede 
credenciadas implantadas no 
município 

Percentual da mediana de 
espera das filas de OCIs 

reduzido 

Redução 
de 2,5% 

1.238 
2.085 
2.883 

2 2.3 
Elaborar e divulgar o protocolo 
municipal de acesso para OCIs 

1 1 
Elaborar e divulgar o protocolo 
municipal de acesso para OCIs 

Protocolo divulgado 1 1.238 
2.085 
2.883 
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2 2.1 

Disponibilizar EPI para os profissionais 
da atenção especializada de acordo 
com as especificidades das categorias, 
garantindo a segurança no trabalho, 
com redistribuição conforme a 
necessidade do serviço 

100% 1 

Disponibilizar EPI para os 
profissionais da atenção 
especializada de acordo com as 
especificidades das categorias, 
garantindo a segurança no 
trabalho, com redistribuição 
conforme a necessidade do 
serviço 

Percentual de unidades da 
média e alta complexidade 

contempladas com oferta de 
EPI 

100% 2.165 2.617 

2 2.1 
Implantar novos Centros TEA para 
todos os ciclos de vida 

2 1 
Implantar novos Centros TEA 
para todos os ciclos de vida 

Número de serviços 
implantados 

1 1.236 1.658 

2 2.1 

Garantir a reestruturação e reforma das 
policlínicas do município, promovendo 
acessibilidade com destaque para a 
implantação de pisos táteis, mapa de 
risco e rota de fuga, conforme NBR 
nº9050 

4 1 

Garantir a reestruturação e 
reforma das policlínicas do 
município, promovendo 
acessibilidade com destaque 
para a implantação de pisos 
táteis, mapa de risco e rota de 
fuga, conforme NBR nº9050 

Número de unidades de 
média e alta complexidade 

reformadas com 
acessibilidade 

1 1.236 
1.658 
1.660 

2 2.1 

Garantir a reestruturação e reforma das 
policlínicas do município viabilizando a 
estrutura externa para servir de espaço 
de espera para o(a) usuário(a), 
garantindo durante a obra, a 
transferência dos atendimentos para 
outro local 

4 1 

Garantir a reestruturação e 
reforma das policlínicas do 
município viabilizando a 
estrutura externa para servir de 
espaço de espera para o(a) 
usuário(a), garantindo durante 
a obra, a transferência dos 
atendimentos para outro local 

Número de unidades de 
média e alta complexidade 

reformadas 
1 1.236 

1.658 
1.660 

2 2.1 

Realizar oficinas sobre barreiras para o 
acesso e acolhimento realizados pelos 
profissionais da Média e Alta 
Complexidade 

120 1 

Realizar oficinas sobre barreiras 
para o acesso e acolhimento 
realizados pelos profissionais 
da Média e Alta Complexidade 

Número de profissionais 
matriciados  

30 
1.238 
1.239 

2.085 
2.092 
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Programa Ação 

2 2.1 
Elaborar Linha de cuidado de Saúde 
Integral à Pessoa com Deficiência 

1 1 
Elaborar Linha de cuidado de 
Saúde Integral à Pessoa com 
Deficiência 

Linha de cuidado elaborada 1 
1.238 
1.239 

2.085 
2.092 

2 4.1 

Capacitar os profissionais da Rede de 
Média e Alta complexidade sobre 
acolhimento e inclusão de PCD e 
neuroatípicos 

4 1 

Capacitar os profissionais da 
Rede de Média e Alta 
complexidade sobre 
acolhimento e inclusão de PCD 
e neuroatípicos 

Número de capacitações 
realizadas 

1 
1.238 
1.239 

2.085 
2.092 

2 2.1 
Implantar novos CEOs (Centro 
Especializado Odontológico)  

2 1 
Implantar novos CEOs (Centro 
Especializado Odontológico)  

Número de novos CEOs 
implantados no Município 

1 1.236 1.658 

2 2.3 

Publicar informações sobre regulação 
em sites oficiais da Prefeitura, Conecta 
Saúde, Conecta Recife e redes sociais 
institucionais 

16 1 

Publicar informações sobre 
regulação em sites oficiais da 
Prefeitura, Conecta Saúde, 
Conecta Recife e redes sociais 
institucionais 

Número de publicações 
oficiais divulgadas 

4 1.239 
2.089 
2.092 
2.886 

2 2.3 
Garantir pauta permanente sobre 
Regulação nos conselhos distritais de 
saúde 

32 1 
Garantir pauta permanente 
sobre Regulação nos conselhos 
distritais de saúde 

Pauta implantada na 
reuniões do CDS 

8 1.239 
2.089 
2.092 
2.886 

2 2.3 
Elaborar e executar o plano de 
educação permanente da Regulação em 
Saúde do Recife 

4 1 
Elaborar e executar o plano de 
educação permanente da 
Regulação em Saúde do Recife 

Percentual de execução do 
Plano de Educação 

Permanente 
1 1.239 

2.089 
2.092 
2.886 

2 2.4 
Garantir a ampliação da frota do SAMU 
na cidade do Recife 

8 1 
Garantir a ampliação da frota e 
a qualificação das equipes do 
SAMU na cidade do Recife 

Número de ambulâncias 
ampliadas a cada ano 

2 1.238 2.085 

2 4.1 
Realizar qualificação das equipes do 
SAMU Recife 

16 1 
Realizar qualificação das 
equipes do SAMU Recife 

Número de formações por 
ano 

4 1.238 2.085 
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2 2.1 

Implantar horário estendido nas 
policlínicas, conforme a demanda 
assistencial, priorizando especialidades 
estratégicas 

4 1 

Implantar horário estendido 
nas policlínicas, conforme a 
demanda assistencial, 
priorizando especialidades 
estratégicas 

Número de policlínicas com 
horário estendido 

1 1.238 2.085 

2 2.3 

Elaborar e divulgar o protocolo de 
concessão de vouchers de aplicativos 
de transporte com definição de 
critérios 

1 1 

Elaborar e divulgar o protocolo 
de concessão de vouchers de 
aplicativos de transporte com 
definição de critérios 

Protocolo divulgado 1 1.238 2.085 

2 2.3 

Qualificar a utilização de vouchers de 
transporte e monitorar sua utilização 
pelos grupos prioritários, garantindo 
que o benefício seja efetivamente 
utilizado 

80% 1 

Qualificar a utilização de 
vouchers de transporte e 
monitorar sua utilização pelos 
grupos prioritários, garantindo 
que o benefício seja 
efetivamente utilizado 

Proporção de vouchers 
ofertados que foram 

efetivamente utilizados pelos 
usuários elegíveis  

(Voucher ofertados / 
voucher utilizados) 

80% 1.238 2.085 

2 2.3 

Implantar estratégias e ferramentas de 
transformação digital para qualificação 
na gestão das filas, afim de reduzir 
iniquidades 

4 1 

Implantar estratégias e 
ferramentas de transformação 
digital para qualificação na 
gestão das filas, afim de reduzir 
iniquidades 

Número de ferramentas 
implantadas 

1 
1.238 
2.165 

2.085 
2.617 

2 2.3 

Definir grupo de trabalho intersetorial 
de discussão para definir diretrizes, 
normativas, fluxos, parametrização, 
escopo de atuação 

1 1 

Definir grupo de trabalho 
intersetorial de discussão para 
definir diretrizes, normativas, 
fluxos, parametrização, escopo 
de atuação 

Grupo de trabalho 
implantado 

1 1.238 2.085 

2 2.3 
Elaborar e divulgar de forma 
participativa e publicar a Política 
Municipal de Regulação 

1 1 
Elaborar e divulgar de forma 
participativa e publicar a 
Política Municipal de Regulação 

Política Municipal instituída 1 1.238 2.085 
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2 2.1 Construir uma Central de Exames  1 1 
Construir uma Central de 
Exames  

Central de exames 
construída 

1 1.236 1.658 

2 2.1 
Garantir a ampliação de leitos na 
sazonalidade de SRAG no Hospital da 
Criança 

53 1 
Garantir a ampliação de leitos 
na sazonalidade de SRAG no 
Hospital da Criança 

Número de leitos 
implantados 

53 leitos 1.236 1.660 

3 3.2 

Realizar ações voltadas para promoção 
e prevenção na saúde do trabalhador 
formal ou informal e assistência 
humanizada, no escopo de atuação do 
CEREST, com ênfase na saúde mental, 
em parceria com outras políticas de 
saúde 

200 1 

Realizar ações voltadas para 
promoção e prevenção na 
saúde do trabalhador formal ou 
informal e assistência 
humanizada, no escopo de 
atuação do CEREST, com ênfase 
na saúde mental, em parceria 
com outras políticas de saúde 

Número de ações realizadas 50 1.217 2.088 

3 3.2 

Realizar ações educativas aos 
trabalhadores formais e informais em 
todo o território quanto à saúde do 
trabalhador e fluxos assistenciais do 
CEREST Recife 

48 1 

Realizar ações educativas aos 
trabalhadores formais e 
informais em todo o território 
quanto à saúde do trabalhador 
e fluxos assistenciais do CEREST 
Recife 

Número de ações realizadas 12 
1.217 
1.239 

2.088 
2.092 

3 3.2 

Realizar oficinas de Vigilância em Saúde 
do Trabalhador para os profissionais da 
Atenção Básica, Vigilância em Saúde e 
Controle Social, com foco na Política 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora (PNSTT), papel do CEREST 
e fluxo na Rede de Atenção à Saúde 
(RAS), notificações dos agravos e óbito 
em saúde do trabalhador e produção 
do perfil produtivo 

32 1 

Realizar oficinas de Vigilância em 
Saúde do Trabalhador para os 
profissionais da Atenção Básica, 
Vigilância em Saúde e Controle 
Social, com foco na Política 
Nacional de Saúde do Trabalhador 
e da Trabalhadora (PNSTT), papel 
do CEREST e fluxo na Rede de 
Atenção à Saúde (RAS), 
notificações dos agravos e óbito 
em saúde do trabalhador e 
produção do perfil produtivo 

Número de oficinas 
realizadas 

8 
1.217 
1.239 

2.088 
2.092 
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3 3.2 

Realizar ações de matriciamento para 
os profissionais da atenção primária 
quanto às doenças e agravos 
relacionadas ao trabalho, de forma 
programada e considerando também os 
casos atendidos no CEREST Recife 

80 1 

Realizar ações de 
matriciamento para os 
profissionais da atenção 
primária quanto às doenças e 
agravos relacionadas ao 
trabalho, de forma programada 
e considerando também os 
casos atendidos no CEREST 
Recife 

Número matriciamentos 
realizados 

20 
1.217/1.23

9 
2.088/2.092 

3 3.1 e 3.2 

Realizar ações integradas de educação 
em saúde, educação popular em saúde, 
entre as vigilâncias sanitária e saúde do 
trabalhador quanto às boas práticas de 
manipulação de alimentos e os riscos 
em saúde para trabalhadores formais e 
informais dos territórios melhorando a 
saúde do trabalhador e qualidade dos 
serviços prestados 

12 1 

Realizar ações integradas de 
educação em saúde, educação 
popular em saúde, entre as 
vigilâncias sanitária e saúde do 
trabalhador quanto às boas 
práticas de manipulação de 
alimentos e os riscos em saúde 
para trabalhadores formais e 
informais dos territórios 
melhorando a saúde do 
trabalhador e qualidade dos 
serviços prestados 

Número de ações realizadas 4 
1.217 
1.239 

2.088 
2.725 
2.092 

3 3.5 

Ampliar o número de veículos 
exclusivos para a realização das 
atividades das 04 vigilâncias, incluindo 
as ações do vigiágua (coletas, análises 
laboratoriais e resultados) 

8 1 

Ampliar o número de veículos 
exclusivos para a realização das 
atividades das 04 vigilâncias, 
incluindo as ações do vigiágua 
(coletas, análises laboratoriais 
e resultados) 

Número de veículos 
adquiridos 

2 
2.165 
1.217 

2.617 
2.612 
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3 3.5 
Realizar análise de amostras para o 
residual de agente desinfetante em 
água para consumo humano 

100% 1 

Realizar análise de amostras 
para o residual de agente 
desinfetante em água para 
consumo humano 

Percentual de amostras 
analisadas para o residual de 

agente desinfetante 
100% 

2.165 
1.217 

2.617 
2.612 

3 3.5 
Realizar a coleta de vetor em locais 
prioritários para a vigilância da febre 
maculosa no município 

12 1 

Realizar a coleta de vetor em 
locais prioritários para a 
vigilância da febre maculosa no 
município 

Número de locais prioritários 
com coleta realizada 

4 1.217 
2.087 
2.612 

3 3.5 

Elaborar protocolo sobre a situação 
epidemiológica da febre maculosa no 
município, bem como diretrizes de 
vigilância e manejo 

1 1 

Elaborar protocolo sobre a 
situação epidemiológica da 
febre maculosa no município, 
bem como diretrizes de 
vigilância e manejo 

Protocolo da vigilância 
ambiental de febre maculosa 

implantado 
1 1.217 

2.087 
2.612 

3 3.6 

Realizar ações de educação em saúde e 
educação popular em saúde sobre 
doenças e agravos de relevância para 
saúde pública por meio de campanhas 
de mídia, materiais gráficos, 
ferramentas tecnológicas e 
comunicação local 

8.000 1 

Realizar ações de educação em 
saúde e educação popular em 
saúde sobre doenças e agravos 
de relevância para saúde 
pública por meio de 
campanhas de mídia, materiais 
gráficos, ferramentas 
tecnológicas e comunicação 
local 

Número de ações realizadas 2.000 1.217 2.092 

3 3.6 

Realizar ações educativas em escolas e 
outros equipamentos sociais, 
valorizando a intersetorialidade entre 
as 4 vigilâncias, atenção à saúde e 
demais setores, com ênfase na 
educação popular 

8 1 

Realizar ações educativas em 
escolas e outros equipamentos 
sociais, valorizando a 
intersetorialidade entre as 4 
vigilâncias, atenção à saúde e 
demais setores, com ênfase na 
educação popular 

Número de ações realizadas 2 1.217 2.092 
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3 3.6 

Realizar webnário voltado para os 
ASACE e ACS, com o objetivo de 
promover a atualização contínua e o 
fortalecimento das práticas 
relacionadas à prevenção, controle e 
notificação de doenças transmissíveis 
por vetores 

4 1 

Realizar webnário voltado para 
os ASACE e ACS, com o objetivo 
de promover a atualização 
contínua e o fortalecimento 
das práticas relacionadas à 
prevenção, controle e 
notificação de doenças 
transmissíveis por vetores 

Número de webnários 
realizados 

1 1.217 2.092 

3 3.6 

Realizar capacitações sobre PrEP para a 
rede municipal de saúde, 
contemplando a Atenção Básica e 
Especializada 

16 1 

Realizar capacitações sobre 
PrEP para a rede municipal de 
saúde, contemplando a 
Atenção Básica e Especializada 

Número de capacitações 
realizadas 

4 
1.239 
1.217 

2.092 
2.087 

3 3.7 
Ampliar o número de serviços de PreP 
da Rede Municipal de Saúde 

4 1 
Ampliar o número de serviços 
de PreP da Rede Municipal de 
Saúde 

Número de novos serviços 
implantados 

1 
1.239 
1.217 

2.092 
2.087 

3 3.7 

Realizar ações sobre prevenção às IST, 
incluindo a prevenção combinada, bem 
como de combate ao estigma e 
preconceito a pessoas vivendo com 
HIV/Aids e tuberculose, por meio de 
campanhas de mídia e distribuição de 
materiais gráficos 

156 1 

Realizar ações sobre prevenção 
às IST, incluindo a prevenção 
combinada, bem como de 
combate ao estigma e 
preconceito a pessoas vivendo 
com HIV/Aids e tuberculose, 
por meio de campanhas de 
mídia e distribuição de 
materiais gráficos 

Número de ações realizadas 39 1.217 2.087 
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3 3.3 

Garantir a construção e/ou 
requalificação dos PA nos 
equipamentos de saúde priorizando 
Unidades de Saúde da Família (sala com 
tamanho adequado, climatização, pia, 
mobília, computador, acesso a sanitário 
e copa), que possibilite adequada 
organização de material e execução do 
serviço prestado por esses 
profissionais, em locais que haja 
espaço, e, ainda, acrescentar uma sala 
para guarda de materiais 

20 1 

Garantir a construção e/ou 
requalificação dos PA nos 
equipamentos de saúde 
priorizando Unidades de Saúde 
da Família (sala com tamanho 
adequado, climatização, pia, 
mobília, computador, acesso a 
sanitário e copa), que 
possibilite adequada 
organização de material e 
execução do serviço prestado 
por esses profissionais, em 
locais que haja espaço, e, 
ainda, acrescentar uma sala 
para guarda de materiais 

Número de PA 
construídos/requalificados 

5 1.236 1.661 

3 3.3 

Realizar pesquisa, por meio de 
formulário digital, para levantamento 
da necessidade de insumos e 
equipamentos junto aos profissionais 
de campo, para a realização das 
atividades do Programa de Saúde 
Ambiental (PSA) 

2 1 

Realizar pesquisa, por meio de 
formulário digital, para 
levantamento da necessidade 
de insumos e equipamentos 
junto aos profissionais de 
campo, para a realização das 
atividades do Programa de 
Saúde Ambiental (PSA) 

Número de pesquisas 
realizadas 

1 2.165 2.617 

3 3.5 
Divulgar amplamente o cronograma 
fixo das reuniões técnicas de unidades, 
em todos os 8 Distritos Sanitários 

100% 1 

Divulgar amplamente o 
cronograma fixo das reuniões 
técnicas de unidades, em todos 
os 8 Distritos Sanitários 

Divulgação de cronograma 
anual, por unidade, realizada 

100% 1.239 
2.089 
2.092 
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3 3.5 

Realizar oficinas de integração 
destacando a importância da atuação 
dos ASACE nas equipes 
multiprofissionais 

32 1 

Realizar oficinas de integração 
destacando a importância da 
atuação dos ASACE nas equipes 
multiprofissionais 

Oficina de integração por DS 
realizada 

8 1.239 
2.089 
2.092 

3 3.1 

Implementar os planos de trabalhos em 
nível distrital e central, a fim de 
fortalecer o sistema de gestão da 
qualidade da vigilância sanitária, 
considerando as particularidades do 
território 

9 1 

Implementar os planos de 
trabalhos em nível distrital e 
central, a fim de fortalecer o 
sistema de gestão da qualidade 
da vigilância sanitária, 
considerando as 
particularidades do território 

Número de planos de 
trabalho implementados 

9 1.217 2.725 

3 3.1 
Realizar oficina para avaliação do 
sistema de gestão da qualidade da 
vigilância sanitária 

4 1 

Realizar oficina para avaliação 
do sistema de gestão da 
qualidade da vigilância 
sanitária 

Número de oficinas 
realizadas 

1 1.217 2.725 

3 3.1 
Implantar novos roteiros de inspeção 
sanitária para harmonização de 
condutas na fiscalização 

8 1 

Implantar novos roteiros de 
inspeção sanitária para 
harmonização de condutas na 
fiscalização 

Número de novos roteiros de 
inspeção sanitária 

implantados 
2 1.217 2.725 

3 3.1 
Realizar reunião de apresentação ao 
contribuinte dos roteiros 
criados/revisados 

4 1 
Realizar reunião de 
apresentação ao contribuinte 
dos roteiros criados/revisados 

Número de reuniões 
realizadas 

1 1.217 2.725 

3 3.1 
Revisar as listas de documentos 
obrigatórios para o início do processo 
de licenciamento sanitário 

114 1 

Revisar as listas de documentos 
obrigatórios para o início do 
processo de licenciamento 
sanitário 

Número de listas revisadas 114 1.217 2.725 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

3 3.4 

Implantar painel de indicadores 
epidemiológicos que subsidiem as 
equipes da atenção à saúde, 
especialmente da atenção básica, 
conforme a necessidade do território 

4 1 

Implantar painel de indicadores 
epidemiológicos que subsidiem 
as equipes da atenção à saúde, 
especialmente da atenção 
básica, conforme a necessidade 
do território 

Número de painéis 
implantados 

1 1.217 2.087 

3 3.6 

Capacitar os trabalhadores da rede 
municipal de saúde quanto às boas 
práticas para a prevenção dos acidentes 
com materiais biológicos 

16 1 

Capacitar os trabalhadores da 
rede municipal de saúde 
quanto às boas práticas para a 
prevenção dos acidentes com 
materiais biológicos 

Número de capacitações 
realizadas 

4 1.239 2.092 

3 3.6 

Promover eventos para divulgação das 
experiências exitosas realizadas pela 
Vigilância em Saúde a cada 02 anos com 
certificação pela Escola de Saúde do 
Recife 

2 1 

Promover eventos para 
divulgação das experiências 
exitosas realizadas pela 
Vigilância em Saúde a cada 02 
anos com certificação pela 
Escola de Saúde do Recife 

Número de eventos 
promovidos 

1 1.239 2.092 

3 3.6 

Implantar pesquisa de satisfação no 
CEREST, na Vigilância Ambiental e para 
o atendimento online da Vigilância 
Sanitária 

3 1 

Implantar pesquisa de 
satisfação no CEREST, na 
Vigilância Ambiental e para o 
atendimento online da 
Vigilância Sanitária 

Número de pesquisas 
implantadas 

1 1.239 
2.089 
2.092 

3 3.6 

Realizar formação para os profissionais 
da Vigilância em Saúde quanto ao 
acolhimentos promovido aos usuários e 
contribuintes 

6 1 

Realizar formação para os 
profissionais da Vigilância em 
Saúde quanto ao acolhimentos 
promovido aos usuários e 
contribuintes 

Número de formações 
realizadas 

3 1.239 
2.089 
2.092 
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Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
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2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

3 3.5 
Ampliar a cobertura do Programa de 
Saúde Ambiental (PSA) 

80% 1 
Ampliar a cobertura do 
Programa de Saúde Ambiental 
(PSA) 

Percentual de cobertura do 
PSA 

80% 1.217 2.612 

3 3.3 
Disponibilizar EPI para os profissionais 
de acordo com as especificidades das 
atividades de cada vigilância 

100% 1 

Disponibilizar EPI para os 
profissionais de acordo com as 
especificidades das atividades 
de cada vigilância 

Percentual de EPIs 
disponibilizados 

100% 
1.239 
2.165 

2.089 
2.617 

3 3.3 

Disponibilizar fardamento para os 
profissionais de acordo com as 
especificidades das atividades de cada 
vigilância 

100% 1 

Disponibilizar fardamento para 
os profissionais de acordo com 
as especificidades das 
atividades de cada vigilância 

Percentual de fardamentos 
disponibilizados 

100% 
1.239 
2.165 

2.089 
2.617 

3 3.4 
Elaborar perfil epidemiológico das 
pessoas dentro do TEA (com 
diagnóstico ou em investigação) 

4 1 

Elaborar perfil epidemiológico 
das pessoas dentro do TEA 
(com diagnóstico ou em 
investigação) 

Número de perfis elaborados 
e divulgados 

1 1.217 2.087 

3 3.4 
Implementar o Centro de Inteligência 
Epidemiológica 

1 1 
Implementar o Centro de 
Inteligência Epidemiológica 

Centro de Inteligência 
Epidemiológica 
implementado 

1 1.217 2.893 

4 4.4 
Viabilizar estagiários nas áreas da 
saúde, para contemplar as unidades da 
rede de saúde. 

72% 1 
Viabilizar estagiários nas áreas 
da saúde, para contemplar as 
unidades da rede de saúde. 

Percentual de unidades de 
saúde contempladas com 

estagiários 
63% 1.239 2.092 

 
 
 
 



 

44 
 

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

4 4.7 

Criar grupo de trabalho em conjunto a 
Secretaria de Administração para 
análise dos processos de solicitação do 
adicional de insalubridade para as 
equipes que atendem as populações 
em situação de rua, CAPS e 
profissionais de educação física (PAC), 
nos casos que atendem aos critérios da 
legislação municipal 

1 1 

Criar grupo de trabalho em 
conjunto a Secretaria de 
Administração para análise dos 
processos de solicitação do 
adicional de insalubridade para 
as equipes que atendem as 
populações em situação de rua, 
CAPS e profissionais de 
educação física (PAC), nos 
casos que atendem aos 
critérios da legislação municipal 

Grupo de trabalho instituído 1 2.165 2.617 

4 4.1 

Ampliar os cursos da Escola de Saúde 
do Recife para qualificação dos 
profissionais da Rede de Atenção 
Psicossocial e Saúde da Família, tais 
como: oficinas terapêuticas (hortas, 
arte cultura, culinária, dentre outros) 

2 1 

Ampliar os cursos da Escola de 
Saúde do Recife para 
qualificação dos profissionais 
da Rede de Atenção 
Psicossocial e Saúde da Família, 
tais como: oficinas terapêuticas 
(hortas, arte cultura, culinária, 
dentre outros) 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

4 4.1 

Ampliar a oferta de formações para 
profissionais da atenção primária à 
saúde no que se refere à ferramenta do 
telessaúde para qualificação dos 
encaminhamentos à atenção 
especializada 

4 1 

Ampliar a oferta de formações 
para profissionais da atenção 
primária à saúde no que se 
refere à ferramenta do 
telessaúde para qualificação 
dos encaminhamentos à 
atenção especializada 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

4 4.1 

Criar programas de formação os 
profissionais de saúde da rede 
municipal, com foco em estratégias de 
intervenção, avaliação e suporte às 
crianças com TEA, TOD, TDAH, TEI e 
suas famílias 

4 1 

Criar programas de formação 
os profissionais de saúde da 
rede municipal, com foco em 
estratégias de intervenção, 
avaliação e suporte às crianças 
com TEA, TOD, TDAH, TEI e 
suas famílias 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

4 4.5 

Realizar o chamamento público dos 
concursos vigentes para recompor e 
ampliar as equipes de saúde, 
contemplando as categorias 
profissionais da atenção básica, saúde 
mental, academia da cidade, 
especialidades, laboratórios, eMulti, 
vigilância em saúde e outras áreas 
técnicas, conforme necessidade da rede 

4 1 

Realizar o chamamento público 
dos concursos vigentes para 
recompor e ampliar as equipes 
de saúde, contemplando as 
categorias profissionais da 
atenção básica, saúde mental, 
academia da cidade, 
especialidades, laboratórios, 
eMulti, vigilância em saúde e 
outras áreas técnicas, 
conforme necessidade da rede 

Número de chamamentos 
realizados 

1 2.107 
2.074 
2.325 
2.326 

4 4.4 

Instituir Comitê Municipal de Educação 
Popular em Saúde, como estratégia 
gestora da Política Municipal de 
Educação Popular em Saúde no 
município, garantindo estrutura 
adequada, conforme Portaria 171/2024 

1 1 

Instituir Comitê Municipal de 
Educação Popular em Saúde, 
como estratégia gestora da 
Política Municipal de Educação 
Popular em Saúde no 
município, garantindo 
estrutura adequada, conforme 
Portaria 171/2024 

Comitê municipal instituído 1 1.239 2.092 

4 4.4 
Instituir Núcleos Distritais de Educação 
Popular em Saúde do Recife 

8 1 
Instituir Núcleos Distritais de 
Educação Popular em Saúde do 
Recife 

Número de núcleos distritais 
instituídos 

2 1.239 2.092 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

4 4.5 

Viabilizar contrapartidas das 
Instituições de Ensino Superior e 
Técnico, sejam elas: bolsa de estudo 
total/parcial em cursos de graduação 
e/ou pós-graduação, inscrições em 
congressos e cursos livres para os 
profissionais da rede de saúde de nível 
superior e médio e equipamentos para 
os serviços de saúde, entre outras 

60 1 

Viabilizar contrapartidas das 
Instituições de Ensino Superior 
e Técnico, sejam elas: bolsa de 
estudo total/parcial em cursos 
de graduação e/ou pós-
graduação, inscrições em 
congressos e cursos livres para 
os profissionais da rede de 
saúde de nível superior e 
médio e equipamentos para os 
serviços de saúde, entre outras 

Número de contrapartidas 
custeadas pelas Instituições 
de Ensino Superior e Técnico 
para profissionais da rede de 

saúde 

12 1.239 2.092 

4 4.1 

Realizar formações para os profissionais 
da Rede Municipal de Saúde quanto ao 
manuseio dos contaminantes químicos 
e biológicos, a partir dos protocolos de 
biossegurança, com prioridade para os 
ASACES 

2 1 

Realizar formações para os 
profissionais da Rede Municipal 
de Saúde quanto ao manuseio 
dos contaminantes químicos e 
biológicos, a partir dos 
protocolos de biossegurança, 
com prioridade para os ASACES 

Número de cursos realizados 1 1.239 2.092 

4 4.1 

Apoiar as formações em Atendimento 
pré-hospitalar (APH) de crianças para 
profissionais da rede municipal de 
diversos setores 

2 1 

Apoiar as formações em 
Atendimento pré-hospitalar 
(APH) de crianças para 
profissionais da rede municipal 
de diversos setores 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

4 4.6 

Elaborar e divulgar documento 
orientador que estabelece o fluxo para 
os processos de mobilidade provisória 
dos profissionais de saúde dentro do 
mesmo Distrito Sanitário 

1 1 

Elaborar e divulgar documento 
orientador que estabelece o 
fluxo para os processos de 
mobilidade provisória dos 
profissionais de saúde dentro 
do mesmo Distrito Sanitário 

Documento elaborado e 
divulgado 

1 2.165 2.617 
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Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

4 4.5 

Implantar o sistema de regulação nos 
campos de estágio da Sesau Recife para 
organização da inserção de estudantes 
e residentes na realização de estágios 

1 1 

Implantar o sistema de 
regulação nos campos de 
estágio da Sesau Recife para 
organização da inserção de 
estudantes e residentes na 
realização de estágios 

Sistema de Gestão da 
Integração Ensino-Serviço 

implantado 
1 1.239 2.092 

4 4.1 

Realizar formações para os gestores e 
trabalhadores de unidades da rede de 
saúde, com foco na qualificação do 
acolhimento e humanização do 
cuidado, contemplando temas: 
Equidade em saúde e não 
discriminação, Enfrentamento à 
LGBTQIAP+fobia, Humanização do 
cuidado, Escuta qualificada, 
Comunicação não violenta, Mediação 
de conflitos, Inteligência emocional e 
acessibilidade (libras e braile) 

4 1 

Realizar formações para os 
gestores e trabalhadores de 
unidades da rede de saúde, 
com foco na qualificação do 
acolhimento e humanização do 
cuidado, contemplando temas: 
Equidade em saúde e não 
discriminação, Enfrentamento 
à LGBTQIAP+fobia, 
Humanização do cuidado, 
Escuta qualificada, 
Comunicação não violenta, 
Mediação de conflitos, 
Inteligência emocional e 
acessibilidade (libras e braile) 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

4 4.3 

Garantir a estrutura física permanente 
destinada à Escola de Saúde do Recife, 
contendo ambiência e equipamentos 
com objetivo de ampliar o potencial de 
formação/educação permanente aos 
servidores municipais  

100% 1 

Garantir a estrutura física 
permanente destinada à Escola 
de Saúde do Recife, contendo 
ambiência e equipamentos 
com objetivo de ampliar o 
potencial de 
formação/educação 
permanente aos servidores 
municipais  

Local permanente para a 
Escola de Saúde do Recife 

implementado 
50% 

1.239 
1.236 

2.092 
1.659 
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2026-2029 
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Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

4 4.1 
Realizar formação nas unidades de 
saúde do município sobre direitos 
femininos e violência contra a mulher 

2 1 

Realizar formação nas unidades 
de saúde do município sobre 
direitos femininos e violência 
contra a mulher 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

4 4.1 

Ofertar formação sobre o cuidado e 
acolhimento aos usuários de álcool e 
drogas para todos os trabalhadores que 
atuam na Rede de Saúde do Recife 

2 1 

Ofertar formação sobre o 
cuidado e acolhimento aos 
usuários de álcool e drogas 
para todos os trabalhadores 
que atuam na Rede de Saúde 
do Recife 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

4 4.6 

Ofertar formações para gestores da 
Sesau Recife, visando à qualificação do 
processo de trabalho das equipes, em 
alinhamento com as necessidades de 
saúde da população e com os princípios 
do controle social 

4 1 

Ofertar formações para 
gestores da Sesau Recife, 
visando à qualificação do 
processo de trabalho das 
equipes, em alinhamento com 
as necessidades de saúde da 
população e com os princípios 
do controle social 

Número de formações 
realizadas 

1 1.239 2.092 

4 4.6 

Fortalecer o processo de trabalho na 
rede de saúde municipal com a 
presença de gestores nas unidades para 
assegurar o cumprimento das normas 
de gestão e regulação do trabalho, 
garantindo a assiduidade, carga horária 
por parte dos servidores e consequente 
qualidade no atendimento prestado aos 
usuários 

98% 1 

Fortalecer o processo de 
trabalho na rede de saúde 
municipal com a presença de 
gestores nas unidades para 
assegurar o cumprimento das 
normas de gestão e regulação 
do trabalho, garantindo a 
assiduidade, carga horária por 
parte dos servidores e 
consequente qualidade no 
atendimento prestado aos 
usuários 

Percentual de unidades com 
gestores 

nomeados/designados 
98% 

2.107 
1.239 

2.074 
2.325 
2.092 
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Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

4 4.4 
Implementar Programa de Residência 
em Saúde 

2 1 
Implementar Programa de 
Residência em Saúde 

Programa Implementado 1 1.239 2.092 

5 5.1 

Garantir a disponibilidade da 
conectividade à internet para o 
funcionamento dos sistemas utilizados 
na rede de saúde do Recife 

97% 1 

Garantir a disponibilidade da 
conectividade à internet para o 
funcionamento dos sistemas 
utilizados na rede de saúde do 
Recife 

Percentual de 
disponibilidade mensal dos 
links de dados nas unidades 

de saúde 

96% 2.165 2.617 

5 5.4 

Ampliar a interoperabilidade entre os 
prontuários eletrônicos nos diversos 
níveis de complexidade, com ênfase no 
cuidado compartilhado das equipes 
inter e multidisciplinar 

40% 1 

Ampliar a interoperabilidade 
entre os prontuários 
eletrônicos nos diversos níveis 
de complexidade, com ênfase 
no cuidado compartilhado das 
equipes inter e multidisciplinar 

Percentual de profissionais 
com acesso ativo ao 
prontuário em rede 

10% 2.165 2.617 

5 5.4 
Implantar o PEC e-SUS APS na Rede de 
Atenção Psicossocial (RAPS) 

100% 1 
Implantar o PEC e-SUS APS na 
Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) 

Percentual de implantação 
do PEC e-SUS nas unidades 

RAPS (CAPS e CECO), 
referente ao quantitativo de 
unidades existentes ao final 

de cada ano 

50% 2.165 2.617 

5 5.2 

Captar recursos para aprimoramento 
dos instrumentos e equipamentos de 
trabalho dos trabalhadores de saúde 
(em especial: ACS, ASACES, profissional 
de educação física, redutores de danos) 

100% 1 

Captar recursos para 
aprimoramento dos 
instrumentos e equipamentos 
de trabalho dos trabalhadores 
de saúde (em especial: ACS, 
ASACES, profissional de 
educação física, redutores de 
danos) 

Solicitação realizada 100% 
1.239 
2.165 

2.089 
2.092 
2.617 
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Indicador de 
Monitoramento 
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2026 

Programa Ação 

5 5.4 

Disponibilizar a manutenção dos 
equipamentos de TIC, para a utilização 
dos sistemas utilizados na rede de 
saúde 

90% 1 

Disponibilizar a manutenção 
dos equipamentos de TIC, para 
a utilização dos sistemas 
utilizados na rede de saúde 

Percentual de chamados 
atendidos dentro do prazo 

de atendimento 
90% 

1.239 
2.165 

2.089 
2.092 
2.617 

5 5.4 

Requerer ao Ministério da Saúde as 
seguintes atualizações do e-SUS, 
visando a otimização do fluxo de 
informações e diminuição do tempo de 
atendimento: 1- visualização do 
histórico de informações registradas na 
visita domiciliar no e-SUS território, 2- 
Interoperabilidade com CadSUS, SINAN, 
SISCAN e SINASC, 3- Disponibilidade de 
APIs, 4- Adequação para o processo de 
trabalho da Rede de Atenção 
Psicossocial 

1 1 

Requerer ao Ministério da 
Saúde as seguintes atualizações 
do e-SUS, visando a otimização 
do fluxo de informações e 
diminuição do tempo de 
atendimento: 1- visualização do 
histórico de informações 
registradas na visita domiciliar 
no e-SUS território, 2- 
Interoperabilidade com 
CadSUS, SINAN, SISCAN e 
SINASC, 3- Disponibilidade de 
APIs, 4- Adequação para o 
processo de trabalho da Rede 
de Atenção Psicossocial 

Ofício enviado 1 2.165 2.617 

5 5.4 

Implantar grupo de trabalho para 
acompanhamento do desenvolvimento 
do PEC e-SUS com participação de 
trabalhadores da atenção primária à 
saúde, incluindo equipes do CAPS e de 
outras unidades onde o sistema é 
utilizado 

1 1 

Implantar grupo de trabalho 
para acompanhamento do 
desenvolvimento do PEC e-SUS 
com participação de 
trabalhadores da atenção 
primária à saúde, incluindo 
equipes do CAPS e de outras 
unidades onde o sistema é 
utilizado 

Grupo de trabalho 
implantado 

1 2.165 2.617 

 
 



 

51 
 

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 
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Programa Ação 

5 5.4 

Requerer ao Ministério da Saúde o 
aprimoramento do sistema de 
regulação disponibilizando 
interoperabilidade (API), incorporando 
as ofertas de cuidados integrais e 
fortalecendo o controle e 
transparência, reduzindo o tempo de 
espera para marcação de 
consultas/exames especializados 

100% 1 

Requerer ao Ministério da 
Saúde o aprimoramento do 
sistema de regulação 
disponibilizando 
interoperabilidade (API), 
incorporando as ofertas de 
cuidados integrais e 
fortalecendo o controle e 
transparência, reduzindo o 
tempo de espera para 
marcação de consultas/exames 
especializados 

Requerimento formalizado 100% 2.165 2.617 

5 5.4 

Aprimorar sistema de agendamento 
digital de consultas e exames 
garantindo que toda comunicação, 
incluindo a confirmação e o envio de 
guias, seja feita por meios eletrônicos 
(Conecta Recife, whatsapp, e-mail e 
ligações telefônicas) para reduzir a 
necessidade de deslocamento do 
usuário 

10% 1 

Aprimorar sistema de 
agendamento digital de 
consultas e exames garantindo 
que toda comunicação, 
incluindo a confirmação e o 
envio de guias, seja feita por 
meios eletrônicos (Conecta 
Recife, whatsapp, e-mail e 
ligações telefônicas) para 
reduzir a necessidade de 
deslocamento do usuário 

Percentual de consultas e 
citologia oncótica marcados 

por meios digitais em 
comparação com os meios 

tradicionais (presencial, 
telefone) 

7% 2.165 2.617 

5 5.4 

Aperfeiçoar o Conecta Recife, com 
melhorias técnicas, para diminuir as 
dificuldades de acesso aos idosos, 
analfabetos e pessoas com deficiências 

25% a mais 1 

Aperfeiçoar o Conecta Recife, 
com melhorias técnicas, para 
diminuir as dificuldades de 
acesso aos idosos, analfabetos 
e pessoas com deficiências 

Número de acesso de 
usuários de grupos (idosos, 
analfabetos e pessoas com 
deficiência visual/auditiva) 

10% a 
mais 

2.165 2.617 
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Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

5 5.4 

 Ampliar e divulgar a marcação digital 
das consultas da atenção básica e os 
serviços para população do Conecta 
Recife 

100% 1 

 Ampliar e divulgar a marcação 
digital das consultas da atenção 
básica e os serviços para 
população do Conecta Recife 

Percentual de treinamentos 
na comunidade/território 

sobre o agendamento digital 
50% 2.165 2.617 

5 5.1 
Aprimorar a informatização no 
Laboratório de Saúde Pública 

50% 1 
Aprimorar a informatização no 
Laboratório de Saúde Pública 

Percentual de informatização 
do laboratório  

10% 2.165 2.617 

5 5.1 
Aprimorar a informatização dos pontos 
de laboratório descentralizados nas 
unidades de saúde 

100% 1 

Aprimorar a informatização dos 
pontos de laboratório 
descentralizados nas unidades 
de saúde 

Percentual de informatização 
dos pontos de laboratório 

descentralizados 
50% 2.165 2.617 

5 5.4 

Aprimorar e garantir o sistema para o 
Programa Academia da Cidade (PAC), 
com construção e participação da 
equipe 

100% 1 

Aprimorar e garantir o sistema 
para o Programa Academia da 
Cidade (PAC), com construção e 
participação da equipe 

Sistema implantado  100% 2.165 2.617 

5 5.4 

Incluir no Conecta Recife o Programa 
Academia da Cidade (PAC) para divulgar 
as informações do serviço e engajar o 
usuário 

100% 1 

Incluir no Conecta Recife o 
Programa Academia da Cidade 
(PAC) para divulgar as 
informações do serviço e 
engajar o usuário 

Sistema 100% integrado com 
o Conecta 

100% 2.165 2.617 

5 5.3 
Elaborar instrumentos de planejamento 
e gestão do SUS (PAS, RDQ, RAG) 

20 1 
Elaborar instrumentos de 
planejamento e gestão do SUS 
(PAS, RDQ, RAG) 

Instrumentos elaborados 5 1.239 2.089 

5 5.3 

Manter atualizado o Portal da 
Transparência do Recife com os 
instrumentos de gestão e de prestação 
de contas da Sesau 

100% 1 

Manter atualizado o Portal da 
Transparência do Recife com os 
instrumentos de gestão e de 
prestação de contas da Sesau 

Portal atualizado 100% 1.239 2.089 
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Indicador de 
Monitoramento 
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2026 

Programa Ação 

5 5.2 

Realizar um estudo para garantir o 
financiamento anual do fardamento em 
pecúnia para todos os ACS e ASACES e 
os profissionais de educação física 

1 1 

Realizar um estudo para 
garantir o financiamento anual 
do fardamento em pecúnia 
para todos os ACS e ASACES e 
os profissionais de educação 
física 

Estudo realizado 1 2.165 2.617 

5 5.1 
Ampliar o serviço de 
videomonitoramento nas unidades de 
saúde 

150 1 
Ampliar o serviço de 
videomonitoramento nas 
unidades de saúde 

Quantidade de unidades de 
saúde com 

videomonitoramento 
implantado 

50 2.165 2.617 

5 1.4 
Manter as medidas de segurança na 
Rede de Atenção à Saúde 

100% 1 
Manter as medidas de 
segurança na Rede de Atenção 
à Saúde 

Manutenção realizada 100% 2.165 2.617 

5 5.2 
Captar recursos para seguir com o 
processo de climatização em todas as 
unidades de saúde do município 

100% 1 

Captar recursos para seguir 
com o processo de climatização 
em todas as unidades de saúde 
do município 

Solicitação realizada 100% 1.239 2.089 

5 5.2 

Captar recursos para ampliação da 
construção dos polos do Programa 
Academia da Cidade (PAC), 
considerando a expansão da atenção 
básica 

100% 1 

Captar recursos para ampliação 
da construção dos polos do 
Programa Academia da Cidade 
(PAC), considerando a 
expansão da atenção básica 

Solicitação realizada 100% 1.239 2.089 

5 5.2 
Captar recursos para materiais e 
equipamentos dos polos do Programa 
Academia da Cidade (PAC) 

100% 1 

Captar recursos para materiais 
e equipamentos dos polos do 
Programa Academia da Cidade 
(PAC) 

Solicitação realizada 100% 1.239 2.089 

5 5.2 
Buscar fonte de financiamento, 
fortalecendo o Laboratório Municipal 
de Saúde Pública 

100% 1 
Buscar fonte de financiamento, 
fortalecendo o Laboratório 
Municipal de Saúde Pública 

Solicitação realizada 100% 
1.239 
2.107 

2.089 
2.325 
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Programa Ação 

5 5.2 

Buscar fonte de financiamento para 
ampliação de exames complementares 
no diagnóstico de hanseníase dos casos 
índices e comunicante 

100% 1 

Buscar fonte de financiamento 
para ampliação de exames 
complementares no 
diagnóstico de hanseníase dos 
casos índices e comunicante 

Solicitação realizada 100% 1.239 2.089 

5 5.2 
Captar recursos para ampliação da 
Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) 
focada no cuidado humanizado 

100% 1 

Captar recursos para ampliação 
da Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS) focada no 
cuidado humanizado 

Solicitação realizada 100% 1.239 2.089 

5 1.2 

Publicar a portaria de regulamentação 
que estabelece a concessão do VEM 
Social para Tratamento de Saúde aos 
cidadãos e cidadãs do Município do 
Recife 

1 1 

Publicar a portaria de 
regulamentação que 
estabelece a concessão do VEM 
Social para Tratamento de 
Saúde aos cidadãos e cidadãs 
do Município do Recife 

Portaria publicada 1 
1.239 
2.165 

2.089 
2.617 

5 5.2 

Buscar fonte de financiamento para 
adequação da infraestrutura das 
unidades de saúde, contemplando 
instalações e dispositivos que 
promovam acessibilidade para os 
usuários 

100% 1 

Buscar fonte de financiamento 
para adequação da 
infraestrutura das unidades de 
saúde, contemplando 
instalações e dispositivos que 
promovam acessibilidade para 
os usuários 

Solicitação realizada 100% 1.239 2.089 

5 5.2 

Captar recursos para o setor saúde no 
município, ampliando a oferta de 
insumos e exames considerando a 
expansão da atenção básica 

100% 1 

Captar recursos para o setor 
saúde no município, ampliando 
a oferta de insumos e exames 
considerando a expansão da 
atenção básica 

Solicitação realizada 100% 1.239 2.089 
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5 5.2 
Realizar o estudo de meios de 
incentivos financeiros para as hortas e 
farmácias vivas do município 

1 1 

Realizar o estudo de meios de 
incentivos financeiros para as 
hortas e farmácias vivas do 
município 

Estudo realizado 1 1.239 2.089 

6 6.4 

Fortalecer a 
implantação/implementação dos 
Conselhos de Unidade de Saúde, afim 
de aproximar o diálogo e garantir a 
efetivação da participação popular e 
controle social em todos os níveis de 
assistência à saúde 

30 1 

Fortalecer a 
implantação/implementação 
dos Conselhos de Unidade de 
Saúde, afim de aproximar o 
diálogo e garantir a efetivação 
da participação popular e 
controle social em todos os 
níveis de assistência à saúde 

Número de Conselhos de 
Unidade de Saúde 

implantados 
5 1.239 2.886 

6 6.5 
Realizar eleições dos conselhos 
municipal e distritais, com ampla 
divulgação do processo 

18 1 
Realizar eleições dos conselhos 
municipal e distritais, com 
ampla divulgação do processo 

Eleição realizada 8 1.239 2.886 

6 6.3 
Realizar levantamento das 
necessidades de conselhos de unidade 
por CDS/DS, anualmente 

4 1 

Realizar levantamento das 
necessidades de conselhos de 
unidade por CDS/DS, 
anualmente 

Levantamento realizado 1 1.239 2.886 

6 6.3 

Garantir 100% da estrutura necessária 
para que as comissões dos conselhos de 
saúde (CMS, CDS, CONSUS) sejam 
efetivas 

100% 1 

Garantir 100% da estrutura 
necessária para que as 
comissões dos conselhos de 
saúde (CMS, CDS, CONSUS) 
sejam efetivas 

Estrutura garantida 100% 1.239 2.886 

6 6.3 
Adquirir e disponibilizar crachá e colete 
para todos os conselheiros municipais 
(CMS) e distritais (CDS) 

100% 1 

Adquirir e disponibilizar crachá 
e colete para todos os 
conselheiros municipais (CMS) 
e distritais (CDS) 

Conselheiros com crachá e 
colete 

100% 1.239 2.886 
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Programa Ação 

6 6.1 
Realizar oficinas de formação em 
acessibilidade (comunicação por libras) 
para os CMS, CDS, CONSUS. 

2 1 

Realizar oficinas de formação 
em acessibilidade 
(comunicação por libras) para 
os CMS, CDS, CONSUS 

Número de oficinas 
realizadas 

1 1.239 2.886 

6 6.2 

Realizar a divulgação à população do 
papel do controle social, através das 
fiscalizações realizadas pelo CMS, CDS e 
CONSUS 

100% 1 

Realizar a divulgação à 
população do papel do controle 
social, através das fiscalizações 
realizadas pelo CMS, CDS e 
CONSUS 

Divulgações realizadas 100% 1.239 2.886 

6 6.3 

Garantir transporte para as comissões 
de fiscalização dos CDS para realização 
das visitas de fiscalização, conforme 
cronograma a ser enviado para o 
gerente distrital 

100% 1 

Garantir transporte para as 
comissões de fiscalização dos 
CDS para realização das visitas 
de fiscalização, conforme 
cronograma a ser enviado para 
o gerente distrital 

Percentual de transporte 
disponibilizado previsto na 

programação 
100% 1.239 2.886 

6 6.2 
Garantir devolutiva do relatório da 
fiscalização para a unidade fiscalizada, 
por meio do CDS/CONSUS 

100% 1 

Garantir devolutiva do relatório 
da fiscalização para a unidade 
fiscalizada, por meio do 
CDS/CONSUS 

Devolutivas realizadas 100% 1.239 2.886 

6 6.2 

Publicar os relatórios da Comissão de 
Fiscalização dos Conselhos Municipal e 
Distrital (CDS), no site do CMS e outros 
meios de comunicação 

100% 1 

Publicar os relatórios da 
Comissão de Fiscalização dos 
Conselhos Municipal e Distrital 
(CDS), no site do CMS e outros 
meios de comunicação 

Relatórios publicados 100% 1.239 2.886 

6 6.2 

Garantir a divulgação das devolutivas 
dos encaminhamentos das reuniões no 
Pleno, com linguagem acessível, 
respeitando o prazo regimental 

100% 1 

Garantir a divulgação das 
devolutivas dos 
encaminhamentos das 
reuniões no Pleno, com 
linguagem acessível, 
respeitando o prazo regimental 

Encaminhamentos 
respondidos no prazo 

regimental 
100% 1.239 2.886 
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Programa Ação 

6 6.2 

Encaminhar denúncias recebidas pelo 
CMS, para as áreas competentes 
garantindo as respostas oportunas 
quanto às solicitações 

100% 1 

Encaminhar denúncias 
recebidas pelo CMS, para as 
áreas competentes garantindo 
as respostas oportunas quanto 
às solicitações 

Denúncias encaminhadas 100% 1.239 2.886 

6 6.6 

Garantir participação nas plenárias 
microrregionais e distritais pelo 
comprovante de residência assinado 
por órgão (associação de 
moradores/ONGs) ou trabalhador 
responsável pela informação, levando 
em consideração divisão de território 
atual, conforme Regulamento da 
Conferência 

100% 1 

Garantir participação nas 
plenárias microrregionais e 
distritais pelo comprovante de 
residência assinado por órgão 
(associação de 
moradores/ONGs) ou 
trabalhador responsável pela 
informação, levando em 
consideração divisão de 
território atual, conforme 
Regulamento da Conferência 

Participação garantida 100% 1.239 2.886 

6 6.4 

Realizar rodas de conversas com pauta 
as diversas políticas de saúde com 
participação dos profissionais, usuários, 
CDS e CONSUS 

20 1 

Realizar rodas de conversas 
com pauta as diversas políticas 
de saúde com participação dos 
profissionais, usuários, CDS e 
CONSUS 

Número de rodas de 
conversas realizadas 

6 1.239 2.886 

6 6.4 
Realizar rodas de conversa sobre o 
código de ética do conselho no CMS, 
CDS e CONSUS 

4 1 

Realizar rodas de conversa 
sobre o código de ética do 
conselho no CMS, CDS e 
CONSUS 

Número de rodas de 
conversas realizadas 

1 1.239 2.886 

6 6.4 
Garantir a participação do CMS nas 
ações intersetoriais do Conselho da 
pessoa com deficiência 

4 1 

Garantir a participação do CMS 
nas ações intersetoriais do 
Conselho da pessoa com 
deficiência 

Participação garantida 1 1.239 2.886 
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6 6.4 
Realizar Fórum aberto nas escolas para 
discussão sobre o controle social 

4 1 
Realizar Fórum aberto nas 
escolas para discussão sobre o 
controle social 

Fórum realizado 1 1.239 2.886 

6 6.1 

Garantir, em parceria com a Escola de 
Saúde do Recife, a realização de curso 
introdutório para os Conselhos 
Municipal, Distritais e de Unidades de 
Saúde sobre a importância do controle 
social e participação popular no SUS 

4 1 

Garantir, em parceria com a 
Escola de Saúde do Recife, a 
realização de curso 
introdutório para os Conselhos 
Municipal, Distritais e de 
Unidades de Saúde sobre a 
importância do controle social 
e participação popular no SUS 

Curso realizado 1 1.239 2.886 

6 6.1 
Elaborar e divulgar o Plano Anual de 
Educação Permanente para o controle 
social na saúde 

4 1 
Elaborar e divulgar o Plano 
Anual de Educação Permanente 
para o controle social na saúde 

PAEP do Controle Social 
elaborado e divulgado 

1 1.239 2.886 

6 6.2 
Elaborar e distribuir material gráfico 
(banners/folders físico e digital) sobre o 
controle social no SUS 

4 1 

Elaborar e distribuir material 
gráfico (banners/folders físico e 
digital) sobre o controle social 
no SUS 

Material distribuído 1 1.239 2.886 

6 6.2 

Elaborar e executar Plano Anual de 
Comunicação do CMS, incluindo a 
participação dos CDS e Conselhos de 
Unidade 

4 1 

Elaborar e executar Plano 
Anual de Comunicação do CMS, 
incluindo a participação dos 
CDS e Conselhos de Unidade 

Plano executado 1 1.239 2.886 
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6 6.2 

Elaborar recomendações referentes às 
ações anti-discriminatórias e risco 
ocupacional psicossocial e divulgar para 
a rede de saúde anualmente 

4 1 

Elaborar recomendações 
referentes às ações anti-
discriminatórias e risco 
ocupacional psicossocial e 
divulgar para a rede de saúde 
anualmente 

Recomendação divulgada 1 1.239 2.886 

6 6.4 

Garantir participação dos conselheiros 
municipais e distritais no Comitê de 
educação popular em saúde da sua 
competência, pautando a formação 
permanente 

100% 1 

Garantir participação dos 
conselheiros municipais e 
distritais no Comitê de 
educação popular em saúde da 
sua competência, pautando a 
formação permanente 

Participação garantida 100% 1.239 2.886 

6 6.4 

Incluir nos temas das rodas de 
conversas temas transversais à saúde, 
tais como: combate à violência 
doméstica, criança e do idoso, entre 
outros 

4 1 

Incluir nos temas das rodas de 
conversas temas transversais à 
saúde, tais como: combate à 
violência doméstica, criança e 
do idoso, entre outros 

Inclusão realizada 1 1.239 2.886 

6 6.7 

Realizar reuniões quadrimestrais com 
os CMS/CDS/CONSUS para discussão 
dos Relatórios produzidos pela 
Ouvidoria Municipal de Saúde. 

12 1 

Realizar reuniões 
quadrimestrais com os 
CMS/CDS/CONSUS para 
discussão dos Relatórios 
produzidos pela Ouvidoria 
Municipal de Saúde 

Reuniões realizadas 3 1.239 2.886 

6 6.7 

Manter o tempo de resposta das 
demandas da Ouvidoria Municipal de 
Saúde conforme o prazo definido pela 
Ouvidoria Geral do SUS 

100% 1 

Manter o tempo de resposta 
das demandas da Ouvidoria 
Municipal de Saúde conforme o 
prazo definido pela Ouvidoria 
Geral do SUS 

Proporção de responsividade 
dentro do prazo preconizado 

(até 30 dias) 
100% 1.239 2.886 
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6 6.2 
Publicar os relatórios da Ouvidoria, no 
site do CMS e outros meios de 
comunicação 

100% 1 
Publicar os relatórios da 
Ouvidoria, no site do CMS e 
outros meios de comunicação 

Relatórios publicados 100% 1.239 2.886 

6 6.2 
Divulgar os canais de comunicação do 
CMS em toda a rede 

4 1 
Divulgar os canais de 
comunicação do CMS em toda 
a rede 

Canais divulgados 1 1.239 2.886 

6 6.7 

Realizar o monitoramento 
quadrimestral da Ouvidoria Municipal e 
do relatório de análise de satisfação do 
usuário 

12 1 

Realizar o monitoramento 
quadrimestral da Ouvidoria 
Municipal e do relatório de 
análise de satisfação do usuário 

Monitoramento realizado 3 1.239 2.886 

6 6.2 

Ampliar a divulgação para toda a rede 
de saúde, em todos os segmentos, 
através das mídias sociais, e rádios 
comunitárias com antecedência das 
plenárias de etapas microrregionais e 
distritais das Conferências Municipais 
de Saúde 

100% 1 

Ampliar a divulgação para toda 
a rede de saúde, em todos os 
segmentos, através das mídias 
sociais, e rádios comunitárias 
com antecedência das 
plenárias de etapas 
microrregionais e distritais das 
Conferências Municipais de 
Saúde 

Divulgação realizada 100% 1.239 2.886 

6 6.4 
Garantir participação dos conselheiros 
municipais no Fórum Atenção 
Psicossocial 

100% 1 
Garantir participação dos 
conselheiros municipais no 
Fórum Atenção Psicossocial 

Participação garantida 100% 1.239 2.886 
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6 6.6 

Assegurar que as vagas de cada 
segmento sejam ocupadas pelos 
mesmos nas plenárias das etapas 
microrregionais, distritais e nas 
Conferências Municipais de Saúde, de 
acordo com a lei 17.280/2006 

100% 1 

Assegurar que as vagas de cada 
segmento sejam ocupadas 
pelos mesmos nas plenárias 
das etapas microrregionais, 
distritais e nas Conferências 
Municipais de Saúde, de acordo 
com a lei 17.280/2006 

Participação garantida 100% 1.239 2.886 

6 6.2 

Assegurar a inclusão de linguagem 
acessível nas atividades do CMS, de 
acordo com a necessidade 
(Conferência, Plenárias dos conselhos). 

100% 1 

Assegurar a inclusão de 
linguagem acessível nas 
atividades do CMS, de acordo 
com a necessidade 
(Conferência, Plenárias dos 
conselhos). 

Inclusão realizada 100% 1.239 2.886 

6 6.6 
Realizar as Conferências Municipais de 
Saúde 

2 1 
Realizar as Conferências 
Municipais de Saúde 

Conferência Realizada 1 1.239 2.886 

6 6.4 

Realizar planejamento orçamentário do 
CMS, com participação do CDS, para o 
desenvolvimento das ações dos 
Conselhos de Saúde (Municipal, 
Distrital e de Unidade) do Recife 

4 1 

Realizar planejamento 
orçamentário do CMS, com 
participação do CDS, para o 
desenvolvimento das ações dos 
Conselhos de Saúde (Municipal, 
Distrital e de Unidade) do 
Recife 

Planejamento orçamentário 
realizado 

1 1.239 2.886 

6 6.4 Avaliar o Relatório Anual de Gestão 4 1 
Avaliar o Relatório Anual de 
Gestão 

RAG avaliado 1 1.239 2.886 

6 6.4 Avaliar a Programação Anual de Saúde 4 1 
Avaliar Programação Anual de 
Saúde 

PAS avaliada 1 1.239 2.886 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

7 7.1 

Garantir o abastecimento adequado de 
medicamentos controlados para os 
usuários em tratamento de transtorno 
mental, nas unidades que possuem 
profissional farmacêutico 

95% 1 

Garantir o abastecimento 
adequado de medicamentos 
controlados para os usuários 
em tratamento de transtorno 
mental, nas unidades que 
possuem profissional 
farmacêutico 

Abastecimento garantido 85% 1.233 
2.323 
2.881 

7 7.1 

Garantir o abastecimento adequado 
dos medicamentos e materiais médico-
hospitalares padronizados na relação 
municipal de medicamentos essenciais 
(REMUME) em todas as unidades que 
possuem a farmácia 

95% 1 

Garantir o abastecimento 
adequado dos medicamentos e 
materiais médico-hospitalares 
padronizados na relação 
municipal de medicamentos 
essenciais (REMUME) em todas 
as unidades que possuem a 
farmácia 

Fornecimento garantido 95% 1.233 2.881 

7 7.1 

Ampliar o abastecimento adequado dos 
medicamentos e materiais médico-
hospitalares padronizados na relação 
municipal de medicamentos essenciais 
(REMUME) em todas as unidades que 
possuem a farmácia 

95% 1 

Ampliar o abastecimento 
adequado dos medicamentos e 
materiais médico-hospitalares 
padronizados na relação 
municipal de medicamentos 
essenciais (REMUME) em todas 
as unidades que possuem a 
farmácia 

Abastecimento ampliado 95% 1.233 2.881 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

7 7.1 

Monitorar o abastecimento adequado 
dos medicamentos e materiais médico-
hospitalares padronizados na relação 
municipal de medicamentos essenciais 
(REMUME) em todas as unidades que 
possuem a farmácia 

4 1 

Monitorar o abastecimento 
adequado dos medicamentos e 
materiais médico-hospitalares 
padronizados na relação 
municipal de medicamentos 
essenciais (REMUME) em todas 
as unidades que possuem a 
farmácia 

Monitoramento periódico 
realizado 

1 1.233 2.881 

7 7.1 

Regularizar o abastecimento de 
medicamentos, assegurando melhor 
logística/distribuição nas unidades, 
melhores condições de infraestrutura 
de armazenamento 

95% 1 

Regularizar o abastecimento de 
medicamentos, assegurando 
melhor logística/distribuição 
nas unidades, melhores 
condições de infraestrutura de 
armazenamento 

Abastecimento regularizado 95% 1.233 2.881 

7 7.1 

Padronizar o fluxo de dispensação de 
medicamentos e insumos nas farmácias 
das unidades, garantindo o acesso aos 
grupos prioritários (idosos, acamados, 
pessoas com deficiência, gestantes) em 
todos os Distritos Sanitários e nas 
Policlínicas 

1 1 

Padronizar o fluxo de 
dispensação de medicamentos 
e insumos nas farmácias das 
unidades, garantindo o acesso 
aos grupos prioritários (idosos, 
acamados, pessoas com 
deficiência, gestantes) em 
todos os Distritos Sanitários e 
nas Policlínicas 

Fluxo estabelecido 1 1.233 2.086 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

7 7.1 

Assegurar a retirada de medicamentos 
e insumos por terceiros mediante 
comprovação de vínculo com o usuário, 
com dificuldade de locomoção (idosos, 
acamados, pessoa com deficiência), 
desde que comprovada a limitação, por 
meio de normativa estabelecida pela 
Gerência Geral de Assistência 
Farmacêutica 

1 1 

Assegurar a retirada de 
medicamentos e insumos por 
terceiros mediante 
comprovação de vínculo com o 
usuário, com dificuldade de 
locomoção (idosos, acamados, 
pessoa com deficiência), desde 
que comprovada a limitação, 
por meio de normativa 
estabelecida pela Gerência 
Geral de Assistência 
Farmacêutica 

Retirada autorizada 1 1.233 2.086 

7 7.1 
Manter a realização do colegiado com 
os dispensadores mensalmente 

384 1 
Manter a realização do 
colegiado com os 
dispensadores mensalmente 

Número de colegiados 
realizados 

96 1.233 2.086 

7 7.2 

Desenvolver atividades de capacitação 
e formação continuada com os 
profissionais que realizam a 
dispensação dos medicamentos e 
insumos da assistência farmacêutica, 
destacando o tema da humanização 

16 1 

Desenvolver atividades de 
capacitação e formação 
continuada com os 
profissionais que realizam a 
dispensação dos medicamentos 
e insumos da assistência 
farmacêutica, destacando o 
tema da humanização 

Número de formações 
realizadas 

4 
1.233 
1.239 

2.086 
2.092 

7 7.2 

Monitorar de forma contínua os 
processos educativos dos profissionais 
que realizam a dispensação dos 
medicamentos e insumos da assistência 
farmacêutica 

4 1 

Monitorar de forma contínua 
os processos educativos dos 
profissionais que realizam a 
dispensação dos medicamentos 
e insumos da assistência 
farmacêutica 

Monitoramento realizado 1 
1.233 
1.239 

2.086 
2.092 
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Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

7 7.4 
Realizar análise do território e de 
demandas das USFs para a necessidade 
de novas farmácias da família 

95% 1 

Realizar análise do território e 
de demandas das USFs para a 
necessidade de novas 
farmácias da família 

Análise realizada 80% 1.233 
2.086 
2.322 

7 7.2 
Implantar uma farmácia da família por 
microrregião de saúde 

24 1 
Implantar uma farmácia da 
família por microrregião de 
saúde 

Números de farmácias da 
família instaladas 

18 1.233 
2.086 
2.322 

7 7.4 

Criar o cronograma de visitas do 
profissional farmacêutico em farmácias 
que não possuem o profissional 
farmacêutico 

4 1 

Criar o cronograma de visitas 
do profissional farmacêutico 
em farmácias que não possuem 
o profissional farmacêutico 

Cronograma elaborado 1 1.233 2.086 

7 7.4 

Executar o cronograma de visitas do 
profissional farmacêutico em farmácias 
que não possuem o profissional 
farmacêutico 

4 1 

Executar o cronograma de 
visitas do profissional 
farmacêutico em farmácias que 
não possuem o profissional 
farmacêutico 

Cronograma concluído 1 1.233 2.086 

7 7.4 

Monitorar o cronograma de visitas do 
profissional farmacêutico em farmácias 
que não possuem o profissional 
farmacêutico 

4 1 

Monitorar o cronograma de 
visitas do profissional 
farmacêutico em farmácias que 
não possuem o profissional 
farmacêutico 

Monitoramento realizado 1 1.233 2.086 

7 7.3 
Garantir a atualização da informação 
aos dispensadores de medicamentos 
quanto aos estoques das farmácias 

4 1 

Garantir a atualização da 
informação aos dispensadores 
de medicamentos quanto aos 
estoques das farmácias 

Informação atualizada 
divulgada 

1 1.233 2.086 

 
 
 



 

66 
 

Plano Municipal de Saúde 2026-2029 Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 LOA 2026 

Diretriz Objetivo Descrição da Meta do PMS 2026-2029 
Meta  

2026-2029 
Nº Ações da PAS  

Indicador de 
Monitoramento 

Meta 
2026 

Programa Ação 

7 7.1 

Garantir a dispensação de 
medicamento para o trabalhador do 
SUS, com privacidade e direito à 
proteção de seu CID 

100% 1 

Garantir a dispensação de 
medicamento para o 
trabalhador do SUS, com 
privacidade e direito à 
proteção de seu CID 

Privacidade assegurada 100% 1.233 2.881 

7 7.4 
Lançar serviço digital de dispensação de 
medicamentos na Farmácia da Família 

100% 1 
Lançar serviço digital de 
dispensação de medicamentos 
na Farmácia da Família 

Serviço de dispensação 
digital lançado 

1 
1.233 
2.165 

2.881 
2.617 
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Secretaria de Saúde do Recife 

Secretaria Executiva de Gestão de Projetos Estratégicos 

  APÊNDICE I 
 

Detalhamento orçamentário dos programas e ações da Programação Anual de Saúde 2026 
(com base no PPA 2026-2029) e da LOA 2026. 

PROGRAMAS E AÇÕES - PPA 2026-2029 - SAÚDE DOTAÇÃO INICIAL 2026 

      

PROGRAMA 1216 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA EM 
SAÚDE 

R$           139.400.000,00 

  AÇÃO 2083 - IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMAS ESTRATÉGICOS R$                   310.000,00 

  

AÇÃO 2321 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVÉS DA REDE 
COMPLEMENTAR - ATENÇÃO BÁSICA 

R$             40.000.000,00 

  AÇÃO 2620 - IMPLEMENTAÇÃO DAS ESTRATÉGIAS PARA GRUPOS ESPECÍFICOS R$               6.300.000,00 

  AÇÃO 2724 - MANUTENÇÃO DA REDE BÁSICA DE SAÚDE R$              92.790.000,00 
 

PROGRAMA 1217 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$           132.612.000,00 

  
AÇÃO 2087 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
PARA O CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS 

R$               1.920.000,00 

  
AÇÃO 2088 - DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO 
TRABALHADOR (RENAST) 

R$                   850.000,00 

  
AÇÃO 2612 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL PARA O 
CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS 

R$             44.765.000,00 

  AÇÃO 2725 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$             12.575.000,00 

  
AÇÃO 2893 - DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE COMBATE E CONTROLE DE 
SITUAÇÕES DE EMERGÊNCIAS SANITÁRIAS 

R$             72.502.000,00 

 

PROGRAMA 1233 - MELHORIA DO ACESSO À ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA R$             32.040.000,00 

  
AÇÃO 2086 - REALIZAÇÃO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS DA ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA 

R$                     40.000,00 

  
AÇÃO 2322 - MANUTENÇÃO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NA ATENÇÃO BÁSICA 

R$               8.800.000,00 

  
AÇÃO 2323 - MANUTENÇÃO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

R$                   150.000,00 

  
AÇÃO 2881 - MANUTENÇÃO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

R$             23.050.000,00 

 

PROGRAMA 1236 - EXPANSÃO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE 
ATENDIMENTO EM SAÚDE 

R$             25.770.000,00 

  
AÇÃO 1032 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAÚDE 
NA ATENÇÃO BÁSICA 

R$               3.080.000,00 

  
AÇÃO 1033 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAÚDE NA ATENÇÃO 
BÁSICA 

R$             19.350.000,00 

  
AÇÃO 1658 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAÚDE 
NA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

R$               3.140.000,00 

  AÇÃO 1659 - CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAÚDE R$                   180.000,00 

  
AÇÃO 1660 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAÚDE NA MÉDIA E 
ALTA COMPLEXIDADE 

R$                     10.000,00 

  AÇÃO 1661 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAÚDE R$                     10.000,00 

(continua) 
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Detalhamento orçamentário dos programas e ações da Programação Anual de Saúde 2026 
(com base no PPA 2026-2029) e da LOA 2026. 

PROGRAMAS E AÇÕES - PPA 2026-2029 - SAÚDE DOTAÇÃO INICIAL 2026 
 

PROGRAMA 1238-FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO À SAÚDE DE 
MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

R$           595.000.000,00 

  
AÇÃO 2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVÉS DA REDE 
PRÓPRIA 

R$           412.240.000,00 

  
AÇÃO 2324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAÇÃO DE PROGRAMAS 
ESTRATÉGICOS 

R$               9.560.000,00 

  
AÇÃO 2883 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVÉS DA REDE 
COMPLEMENTAR 

R$           173.200.000,00 

 

PROGRAMA 1239 - MELHORIA DA GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE R$               1.005.000,00 

  
AÇÃO 2089 - FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E DA TRANSPARÊNCIA 
PÚBLICA NO SUS 

R$                     10.000,00 

  
AÇÃO 2091 - FORTALECIMENTO DA REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE E TELESSAÚDE 

R$                   185.000,00 

  AÇÃO 2092 - IMPLANTAÇÃO E IMPLEMENTAÇÃO DA REDE SUS ESCOLA R$                     10.000,00 

  
AÇÃO 2886 - IMPLEMENTAÇÃO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA 
GESTÃO DAS POLÍTICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

R$                   800.000,00 

 

PROGRAMA 2107 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE R$           759.451.000,00 

  
AÇÃO 2074 - COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS DE 
SAÚDE NA ATENÇÃO BÁSICA 

R$           749.401.000,00 

  
AÇÃO 2325 - COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS DE 
SAÚDE NA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

R$             10.000.000,00 

  
AÇÃO 2326 - COORDENAÇÃO, SUPERVISÃO E EXECUÇÃO DAS POLÍTICAS DE 
SAÚDE NA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$                     50.000,00 

 

PROGRAMA 2165 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE R$           203.650.000,00 

  
AÇÃO 2617 - APOIO ADMINISTRATIVO ÀS AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

R$           203.650.000,00 

 

PROGRAMA 3102 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAÚDE R$           113.450.000,00 

  
AÇÃO 2158 - ENCARGOS COM BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE 
SAÚDE 

R$               5.700.000,00 

  
AÇÃO 9021 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - 
REGIME PRÓPRIO 

R$           100.000.000,00 

  
AÇÃO 9022 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - 
REGIME GERAL 

R$             7.750.000,00 

 

Fonte: LOA 2026 
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Anexo I 
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