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APRESENTACAO

A Prefeitura da Cidade do Recife, por meio da Secretaria de Saude, apresenta a
Programacdo Anual de Saude (PAS) para o exercicio de 2026, elaborada em conformidade com
a legislacdo que rege o Sistema Unico de Sautde (SUS), como as Leis n2 8.080 e n2 8.142/1990, o
Decreto n2 7.508/2011, a Lei Complementar n2 141/2012 e a Portaria n2 2.135/2013. A PAS
articula-se, ainda, com os instrumentos de planejamento e gestdo da administracdo publica
municipal — o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) —, bem como com o plano de governo e o planejamento estratégico
municipal.

A Programacdo Anual de Saude constitui o instrumento que operacionaliza as diretrizes
e intencOes expressas no Plano Municipal de Saude (PMS), tendo como finalidade anualizar suas
metas. Os resultados decorrentes da execugdo das agdes previstas na PAS subsidiam a
elaboracdo dos Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores (RDQA).

Os resultados alcancados correspondem a descricdo quantitativa das acGes realizadas
no periodo analisado, podendo ser expressos em valores absolutos, percentuais, razées, taxas,
entre outros indicadores. A analise das metas é realizada de forma quadrimestral e cumulativa,
conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor — Mddulo Planejamento (DGMP).

O Plano Municipal de Saude é o principal instrumento de planejamento e gestao do SUS
no ambito municipal, pois explicita as diretrizes, os objetivos e as metas que orientam a gestao
ao longo de um ciclo de quatro anos. Ao promover o alinhamento estratégico das prioridades
da politica de saude entre gestores, trabalhadores e usuarios, o PMS expressa o compromisso
da gestdo com o fortalecimento do SUS enquanto politica publica inclusiva, equitativa e
resolutiva.

A elaboracdo do PMS fundamentou-se na analise do perfil demografico, epidemioldgico
e sanitario da populacdo do Recife, nas proposicdes construidas nas plendrias microrregionais e
distritais e nas propostas aprovadas na 172 Conferéncia Municipal de Saude, consolidadas em
seu Relatério Final, além de considerar o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do
Recife e da Secretaria de Saude do Recife.

O planejamento estratégico para o periodo de 2026 a 2029, que apresenta o diagndstico
situacional da saude e define a missdo, a visdo e os valores da Secretaria de Saude, articula-se
diretamente ao PMS, potencializando-o como instrumento central da gestdo municipal da

saude, ao traduzir prioridades estratégicas e enfrentar os desafios ainda existentes.



1. PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029 (PMS 2026-2029)

O Plano Municipal de Saude (PMS) do Recife, referente ao quadriénio 2026-2029,
explicita os compromissos do Governo Municipal com a garantia do direito a saude de toda a
populagdo recifense.

As diretrizes, objetivos e metas apresentados resultam de um processo legitimo de
didlogo e construgdo participativa, iniciado no ambito do Conselho Municipal de Saude e
ampliado com a contribuicdo de usuarios, trabalhadores e gestores que participaram
ativamente das etapas da 172 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, realizada em junho de
2025. A esse processo somam-se, ainda, os objetivos e metas oriundos do Plano Estratégico da
Prefeitura da Cidade do Recife, assegurando coeréncia entre o planejamento setorial e as
diretrizes da gestdao municipal.

A metodologia adotada na Conferéncia, baseada em debates tematicos, formulacdo e
priorizacdo de propostas, representou um avanco significativo no fortalecimento da
participacdo social e do controle social. A definicdo e a publicizacdo das estratégias e dos
resultados esperados refletem um processo decisério sustentado por analises técnicas,
fundamentadas no perfil sociodemografico e epidemioldgico da populacdo, na avaliagdo dos
contextos politico e econdbmico e, sobretudo, na identificagdo dos problemas de maior
relevancia apontados pela sociedade.

O PMS estd estruturado em sete diretrizes e trinta e oito objetivos, que orientardo as
politicas de saude do municipio do Recife ao longo dos préximos quatro anos. Cada objetivo é
acompanhado de indicadores e metas, os quais serdo monitorados e avaliados por meio das
Programagdes Anuais de Saude e dos Relatérios Detalhados, elaborados quadrimestralmente.
Esses instrumentos permitem definir, quantificar e acompanhar as estratégias e os resultados
esperados, promovendo maior transparéncia, efetividade e accountability da gestao publica em

saude.

1.1. DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PMS 2026-2029 E DA PAS 2026:

Diretriz 1: Fortalecer a Atengao Basica, garantindo o acesso e o cuidado integral e humanizado

Objetivo 1.1: Fortalecer as acGes de promogao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo na Atencao
Basica em Saude.

Objetivo 1.2: Democratizar o acesso as agoes e servigos de saude, ampliando a cobertura e
reduzindo desigualdades entre a populacdo em geral e as populagées prioritarias.

Objetivo 1.3: Fortalecer a articulagdo intersetorial da Aten¢do Basica, garantindo agGes



integradas e complementares entre as politicas publicas.

Objetivo 1.4: Fortalecer as acdes de apoio e a qualificacdo dos profissionais e da estrutura da
rede de salde da Atencao Basica.

Objetivo 1.5: Promover a caracterizacdo da populacdo e do territdrio, identificando
suas especificidades para orientar o planejamento em saude.

Diretriz 2: Ampliar a oferta de servigos especializados, qualificando a assisténcia, aprimorando
0s processos regulatorios e a integracdo com os demais niveis de atengao

Objetivo 2.1: Garantir a integralidade da assisténcia, no que confere a média e alta
complexidade, por meio da organizacdo e estrutura da rede e da oferta de cuidado.

Objetivo 2.2: Aprimorar o fluxo de acesso aos exames e resultados do Laboratério Municipal de
Saude Publica.

Objetivo 2.3: Qualificar o processo de regulacdo em saude, assegurando fluxos assistenciais mais
ageis, integrados e resolutivos.

Objetivo 2.4: Fortalecer a rede de atengao pré-hospitalar, urgéncia e emergéncia.

Diretriz 3: Modernizar e otimizar a vigilancia em satde, para uma tomada de decisdao mais agil,
baseada em evidéncias e com capacidade de predi¢do, contribuindo para a prevengio e
controle de surtos e demais Eventos de Saude Publica (ESP) e seus impactos

Objetivo 3.1: Qualificar os processos e as informagbes, promovendo maior agilidade na
concessao de licengas sanitdrias e assegurando a qualidade dos servigos prestados.

Objetivo 3.2: Garantir a notificacdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho e desenvolver
acbes de promogdo e prevengao para a populagdo trabalhadora da area de abrangéncia do
CEREST Recife.

Objetivo 3.3: Aprimorar a ambiéncia e capacidade operacional dos servigos de vigilancia em
saude, por meio de investimentos em infraestrutura, recursos humanos e materiais.

Objetivo 3.4: Produzir informag&es que integrem as praticas da Vigilancia em Sadde e Atencao
a Saude, orientadas pelas necessidades do territério, com impacto na melhoria de indicadores

de morbimortalidade.

Objetivo 3.5: Aprimorar a eficiéncia e a efetividade das a¢des do Programa de Saude Ambiental
(PSA).

Objetivo 3.6: Desenvolver acdes de educacdo em salude para profissionais e usudrios, alinhadas
as necessidades da Rede de Atencdo a Saude.

Objetivo 3.7: Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV.



Diretriz 4: Aprimorar a gestado do trabalho e a educag¢ao na satide no SUS, com a incorporagao
de ferramentas digitais de inovagao para a valoriza¢dao e desenvolvimento dos profissionais,
fomentando o trabalho digno, seguro, democratico, equanime e humanizado

Objetivo 4.1: Fomentar a qualificacdo dos profissionais de salde, de acordo com as
necessidades e prioridades identificadas na Rede de Atencao a Saude.

Objetivo 4.2: Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos.

Objetivo 4.3: Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos
técnico-pedagdgicos.

Objetivo 4.4: Reestruturar a gestdo técnica e politica da educacdo na saude, integrando a
residéncia em saude e o ensino-servigo no territdrio municipal.

Objetivo 4.5: Realizar a recomposicdo de profissionais na Rede de atencdo a saude do Recife.
Objetivo 4.6: Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude.

Objetivo 4.7: Fortalecer a Politica de valoriza¢do do Servidor.

DIRETRIZ 5: Consolidar a Gestdo do SUS com transparéncia, inovagdo tecnoldgica,
comunicacao estratégica e investimento em satde

Objetivo 5.1: Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicacdo da SESAU Recife.
Objetivo 5.2: Captar recursos para ampliar os Investimentos na area da Saude.

Objetivo 5.3: Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo do Sistema
Unico de Saude.

Objetivo 5.4: Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife.

DIRETRIZ 6: Fortalecer o Controle Social e a Participa¢ao Popular na Construgao das Politicas
Publicas de Saude e na Garantia de Direitos

Objetivo 6.1: Qualificar os conselheiros de saude do Recife para o fortalecimento do Controle
Social.

Objetivo 6.2: Implementar estratégias de Comunicagao para o Controle Social.

Objetivo 6.3: Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na saude do
municipio.

Objetivo 6.4: Implementar o Controle Social na Rede de Servigos.
Objetivo 6.5: Realizar as eleicdes dos Conselhos de Saude do Recife.

Objetivo 6.6: Ampliar a participa¢do popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude.
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Objetivo 6.7: Fortalecer os canais de interagdo com o usuario do SUS em Recife.

DIRETRIZ 7: Garantir o acesso universal, equanime e integral aos medicamentos essenciais,
por meio da programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao racional,
assegurando qualidade, seguranca e eficacia no cuidado a saude da populagdo

Objetivo 7.1: Estabelecer fluxos para distribuicdo/dispensacdo de medicamentos e produtos
para saude visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usudrios.

Objetivo 7.2: Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no ambito dos recursos
humanos como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantacdo de novas
iniciativas.

Objetivo 7.3: Disponibilizar as informacGes referentes ao processo de aquisicio de
medicamentos e MMH no portal da transparéncia.

Objetivo 7.4: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica.

1.2. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2026

Um pressuposto fundamental de uma gestdo publica eficiente é a capacidade dos
tomadores de decisdo de analisar adequadamente a realidade, acolher e interpretar as
necessidades e demandas da populacdo e implementar a¢des alinhadas as prioridades definidas
e publicizadas por meio da estratégia institucional. Essa capacidade contribui para a
moderniza¢do da gestao, qualificando-a para alcangar os objetivos estabelecidos de forma
coerente com as necessidades identificadas.

Nesse sentido, a ado¢do de um sistema de monitoramento constitui um instrumento
essencial, pois, quando plenamente executado, assegura o alinhamento entre a implementagao
das politicas publicas, o planejamento previamente definido e os resultados esperados.

O processo de monitoramento e avaliacdo periddica da Programacdo Anual de Saude
(PAS) 2026 foi estruturado com o propdsito de acompanhar o desempenho das metas, a partir
de uma andlise continua e dindmica dos contextos, bem como da sistematizacdo de evidéncias
gue subsidiem a tomada de decisao pelos gestores.

A estratégia metodolégica adotada contempla a realizacdo de ciclos quadrimestrais de
monitoramento, orientando a agenda anual da gestdo. Esse processo estd organizado em quatro
etapas, descritas a seguir:

o Coleta das informacgdes junto as areas responsaveis pelas acoes;

o Discussdo com as secretarias executivas para validagdo das informagOes coletadas,

analise sobre o desempenho das metas e pactuacdo de agenda para acompanhamento;
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o Apresentacdo e discussdo sobre o desempenho das metas da PAS no Colegiado
Executivo com a participagdo da Secretaria de Saude, com o objetivo de pactuar agenda
estratégica de acompanhamento das metas prioritarias, e

o Apoio ao desenvolvimento de planos de agdo para metas prioritarias com

acompanhamento sistematico de sua operacionalizagdo junto a area responsavel.

Para operacionalizar esses ciclos foi desenvolvido um instrumento de registro do
desempenho e status da meta (a iniciar, em andamento ou concluida), bem como observac¢des

contextualizando o andamento da meta a cada bimestre.

Quadro 1. Percentual de realizacdao das metas das PAS. Recife, 2026.

Qualificagao Percentual de Realizagcdo da Meta
Realizado 100%
Alto Desempenho 71% a 99%
Médio Desempenho 31% a 70%
Baixo Desempenho 1% a 30%
Ndo Realizado 0%
N3do se aplica Fora de Governabilidade

Fonte: SEGEPE/SESAU
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2. PREVISAO ORCAMENTARIA

O modelo de orcamento publico adotado no Brasil é conhecido como o Or¢camento-
Programa, que integra o planejamento, execuc¢do e controle das a¢des do governo, buscando
vincular os recursos orcamentdrios aos resultados e objetivos a serem alcancados pela
administracao publica. Foi instituido pela Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, a qual estabelece
normas gerais de direito financeiro aplicaveis a elaboracdo e ao controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tem o objetivo de
padronizar e disciplinar os processos orcamentarios no dambito das trés esferas de governo,
assegurando unidade, transparéncia e controle das financas publicas, de modo a fortalecer o
planejamento governamental e a racionalizacdo da aplicacdo dos recursos publicos.

Esse modelo possibilita o trabalho conjunto entre o planejamento e a execucao
orcamentdria, facilitando a quantificacdo de objetivos e metas, a definicdo de relagdes insumo-
produto, a analise de alternativas programaticas, o acompanhamento fisico-financeiro das acoes
governamentais, a avaliacdo de resultados e a gestdo orientada por objetivos e desempenho.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, consolidou-se o arcabouco juridico do sistema
de planejamento e orgamento publico, por meio do artigo 165, que instituiu trés instrumentos
legais complementares: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Em conjunto, esses instrumentos materializam o processo de
planejamento governamental e de execucdo das politicas publicas, assegurando a coeréncia
entre os objetivos estratégicos de médio prazo e a programacdo orcamentaria anual, em
conformidade com os principios da legalidade, unidade, universalidade e transparéncia.

O PPA constitui o instrumento de planejamento governamental de médio prazo, por
meio do qual sdo definidas as diretrizes, objetivos e metas da Administragao Publica para um
periodo de quatro exercicios financeiros consecutivos. Sua finalidade é orientar a formulagdo e
a execugao das politicas publicas, assegurando a integragdo entre o planejamento e o orgamento
e a coeréncia das agBes governamentais ao longo do periodo de sua vigéncia. Explicita as
intengdes estratégicas do Poder Executivo com as prioridades governamentais em programas
estruturados, com vistas a promogao do desenvolvimento econémico e social. Além disso,
estabelece as bases para a elaboracdo dos demais instrumentos orcamentarios — a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA) — os quais, de natureza anual,
detalham e operacionalizam as metas e a¢des previstas no plano.

A Portaria de Consolidacdo n2 1/2017, que dispde sobre as normas referentes aos
direitos e deveres dos usuarios da saude, bem como a organizacdo e ao funcionamento do

Sistema Unico de Saude (SUS), estabelece, em seu artigo 94, paragrafo Unico, inciso V, a
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obrigatoriedade de compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da saude —
notadamente o Plano de Saude, suas Programacdes Anuais e o Relatério de Gestdo — e os
instrumentos de planejamento e orgamento governamentais vigentes em cada esfera de gestao.
Em consonancia, o artigo 95 da mencionada portaria reafirma o carater orcamentario e
vinculante dos instrumentos de planejamento do SUS, com destaque para o Plano Municipal de
Saude (PMS), o qual deve orientar a elaboracdo e execu¢do do orcamento da saude,
assegurando a coeréncia entre o planejamento estratégico do setor e a alocagdo dos recursos
publicos, em conformidade com as diretrizes do sistema e com os principios da gestdo publica.

A integracdo entre esses instrumentos de planejamento e orcamento constitui
elemento essencial para a conformacdo de um processo ciclico, continuo e articulado de
planejamento em salde, voltado a operacionalizagdo integrada, sistémica e eficiente do Sistema
Unico de Saude (SUS). A mesma visa assegurar a coeréncia entre as etapas de formulagdo,
execucdo, monitoramento e avaliacdo das ac¢des e servicos de salde, promovendo a articulagdo
entre as diretrizes estratégicas, as metas programaticas e a alocacdo dos recursos financeiros
nas diferentes esferas de gestdo do sistema.

No Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, estdo previstos investimentos da ordem de RS
8.475.722,235 (oito bilhdes e quatrocentos e setenta e cinco milhdes e setecentos e vinte e dois
mil e duzentos e trinta e cinco reais), provenientes da Unidade Or¢gamentaria (UO), do Fundo
Municipal de Saude e RS 12.704,00 (doze mil setecentos e quatro reais) da Unidade
Orcamentaria (UO), da Secretaria de Salde, totalizando RS 8.488.426,235 (oito bilhdes e
guatrocentos e oitenta e oito milhGes e quatrocentos e vinte e seis mil e duzentos e trinta e
cinco reais) para o quadriénio em destaque. Os recursos serdo destinados a implementacao de
programas estratégicos previstos no PPA, os quais serdo executados por meio de agdes
orcamentdrias especificas, compreendendo projetos, atividades e operacGes especiais.

Cumpre destacar que os programas estratégicos constituem instrumentos de
estruturacdo da a¢do governamental, concebidos com o propdsito de viabilizar os objetivos
institucionais da Secretaria Municipal de Saude, assegurando a materializagdo das politicas
publicas setoriais e orientando a alocac¢do e a execugao dos recursos publicos de forma eficiente

e alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Classificam-se em:

I Programas finalisticos: compreendem o conjunto de a¢des que materializam a

intervencdo governamental voltada a oferta de bens e servicos diretamente a
sociedade, visando a satisfacdo das necessidades publicas e ao alcance dos
resultados esperados nas politicas setoriais;

1. Programas de gestdo: compreendem as acOes destinadas ao suporte, a

N

administracdo e a manutencao das atividades governamentais, assegurando as
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condi¢bes operacionais, administrativas e logisticas necessarias a execugdo
eficiente das politicas publicas e dos programas finalisticos.

Em relagdo ao periodo de 2026-2029, a Secretaria de Saude organizou a sua estrutura

programatica conforme a Tabela 1, apresentada abaixo:

Tabela 1. Estrutura Programatica da Secretaria de Saude para o quadriénio de 2026/2029.
Recife, 2026.

UNIDADES ORGCAMENTARIAS

1801 — SECRETARIA DE SAUDE — ADMINISTRAGCAO DIRETA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA TOTAL GERAL 2026-2029
1216 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGCAO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE 589.637,556
1217 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 561.561,591
1233 - MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA 135.679,312
;i;%—EEXPANSAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM 107.306,922

1238 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO A SAUDE DE MEDIA E

ALTA COMPLEXIDADE 2.519.171,819

1239 - MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE 3.514,789
2107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE 3.216.031,600
2165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE 862.393,621
3102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE 480.425,025
TOTAL RS 8.475.722,235

Fonte: PPA 2022-2025

Insta salientar que a estrutura programatica acima esta compatibilizada com o Plano
Municipal de Saude, configurando o elo entre o principal instrumento orgamentario e o principal
instrumento de planejamento da salde, tornando o monitoramento das a¢des de planejamento
e de suas execugdes orgamentarias mais eficazes.

O detalhamento dos valores or¢ados para os Programas/ Acdes a serem executados para
o ano de 2026 encontram-se no apéndice |. A LOA 2026 estd disponivel para acesso a partir do

link: https://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/estaticos/estaticos.php?nat=PO#filho
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3. QUADROS DE PACTUAGAO DE ACOES E METAS, PROPOSTAS PARA 2026

A Programacao Anual de Saude 2026, assim como o PMS 2026-2029, esta estruturada

em 07 diretrizes e 38 objetivos, que norteardo as politicas de saide do municipio do Recife, com

seus respectivos indicadores de monitoramento para acompanhamento do cumprimento das

metas pactuadas.

A seguir, as definicdes de alguns conceitos importantes para entendimento dos Quadros

com as prioridades para as PAS 2026:

Diretrizes: orientacGes gerais que estabelecem o caminho estratégico das politicas de
saude.

Objetivos: descrevem os resultados que se desejam alcancar, indicando as mudancas
esperadas na realidade local ao final do periodo de vigéncia do Plano.

Atividade: correspondem as iniciativas praticas desenvolvidas para atingir os objetivos
do Plano. Representam a execucdo das estratégias no dia a dia dos servicos de saude e
devem ser mensuraveis, viaveis e alinhadas as diretrizes definidas.

Metas: indicam os resultados esperados com a realizacdo de cada atividade. Expressam,
de forma mensurdvel e realista, o nivel de avanco planejado e as transformacdes
pretendidas na realidade local.

Indicadores de monitoramento: parametros que possibilitam mensurar e acompanhar,
de forma periddica, os resultados obtidos. Permitem avaliar a evolugdo das metas e
orientar ajustes necessarios.

Valor-base: ponto de referéncia inicial utilizado para medir o avango em relagdo a meta
estabelecida. Em metas novas, adotou-se valor igual a zero.

Ano-base: recorte temporal especifico que corresponde ao valor de referéncia adotado.
Unidade de medida: forma padronizada de expressar os indicadores (nUmero absoluto,
percentual, taxa, razdo ou proporgdo).

As metas delimitadas para 2026, serdo compostas pelas diretrizes, objetivos, metas e

indicadores de monitoramento, oriundos do PMS 2026-2029, conforme demonstrado no quadro

abaixo:
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Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Executiva de Gestdo de Projetos Estratégicos

Plano Municipal de Satude 2026-2029 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026 LOA 2026

- o Meta o ~ Indicador de Meta =
m Descricao da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne AgoGes da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Implantar as Diretrizes

Implantar as Diretrizes Antirracistas, Antirracistas,
AntiLGBTQIAPN+fdbicas e AntiLGBTQIAPN+fdbicas e Percentual de profissionais 2.620
1 1.3 anticapacitistas, considerando a 70% 1 anticapacitistas, considerando formarcjdos 15% 1.216 2°724
portaria Municipal N2 141/2024, em a portaria Municipal N2 ’
toda rede municipal de satude 141/2024, em toda rede
municipal de saude
. o Realizar formagdes sobre
Realizar formagGes sobre tuberculose e ,
. tuberculose e hanseniase com
hanseniase com abordagem que abordagem que priorize a
. ifici PSR NG fissionai 2.62
1 14 prlorm'e a e.speu icidade da PSR para os 400 1 especificidade da PSR para os umero de.p'ro issionais 100 1.216 620
profissionais dos CnaR e das USF, . matriciados 2.724
. . . profissionais dos CnaR e das
priorizando as dreas de maior L .
" USF, priorizando as areas de
concentragao da PSR . =
maior concentragdo da PSR
Implantar o acolhimento unificado em Implantar o acolhimento Percentual de unidades de
1 1.1 P . . " 100% 1 unificado em 100% das saude da familia com 100% 1.216 2.724
100% das unidades de saude da familia . , - . .
unidades de saude da familia acolhimento implantado
Realizar oficina MACC para as
Realizar oficina MACC para as equipes o . , - Percentual de equipes com o
! 14 de saude da Atenc¢3o Bésica L ! Egs;czes de sadde da Atengdo oficinas MACC realizadas B0 L2 2.724
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 11
1 14
1 14
1 1.2
1 1.2
1 14

Reorganizar a agenda da ESF
contemplando o atendimento a
demanda programada e a demanda
espontanea

Implantar Grupo de Trabalho com
participacdo dos Trabalhadores para
avaliacdo de materiais, insumos e
equipamentos da AB

Entregar periodicamente fardamentos
aos profissionais da Atengdo Basica

Ampliar o nimero de polos do
programa academia da cidade (PAC)

Realizar estudo de
viabilidade/necessidade para
construgdo de espago coberto para o
desenvolvimento das atividades
coletivas do PAC

Realizar formacdo para o profissionais
do PAC no manejo a Pessoa com
Deficiéncia, com oferta direcionada a
partir do diagndstico territorial

>30 e <50%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Indicador de

REREREY Monitoramento

Numero de atendimentos de
demanda programada/
Numero de atendimentos de
demanda espontanea e
demanda programada

Reorganizar a agenda da ESF
contemplando o atendimento a
demanda programada e a
demanda espontanea

Implantar Grupo de Trabalho
com participa¢do dos
Trabalhadores para avaliagdo
de materiais, insumos e
equipamentos da AB

Grupo de trabalho
implantado

Entregar periodicamente
fardamentos aos profissionais
da Atencédo Basica

Numero de entregas
realizadas

Ampliar o nimero de polos do
programa academia da cidade
(PAC)

Numero de polos novos
implantados

Realizar estudo de
viabilidade/necessidade para
construcdo de espacgo coberto
para o desenvolvimento das
atividades coletivas do PAC

Numero de estudo realizado

Realizar formagdo para o
profissionais do PAC no manejo
a Pessoa com Deficiéncia, com
oferta direcionada a partir do
diagndstico territorial

Numero de formacgoes
realizadas

Meta
2026

>30e <
50%

LOA 2026
Programa Agao
1.216 2.724
2.165 2.617
2.165 2.617
1.236 1.032
1.239 2.092
2.017 2.074
1.236 1.032
1.239 2.092
2.017 2.074
1.236 1.032
1.239 2.092
2.017 2.074
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 14
1 11
1 1.2
1 1.2
1 11
1 11

Lotar profissionais de sevicos gerais e

portaria nos polos do PAC 100%

Implantar estratégias para o

enfrentamento da tuberculose, visando

reduzir o nimero de unidades 10%
classificadas como de média e alta

prioridade

Promover a imunizagdo nos abrigos aos
individuos elegiveis em cendrios de
inundacgdes, enchentes e
deslizamentos, quando necessario

100%

Promover atendimento
multiprofissional nos abrigos aos
individuos elegiveis em cendrios de
inundagdes, enchentes e
deslizamentos, quando necessario

100%

Atualizar o Plano de Contingéncia para
Desastres Naturais Decorrentes de 4
Chuvas Intensas

Monitorar as a¢Oes de preparacao do
Plano de Contingéncia para Desastres
Naturais Decorrentes de Chuvas
Intensas

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Lotar profissionais de sevigos
gerais e portaria nos polos do
PAC

Implantar estratégias para o

enfrentamento da tuberculose,

visando reduzir o nimero de

unidades classificadas como de

média e alta prioridade

Promover a imunizagdo nos

abrigos aos individuos elegiveis

em cenarios de inundacgdes,
enchentes e deslizamentos,
qguando necessario
Promover atendimento
multiprofissional nos abrigos
aos individuos elegiveis em
cenarios de inundacGes,
enchentes e deslizamentos,
qguando necessario
Atualizar o Plano de
Contingéncia para Desastres
Naturais Decorrentes de
Chuvas Intensas

Monitorar as agGes de
preparacao do Plano de
Contingéncia para Desastres
Naturais Decorrentes de
Chuvas Intensas

Indicador de
Monitoramento

Percentual de polos do PAC
com profissionais de servigos
gerais e portaria

Percentual de unidades
classificadas como média e
alta prioridade

Percentual de imunizagdes
realizadas em abrigos
emergenciais

Percentual de abrigos
emergenciais com
atendimento
multiprofissional

Numero de planos
atualizados

Ndmero de monitoramentos
realizados

Meta
2026

100%

27%

100%

100%

LOA 2026
Programa Agao
1.236 1.032
1.239 2.092
2.017 2.074
1.216 2.620
1.217 2.893
1.217 2.893
1.217 2.893
1.217 2.893
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 1.2
1 1.1
1 1.2
1 1.4
1 1.2

Realizar analise periddica sobre acesso

aos métodos contraceptivos a mulheres

e pessoas com Utero em situa¢do de 4
vulnerabilidade por uso de substancias
psicoativas.

Realizar a implantagdo da Linha de
Cuidado da Saude Mental,
contemplando a Politica de Redugdo de
Danos na RAPS

16

Distribuir insumos de prevencgao as IST
(preservativos internos e externos,

lubrificantes, autotestes) para toda

rede de satde (Unidades de Saude da 100%
Familia, CAPS AD, Consultério na Rua e

Consultdrio de Rua), mediante fluxo

estabelecido para solicitagdes

Ofertar formagdao em redugao de danos
para os trabalhadores da rede

Ampliar o cuidado terapéutico na AB e
RAPS, por meio das PICS, garantindo 70%
insumos adequados

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar analise periddica sobre
acesso aos métodos
contraceptivos a mulheres e
pessoas com Utero em situagdo
de vulnerabilidade por uso de
substancias psicoativas.
Realizar a implantagdo da Linha
de Cuidado da Saude Mental,
contemplando a Politica de
Redugdo de Danos na RAPS

Distribuir insumos de
prevengao as IST (preservativos
internos e externos,
lubrificantes, autotestes) para
toda rede de saude (Unidades
de Saude da Familia, CAPS AD,
Consultério na Rua e
Consultdrio de Rua), mediante
fluxo estabelecido para
solicitagGes

Ofertar formagdo em redugao
de danos para os trabalhadores
da rede

Ampliar o cuidado terapéutico
na AB e RAPS, por meio das
PICS, garantindo insumos
adequados

Indicador de
Monitoramento

Numero de andlises
realizadas

Numero de oficinas
realizadas

Percentual de solicita¢gdes de
insumos atendidas

Numero de formagdes
realizadas

Percentual de unidades de
salde da atengdo basica com
PICS implantadas

LOA 2026

Meta -
2026 Programa Acao
1 1.216 2.620
1.238 2.324
3 1.216 2.620
1.238 2.324
1.233 2.881

0,
100% 1.239 2.092
1 1.216 2.881
1.239 2.092
1.216 2.083
0,

40% 1.233 2.322
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Plano Municipal de Saude 2026-2029 Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2026 LOA 2026
Meta Indicador de Meta
. .~ . - ~ =
m Objetivo | Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao
Ampliar a distribuicdo dos insumos da Ampliar a distribuicdo dos Numero de distritos que 1.216 2.083
1 1.2 Farmacia Viva para todos os distritos 7 1 insumos da Farmacia Viva para recebem regularmente 1 ’ ’
o L . . . 1.233 2.322
sanitdrios todos os distritos sanitarios insumos da Farmdcia Viva
Fortalecer a formagao. gm PICS Fortalecer a formagac? gm PICS Nimero de cursos de PICS 1.216 2.083
1 14 ofertando cursos e oficinas para 20 1 ofertando cursos e oficinas 5
o .. L (s ofertados 1.233 2.322
profissionais e usuarios para profissionais e usuarios
. . . Ampliar o nimero de servigos
Ampliar o numero de servigos da Rede ~ . .
~ . . da Rede de Atengdo Numero de servigos 1.238 2.324
1 1.2 de Atengdo Psicossocial (UA, CECO, SIM 4 1 psicossocial (UA, CECO, SIM e ampliados 1 1.236 1.658
e CAPS)
CAPS)
Implementar o matriciamento para alta Implementar o matriciamento Percentual de altas
1 1.1 P . P 90% 1 paraalta compartilhada entre . . 50% 1.238 2.324
compartilhada entre CAPS e AB compartilhadas realizadas
CAPS e AB
Implantar o Manual Intersetorial de Implantar.o Manual ~
" N Intersetorial de Atencdo
Atencao Integral as Mulheres em .
Situacdo de Violéncia, com a Integral as Mulheres em Numero de manual
1 1.3 s L ! 1 Situacdo de Violéncia, com a . 1 1.216 2.620
padronizacdo de fluxos de o implantado
. . padronizagdo de fluxos de
atendimentos e fortalecimento da rede . .
~ atendimentos e fortalecimento
de protecdo local ~
da rede de protecao local
. - . ~ Realizar oficinas para
Realizar oficinas para implantacgo da implantacdo da Linha de Numero de oficinas
1 13 Linha de Cuidado em Satde Integral 16 prantac 8 1.216 2.620

para Adolescentes e Jovens

Cuidado em Saude Integral

para Adolescentes e Jovens

realizadas
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 1.3
1 1.2
1 1.2
1 1.2
1 1.5
1 14
1 1.2
1 1.2

Realizar agdes com tematicas
direcionadas a atengdo psicossocial,
anticapacitismo ou cuidado as familias
atipicas nas escolas

Implantar novos Espagos Mae Coruja
Recife nos bairros com maiores
coeficientes de mortalidade infantil no
municipio

Ampliar a cobertura da Estratégia de
Saude da Familia

Ampliagdo do numero de USF+

Concluir o processo de territorializagao
da Estratégia de Saude da Familia

Realizar oficinas para implantagdo do
protocolo municipal de planejamento
reprodutivo

Ampliar a oferta de DIU na APS.

Ampliar o publico prioritario para
implanon

220

100%

100%

100%

60%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Indicador de

REREREY Monitoramento

Realizar agdes com tematicas

direcionadas a atengdo

psicossocial, anticapacitismo ou  Numero de ag¢des realizadas
cuidado as familias atipicas nas

escolas

Implantar novos Espagos Mae
Coruja Recife nos bairros com
maiores coeficientes de
mortalidade infantil no
municipio

Numero de Espacos PMCR
Implantados

Percentual de cobertura da
Estratégia de Saude da
Familia

Ampliar a cobertura da
Estratégia de Saude da Familia

Percentual de USF+

Ampliac3 v F+
mpliagdo do ndmero de US implantada

Concluir o processo de Percentual de USF+ com
territorializagdo da Estratégia novo desenho territorial e
de Saude da Familia mapas concluidos

Realizar oficinas para

implantagdo do protocolo Numero de oficinas
municipal de planejamento realizadas
reprodutivo

Ampliar a oferta de DIU na APS Percentual de USF ofertando

DIU
Ampliar o publico prioritario Numero de publico
para implanon prioritario contemplado

Meta
2026

40

81%

53%

100%

30%

LOA 2026

Programa Agao
1.216 2.620
1.236 1.032
1.216 2.724
1.236 1.032
’ 1.033
1.216 2.724
1.236 1.032
) 1.033
1.216 2.724
1.236 1.032
’ 1.033
1.239 2.092
1.216 2.724
1.239 2.092
1.216 2.724
1.239 2.092
1.216 2.724
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 1.2
1 14
1 14
1 1.3
1 1.5
1 14

Ampliar equipes multiprofissionais
(eMulti) de atengdo basica

Definir lista padrdo de materiais de
trabalho da eMulti junto as equipes

Construir muro cercando a USF novo
Jiquid

Realizar Ninar nos Terreiros (oficinas,
contagdo de histdrias, cantos de ninar,
vacinagdes, praticas integrativas e
rodas de conversas sobre histdrica afro-
brasileira com criangas, pais,
professores, profissionais de salde e
povos das religides de matriz africana e
afroindigena)

Mapear e cadastrar os terreiros dos
territdrios de atuacdo das Unidades de
Saude da Familia (USF), reconhecendo-
os como espacos de referéncia
comunitaria

Realizar formacdo para equipes de
salde sobre praticas e cuidados
ancestrais a partir da educac¢do popular
em saude

8

100%

16

96

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Ampliar equipes
multiprofissionais (eMulti) de
atencdo basica

Definir lista padrdo de
materiais de trabalho da eMulti
junto as equipes

Construir muro cercando a USF
novo Jiquia

Realizar Ninar nos Terreiros
(oficinas, contac¢do de historias,
cantos de ninar, vacinagdes,
praticas integrativas e rodas de
conversas sobre historica afro-
brasileira com criangas, pais,
professores, profissionais de
salde e povos das religides de
matriz africana e afroindigena)

Mapear e cadastrar os terreiros
dos territérios de atuagao das
Unidades de Saude da Familia
(USF), reconhecendo-os como
espacos de referéncia
comunitaria.

Realizar formacdo para equipes
de salde sobre praticas e
cuidados ancestrais a partir da
educacgao popular em saude

Indicador de
Monitoramento

Equipes multiprofissionais

(eMulti) ampliadas

Lista padrao definida

Muro construido

Numero de Ninar nos
Terreiros realizados

Numero de cadastros de
terreiros realizados

Numero de formacgoes
realizadas

Meta
2026

100%

24

LOA 2026
Programa Agao
1.216 2.724
1.216 2.724
1.236 1.032
1.216 2.620
1.239 2.092
1.216 2.620
1.239 2.092
1.216 2.620
1.239 2.092
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 14
1 1.3
1 11
1 11
1 14
1 1.2
1 1.2

Realizar em articulagdao com Escola de
Saude do Recife, formagdo sobre a
clinica ampliada e seus dispositivos
(com ambiéncia inclusiva e
acessibilidade)

Realizar a¢des/atividades nos espagos
publicos da cidade

Publicizar as agendas semanais dos
Gerentes e profissionais da Rede de
atencgado basica

Realizar reuniGes bimestrais com a
comunidade

Ofertar oficinas de atualizagcdo do
processo de trabalho da Estratégia de
Saude da Familia e da PNAB,
considerando a qualificagdo do trabalho
junto as equipes de saude da familia

Implementar visita/atendimento
domiciliar em 100% das equipes de
saude da familia

Ampliar a cobertura das equipes de
saude bucal

28

100%

100%

100%

100%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar em articulagdo com
Escola de Saude do Recife,
formacgdo sobre a clinica
ampliada e seus dispositivos
(com ambiéncia inclusiva e
acessibilidade)

Realizar a¢Bes/atividades nos
espacgos publicos da cidade

Publicizar as agendas semanais
dos Gerentes e profissionais da
Rede de atengdo basica

Realizar reuniGes bimestrais
com a comunidade

Ofertar oficinas de atualizagdo
do processo de trabalho da
Estratégia de Saude da Familia
e da PNAB, considerando a
qualificagdo do trabalho junto
as equipes de saude da familia

Implementar
visita/atendimento domiciliar
em 100% das equipes de saude
da familia

Ampliar a cobertura das
equipes de saude bucal

Indicador de
Monitoramento

Numero de formagoes
realizadas (Atelié clinico)

Numero de a¢des/atividades
realizadas

Percentual de Unidades com
agenda publicizada

Percentual de unidades com
reunides de comunidade
bimestrais realizadas

Numero de oficinas
ofertadas

Percentual de equipes
realizando visita e
atendimento domiciliar

Percentual de cobertura de
saude bucal

Meta
2026

100%

25%

97%

70%

LOA 2026

Programa Agao
1.216 2.092
1.239 2.724
1.216 2.092
1.239 2.724
2.165 2.617
1.239 2.092
2.165 2.617
1.239 2.092
2.165 2.617
1.239 2.092
1.216 2.724
1.236 1.032
’ 1.033
1.216 2.724
1.236 1.032
) 1.033
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 1.4
1 1.1
1 14
1 14
1 1.1

Realizar oficina para os profissionais do
Programa Academia da Cidade e eMulti
acerca da Politica de Educagdo Popular
em Saude no Municipio

Implementar monitoramento do
processo de trabalho das equipes de

. o . 1009
saude da familia por meio do i
instrumento padrao

Criar Grupo de trabalho com

representantes do CMS, trabalhadores

e usuarios, para elaboragdo do 1

instrumento padrdao de monitoramento
do processo de trabalho das equipes de
saude da familia

Realizar oficinas de qualificacdo do

processo de trabalho do ACS, no que se

refere ao avango cadastral e visita 4
domiciliar, incluindo a tematica do

cuidado a pessoa idosa

Implantar avaliagdo da
visita/atendimento domiciliar realizada

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar oficina para os
profissionais do Programa
Academia da Cidade e eMulti
acerca da Politica de Educagdo
Popular em Saude no
Municipio

Implementar monitoramento
do processo de trabalho das
equipes de saude da familia por
meio do instrumento padrdo
Criar Grupo de trabalho com
representantes do CMS,
trabalhadores e usuarios, para
elaboragdo do instrumento
padrao de monitoramento do
processo de trabalho das
equipes de saude da familia
Realizar oficinas de qualificagdo
do processo de trabalho do
ACS, no que se refere ao
avango cadastral e visita
domiciliar, incluindo a tematica
do cuidado a pessoa idosa

Implantar avaliagdo da
visita/atendimento domiciliar
realizada

Indicador de
Monitoramento

Numero de oficinas
realizadas

Percentual de equipes de
saude utilizando o
instrumento de
monitoramento padrao

Grupo de trabalho criado

Numero de oficinas
realizadas para qualificacdo
do processo de trabalho do

ACS

Numero de avaliagdo
implantada

LOA 2026

Meta -
2026 Programa Acao
2 1.239 2.092
2.165 2.617

0,

>0% 1.239 2.092
1 2.165 2.617
1.239 2.092
1 2.165 2.617
1.239 2.092
1 1.216 2.724
1.239 2.089
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Plano Municipal de Saude 2026-2029 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026 LOA 2026
Meta Indicador de Meta
. .~ . - ~ =
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao
Criar Grupo de trabalho com
Criar Grupo de trabalho com representantes do CMS,
representantes do CMS, trabalhadores trabalhadores e usuarios, para
L. ~ ~ . . 1.216 2.724
1 1.4 e usuarios, para elaboragao do 1 elaboragdo do instrumento de Grupo de trabalho criado 1
. . o 1.239 2.089
instrumento de avaliagdo da avaliacdo da
visita/atendimento domiciliar realizada visita/atendimento domiciliar
realizada
. . . Realizar Ciclos de
Realizar Ciclos de monitoramento dos monitoramento dos 1.216 2.724
1 53 indicadores estratégicos da SESAU 24 - . Monitoramento realizado 6 ' :
Recife indicadores estratégicos da 1.239 2.089
SESAU Recife
Ofertar cursos de Lingua Brasileira de Oferjcar cursos.de. Lingua
. . Brasileira de Sinais (LIBRAS)
Sinais (LIBRAS) para os profissionais de L X . T
satide para acolhimento e para os profissionais de saide = Numero de profissionais que
1 1.4 P . R 160 para acolhimento e concluiram a capacitacdo em 40 1.239 2.092
acompanhamento do cuidado a . .
~ . , acompanhamento do cuidado a LIBRAS
populagdo PcD nas Unidades de Saude o .
o populagdo PcD nas Unidades de
da Familia . .
Saude da Familia
Garantir, nas construgdes e Garantir, nas construgdes e Ndmero de salas de 1.032
1 14 requalificagdes dos servicos de saude, 40 requalificagcdes dos servicos de ACS/ASACE requalificadas 10 1.236 1.033
salas para ACS e ASACE saude, salas para ACS e ASACE q 1.659
Garantir, nas construgdes e Garantir, nas construgdes e Numero de salas de coleta 1.032
1 14 requalificacOes dos servigcos de salde, 40 requalificagdes dos servicos de com equipamentos e 10 1.236 1.033
salas de coleta saude, salas de coleta insumos adequados 1.659
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

1 14
1 11
1 1.2
1 14

Requalificar e ampliar as unidades
estratégicas dos distritos sanitarios,
com a construgdo de novas unidades
em comunidades descobertas e/ou
locacdo de imdveis para implantagéo de
novas USF

Ampliar agdes de divulgagdo das
estratégias de saude do homem,
considerando suas diversidades, por
meio de cartazes, redes sociais, grupos
de WhatsApp e veiculos de TV

Ampliar o atendimento da populagdo
masculina, considerando suas
diversidades, para consultas e exames
de rotina nas unidades de saude

Realizar capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) para o
manejo e sensibilizacdo do publico
masculino, considerando a Portaria
Municipal n2 141/2024 - Diretrizes
Antirracistas, AntiLGBTQIAPN+fdbicas e
anticapacitistas.

40

183

30,30%

100%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

~ Indicador de
REREREY Monitoramento
Requalificar e ampliar as

unidades estratégicas dos

distritos sanitarios, com a Numero de unidades de
construcdo de novas unidades saude requalificadas e/ou
em comunidades descobertas construidas

e/ou locacdo de imoveis para
implantacdo de novas USF

Ampliar ag8es de divulgagdo
das estratégias de saude do
homem, considerando suas
diversidades, por meio de
cartazes, redes sociais, grupos
de WhatsApp e veiculos de TV

Numero de agdes de
divulgagdo das estratégias de
Saude do Homem

Ampliar o atendimento da

populagdo masculina, Percentual de homens
considerando suas atendidos em
diversidades, para consultas e consultas/exames de rotina
exames de rotina nas unidades = em relagdo a populagdo-alvo
de saude

Realizar capacitagdo dos

Agentes Comunitarios de Saude

(ACS) para o manejo e

sensibilizagdo do publico Percentual de ACS
masculino, considerando a capacitados no curso
Portaria Municipal n® 141/2024 ofertado

- Diretrizes Antirracistas,
AntiLGBTQIAPN+fébicas e
anticapacitistas.

LOA 2026

Meta -
2026 Programa Acao
1.032
10 1.236 1.033
1.659
15 1.216 2.620
1.239 2.092
1.216 2.620

0,
25,10% 1.239 2.092
1.216 2.620
0,

40% 1.239 2.092

27



Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

2 2.1
2 2.3
2 2.3
2 2.1

Ampliar oferta da rede a consultas e
exames especializados, contemplando
todos os distritos sanitarios

Elaborar relatério trimestral das filas de
consultas, exames e cirurgias, segundo

tempo de espera, classificagdo de risco

e origem da solicitacdo

Implantar monitoramento de oferta de
forma descentralizada junto aos
prestadores da rede credenciadas e
unidades de gestao prépria direta ou
indireta

Revisar e atualizar os protocolos de
acesso das especialidades: Cardiologia,
Endocrinologia, Ginecologia, Pediatria,
Dermatologia, Gastroenterologia,
Hebiatria, Oftalmologia

2.268.522

16

16

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Indicador de Meta
Agées da PAS i
¢ Monitoramento 2026
Ampliar oferta da rede a
consultas e exames Oferta ampliada de exames e
2 P 1.959.637
especializados, contemplando consultas
todos os distritos sanitarios
Elaborar relatério trimestral
das filas de consultas, exames e , .
. . Numero de relatérios
cirurgias, segundo tempo de . 04/ano
e . realizados
espera, classificagdo de risco e
origem da solicitacdo
Implantar monitoramento de
oferta de forma
descentralizada junto aos , .
Numero de monitoramentos

prestadores da rede . 04/ano

. . realizados
credenciadas e unidades de
gestdo proépria direta ou
indireta
Revisar e atualizar os
protocolos de acesso das
especialidades: Cardiologia, ,

P . . & . Numero de protocolos

Endocrinologia, Ginecologia, 02/ano

. . revisados
Pediatria, Dermatologia,

Gastroenterologia, Hebiatria,
Oftalmologia

LOA 2026

Programa

1.238

1.238

1.238

1.238

Agao

2.085
2.324
2.883

2.085
2.324
2.883

2.085
2.324
2.883

2.085
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

Realizar formagdo para os profissionais
de saude e operadores do sistema de
regulagdo, quanto ao preenchimento
dos campos e varidveis necessarias
(SISREG/e-SUS Regulagdo) e prontuério
eletrénico (PEC), com foco nos critérios
de classificagdo de risco e protocolos de

2 4.1
2 2.3
2 2.1
2 2.1

acesso

Reduzir a mediana de espera para
consultas, exames e cirurgias, elegiveis
para realizagdo de mutirdes, planejados
conforme as linhas de cuidado e as
necessidades de cada distrito sanitdrio

Realizar mutirées de acordo com a

demanda de cada territdrio

Ampliar oferta de atendimento
ambulatorial na especialidade de

psiquiatria direcionado a populagdo

infanto-juvenil

Redugao de
10%

48

3.123

1

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar formagdo para os
profissionais de saude e
operadores do sistema de
regulagdo, quanto ao
preenchimento dos campos e
variaveis necessdrias
(SISREG/e-SUS Regulagdo) e
prontuario eletrénico (PEC),
com foco nos critérios de
classificacdo de risco e
protocolos de acesso

Reduzir a mediana de espera
para consultas, exames e
cirurgias, elegiveis para
realizagdao de mutirdes,
planejados conforme as linhas
de cuidado e as necessidades
de cada distrito sanitario

Realizar mutirGes de acordo
com a demanda de cada
territério

Ampliar oferta de atendimento
ambulatorial na especialidade
de psiquiatria direcionado a
populagdo infanto-juvenil

Indicador de
Monitoramento

Numero de formagdes
realizadas

Percentual de redugdo da

mediana da fila de espera

para consultas, exames e
cirurgias

Numero de mutirGes
realizados por ano

Consultas em psiquiatria
ofertadas para a populagdo
infanto-juvenil (0 a 18 anos)

ampliadas

Meta
2026

Redugao
de 2,5%

12

2.133

LOA 2026
Programa Agao
1.239 2.092
1.238 2.085
2.085
1.238 2883
1.238 2.324
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Plano Municipal de Saude 2026-2029 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026 LOA 2026

Meta Indicador de Meta
. s . o ~ =
m Objetivo | Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Ampliar oferta de atendimento Ampliar oferta de atendimento Consultas em psicologia
) 21 arr'1bulat'or|a'l na. especialidade deN 13.436 1 ambuilatorle.al nz.a espeaahdade .ofertadés par'a a populagdo 11.324 1.238 2324
psicologia direcionado a populagdo de psicologia direcionado a infanto-juvenil (0 a 18 anos)
infanto-juvenil populagdo infanto-juvenil ampliadas
. Ampliar of |
Ampliar oferta de consulta de mp |'ar oferta de F9nsu tade
. . ~ planejamento familiar na
planejamento familiar na atengao ~ -
especializada, de modo a garantir atencgo especializada, de Consultas de planejamento
2 2.1 P ’ . & - 9.032 1 modo a garantir acesso aos . P . ) 7.976 1.238 2.085
acesso aos procedimentos necessarios . L. familiar ampliadas
. . procedimentos necessarios
para a saude reprodutiva de homens e , .
para a saude reprodutiva de
mulheres
homens e mulheres
Implantar os Ambulatérios de
Implantar os Ambulatérios de Gestagdo G.estac;ao N Puerperlq d,e Alto
(. . Risco (AGPAR) na Policlinica
e Puerpério de Alto Risco (AGPAR) na
e Lessa de Andrade, na
Policlinica Lessa de Andrade, na . . , L.
. . . Maternidade Barros Limaeno  Numero de Ambulatérios de
Maternidade Barros Lima e no Hospital Hospital da Mulher do Recife Gestagdo e Puerpério de Alto
2 2.1 da Mulher do Recife, conforme 3 1 P o ! .9 . P 1 1.238 2.085
~ . conforme resolugdo CIB N2 Risco implantados no
resolucdo CIB N2 7519 de 20 de junho . .
7519 de 20 de junho de 2025, municipio
de 2025, que homologa o Plano de ~
~ in que homologa o Plano de Acao
Acdo da Rede Alyne da | Macrorrgido de on
Saude do Estado de Pernambuco da Rede Alyne da | Macrorrgido
de Saude do Estado de
Pernambuco
. Ampliar oferta de consulta em
Ampliar oferta de consulta em . . s
ediatria. hebiatria e ginecologia pediatria, hebiatria e Consultas em pediatria,
2 2.1 P ! & 812, 126.459 1 ginecologia, atendendo as hebiatria e ginecologia 118.539 1.238 2.085
atendendo as mulheres em todas as .
. mulheres em todas as fases da ampliadas
fases da vida vida
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

Publicar protocolo de acesso prioritario

2 2.1
2 2.2
2 2.2
2 1.4

para coleta nas unidades, com o

objetivo de estabelecer o fluxo, definir
critérios claros e objetivos, identificar

grupos vulneraveis, atender

necessidades especificas e situagdes de
urgéncia, assegurando eficiéncia e

equidade no atendimento

Garantir o aumento da equipe do
transporte de amostras (motoqueiros),
de modo a acompanhar a amplia¢do
das coletas nas unidades e entregar o
material em tempo habil para a andlise

Disponibilizar os laudos, dos exames
citopaldgicos, por meio de acesso

digital

Garantir a instalacdo, manutencdo e

funcionamento de cadmeras nas
unidades de saude

100%

90%

1

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Publicar protocolo de acesso
prioritario para coleta nas
unidades, com o objetivo de
estabelecer o fluxo, definir
critérios claros e objetivos,
identificar grupos vulneraveis,
atender necessidades
especificas e situagdes de
urgéncia, assegurando
eficiéncia e equidade no
atendimento

Garantir o aumento da equipe
do transporte de amostras
(motoqueiros), de modo a
acompanhar a amplia¢do das
coletas nas unidades e entregar
o material em tempo habil para
a andlise

Disponibilizar os laudos, dos
exames citopaldgicos, por meio
de acesso digital

Garantir a instalagdo,
manutengado e funcionamento
de cameras nas unidades de
salde

Indicador de
Monitoramento

Protocolo publicado

Ampliacdo da frota de
motoqueiros

Disponibilidade do resultado
de exames citopatoldgicos
disponivel em versdo digital
no Lisnet

Percentual de
funcionamento mensal
referente ao quantitativo
total de cameras instaladas

Meta
2026

100%

90%

LOA 2026

Programa Agao
1.238 2.085
2.165 2.324
) 2.617
1.238 2.085
2.165 2.324
’ 2.617
1.238 2.085
2.165 2.324
’ 2.617
2.165 2.617
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

2 2.1
2 2.1
2 2.1
2 2.1
2 2.3
2 2.3

Reforgar os Nucleos de Seguranga do

Paciente nas unidades de saude,

fortalecendo a cultura de seguranca nos

servicos de salde, reduzindo a

ocorréncia de eventos adversos e 24
compartilhando conhecimentos e

praticas seguras, com base nas

diretrizes estabelecidas pela RDC

n36/2013, da ANVISA

Realizar semindrios municipais para
apresentacdo de experiéncias exitosas e 4
boas praticas em seguranca do paciente

Garantir um profissional de servico

. e 100%
social em todas as policlinicas
Ampliar a oferta de OCI (Oferta de
Cuidado Integrados) nos servigos da 20.160
Rede Municipal de Saude do Recife
Reduzir a mediana de espera das OCls -

. . Redugdo de

por meio da rede credenciadas
. o 10%
implantadas no municipio
Elaborar e divulgar o protocolo 1

municipal de acesso para OCls

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Reforgar os Nucleos de
Seguranga do Paciente nas
unidades de saude,
fortalecendo a cultura de
seguranga nos servigos de
saude, reduzindo a ocorréncia
de eventos adversos e
compartilhando conhecimentos
e praticas seguras, com base
nas diretrizes estabelecidas
pela RDC n36/2013, da ANVISA
Realizar semindrios municipais
para apresentagdo de
experiéncias exitosas e boas
praticas em segurancga do
paciente

Garantir um profissional de
servigo social em todas as
policlinicas

Ampliar a oferta de OCI (Oferta
de Cuidado Integrados) nos
servi¢os da Rede Municipal de
Saude do Recife

Reduzir a mediana de espera
das OCls por meio da rede
credenciadas implantadas no
municipio

Elaborar e divulgar o protocolo
municipal de acesso para OCls

Indicador de
Monitoramento

Nucleos de Segurancga do

Paciente implantados e com

cadastro ativo no SCNES e
Notivisa

Numero de seminarios
realizados

Percentual de policlinicas
que possuem assistente
social

Numero de OCI ofertadas
nos servigos da rede
especializada

Percentual da mediana de
espera das filas de OCls
reduzido

Protocolo divulgado

Meta
2026

24

69%

3.360

Reducao
de 2,5%

LOA 2026

Programa Agao
1.238 2.085
1.239 2.092
1.238 2.085
1.239 2.092
2.107 2.325
2.085

1.238 5883
2.085

1.238 2.883
2.085

1.238 2.883
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

2 2.1
2 2.1
2 2.1
2 2.1
2 2.1

Disponibilizar EPI para os profissionais
da atencgdo especializada de acordo
com as especificidades das categorias,
garantindo a segurancga no trabalho,
com redistribuicdo conforme a
necessidade do servigco

Implantar novos Centros TEA para
todos os ciclos de vida

Garantir a reestruturacdo e reforma das
policlinicas do municipio, promovendo
acessibilidade com destaque para a
implantagdo de pisos tateis, mapa de
risco e rota de fuga, conforme NBR
n29050

Garantir a reestruturagdo e reforma das
policlinicas do municipio viabilizando a
estrutura externa para servir de espago
de espera para o(a) usuadrio(a),
garantindo durante a obra, a
transferéncia dos atendimentos para
outro local

Realizar oficinas sobre barreiras para o
acesso e acolhimento realizados pelos
profissionais da Média e Alta
Complexidade

100%

120

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Disponibilizar EPI para os
profissionais da atengao
especializada de acordo com as
especificidades das categorias,
garantindo a seguranga no
trabalho, com redistribuicdo
conforme a necessidade do
servigo

Implantar novos Centros TEA
para todos os ciclos de vida

Garantir a reestruturagao e
reforma das policlinicas do
municipio, promovendo
acessibilidade com destaque
para a implantagao de pisos
tateis, mapa de risco e rota de
fuga, conforme NBR n29050
Garantir a reestruturacdo e
reforma das policlinicas do
municipio viabilizando a
estrutura externa para servir de
espacgo de espera para o(a)
usuario(a), garantindo durante
a obra, a transferéncia dos
atendimentos para outro local

Realizar oficinas sobre barreiras
para o acesso e acolhimento
realizados pelos profissionais
da Média e Alta Complexidade

Indicador de
Monitoramento

Percentual de unidades da
média e alta complexidade

contempladas com oferta de

EPI

Numero de servigos
implantados

Numero de unidades de
média e alta complexidade
reformadas com
acessibilidade

Numero de unidades de
média e alta complexidade
reformadas

Numero de profissionais
matriciados

Meta
2026

100%

30

LOA 2026

Programa Agao
2.165 2.617
1.236 1.658
1.658

1.236 1.660
1.658

1.236 1.660
1.238 2.085
1.239 2.092
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

2 2

2 4.1
2 2.1
2 2.3
2 2.3
2 2.3
2 24
2 4.1

Elaborar Linha de cuidado de Saude
Integral a Pessoa com Deficiéncia

Capacitar os profissionais da Rede de
Média e Alta complexidade sobre
acolhimento e inclusdo de PCD e
neuroatipicos

Implantar novos CEOs (Centro
Especializado Odontoldgico)

Publicar informagdes sobre regulagdo
em sites oficiais da Prefeitura, Conecta
Saude, Conecta Recife e redes sociais
institucionais

Garantir pauta permanente sobre
Regulagdo nos conselhos distritais de
saude

Elaborar e executar o plano de
educag¢do permanente da Regulagdo em
Saude do Recife

Garantir a amplia¢do da frota do SAMU
na cidade do Recife

Realizar qualificacdo das equipes do
SAMU Recife

16

32

16

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Elaborar Linha de cuidado de
Saude Integral a Pessoa com
Deficiéncia

Capacitar os profissionais da
Rede de Média e Alta
complexidade sobre
acolhimento e inclusdo de PCD
e neuroatipicos

Implantar novos CEOs (Centro
Especializado Odontoldgico)

Publicar informacgdes sobre
regulacdo em sites oficiais da
Prefeitura, Conecta Saude,
Conecta Recife e redes sociais
institucionais

Garantir pauta permanente
sobre Regulagdo nos conselhos
distritais de saude

Elaborar e executar o plano de
educacao permanente da
Regulagdo em Saude do Recife
Garantir a ampliagdo da frota e
a qualificagdo das equipes do
SAMU na cidade do Recife

Realizar qualificacdo das
equipes do SAMU Recife

Indicador de
Monitoramento

Linha de cuidado elaborada

Numero de capacitagbes
realizadas

Numero de novos CEOs
implantados no Municipio

Numero de publicagdes
oficiais divulgadas

Pauta implantada na
reunidoes do CDS

Percentual de execugdo do
Plano de Educagdo
Permanente

Numero de ambulancias
ampliadas a cada ano

Numero de formacgdes por
ano

Meta
2026

LOA 2026

Programa Agao
1.238 2.085
1.239 2.092
1.238 2.085
1.239 2.092
1.236 1.658
2.089

1.239 2.092
2.886

2.089

1.239 2.092
2.886

2.089

1.239 2.092
2.886

1.238 2.085
1.238 2.085

34



Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

2 2.1
2 2.3
2 2.3
2 2.3
2 2.3
2 2.3

Implantar horario estendido nas
policlinicas, conforme a demanda
assistencial, priorizando especialidades
estratégicas

Elaborar e divulgar o protocolo de
concessao de vouchers de aplicativos
de transporte com defini¢do de
critérios

Qualificar a utilizagdo de vouchers de
transporte e monitorar sua utilizagdo
pelos grupos prioritarios, garantindo
gue o beneficio seja efetivamente
utilizado

Implantar estratégias e ferramentas de
transformacao digital para qualificagao
na gestdo das filas, afim de reduzir
iniquidades

Definir grupo de trabalho intersetorial
de discussdo para definir diretrizes,
normativas, fluxos, parametrizagao,
escopo de atuacgdo

Elaborar e divulgar de forma
participativa e publicar a Politica
Municipal de Regulagdo

80%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

~ Indicador de
AgBes da PAS Monitoramento
Implantar horario estendido
nas policlinicas, conforme a
demanda assistencial,
priorizando especialidades

estratégicas

Numero de policlinicas com
horario estendido

Elaborar e divulgar o protocolo
de concessdo de vouchers de
aplicativos de transporte com
definicdo de critérios

Protocolo divulgado

Qualificar a utilizagdo de
vouchers de transporte e
monitorar sua utilizacdo pelos
grupos prioritarios, garantindo
que o beneficio seja
efetivamente utilizado

Proporgdo de vouchers
ofertados que foram
efetivamente utilizados pelos
usuarios elegiveis
(Voucher ofertados /
voucher utilizados)

Implantar estratégias e
ferramentas de transformacado
digital para qualificagdo na
gestdo das filas, afim de reduzir
iniquidades

Numero de ferramentas
implantadas

Definir grupo de trabalho
intersetorial de discussdo para
definir diretrizes, normativas,
fluxos, parametrizagdo, escopo
de atuagao

Elaborar e divulgar de forma
participativa e publicar a
Politica Municipal de Regulagdo

Grupo de trabalho
implantado

Politica Municipal instituida

Meta
2026

80%

LOA 2026
Programa Agao
1.238 2.085
1.238 2.085
1.238 2.085
1.238 2.085
2.165 2.617
1.238 2.085
1.238 2.085
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

Meta
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029

Construir uma Central de Exames

2 2.1
3 3.2
3 3.2
3 3.2

Garantir a ampliagdo de leitos na
sazonalidade de SRAG no Hospital da
Crianga

Realizar a¢0es voltadas para promogao
e prevengado na saude do trabalhador
formal ou informal e assisténcia
humanizada, no escopo de atuac¢do do
CEREST, com énfase na saude mental,
em parceria com outras politicas de
salude

Realizar a¢des educativas aos
trabalhadores formais e informais em
todo o territério quanto a saude do
trabalhador e fluxos assistenciais do
CEREST Recife

Realizar oficinas de Vigilancia em Saude
do Trabalhador para os profissionais da
Atencdo Basica, Vigilancia em Saude e
Controle Social, com foco na Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT), papel do CEREST
e fluxo na Rede de Atengdo a Saude
(RAS), notificacGes dos agravos e 6bito
em saude do trabalhador e produgao
do perfil produtivo

53

200

48

32

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Indicador de

REREREY Monitoramento

Central de exames
construida

Construir uma Central de
Exames

Garantir a ampliagdo de leitos
na sazonalidade de SRAG no
Hospital da Crianca

Numero de leitos
implantados

Realizar a¢des voltadas para
promogao e preven¢ao na
saude do trabalhador formal ou
informal e assisténcia
humanizada, no escopo de
atuacdo do CEREST, com énfase
na saude mental, em parceria
com outras politicas de saude
Realizar a¢Oes educativas aos
trabalhadores formais e
informais em todo o territorio
quanto a saude do trabalhador
e fluxos assistenciais do CEREST
Recife

Realizar oficinas de Vigilancia em
Saude do Trabalhador para os
profissionais da Ateng¢do Basica,
Vigilancia em Saude e Controle
Social, com foco na Politica
Nacional de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (PNSTT), papel
do CEREST e fluxo na Rede de
Atencdo a Saude (RAS),
notificagdes dos agravos e dbito
em saude do trabalhador e
producdo do perfil produtivo

Numero de oficinas
realizadas

Numero de ag¢les realizadas

Numero de agdes realizadas

Meta
2026

53 leitos

50

12

LOA 2026
Programa Agao
1.236 1.658
1.236 1.660
1.217 2.088
1.217 2.088
1.239 2.092
1.217 2.088
1.239 2.092
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

3 3.2
3 3.1e3.2
3 3.5

Realizar agdes de matriciamento para
os profissionais da aten¢do primaria
guanto as doengas e agravos
relacionadas ao trabalho, de forma
programada e considerando também os
casos atendidos no CEREST Recife

Realizar a¢0es integradas de educagao
em saude, educagdo popular em saude,
entre as vigilancias sanitaria e saude do
trabalhador quanto as boas praticas de
manipulagdo de alimentos e os riscos
em saude para trabalhadores formais e
informais dos territérios melhorando a
saude do trabalhador e qualidade dos
servigos prestados

Ampliar o nimero de veiculos
exclusivos para a realizagdao das
atividades das 04 vigilancias, incluindo
as ac¢des do vigiagua (coletas, analises
laboratoriais e resultados)

80

12

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

~ Indicador de
AgBes da PAS Monitoramento
Realizar a¢Oes de
matriciamento para os
profissionais da atencdo
primdria quanto as doengas e
agravos relacionadas ao
trabalho, de forma programada
e considerando também os
casos atendidos no CEREST
Recife
Realizar a¢Oes integradas de
educagdo em saude, educagao
popular em saude, entre as
vigilancias sanitaria e saude do
trabalhador quanto as boas
praticas de manipulagdo de
alimentos e os riscos em satude
para trabalhadores formais e
informais dos territérios
melhorando a saude do
trabalhador e qualidade dos
servigos prestados

NuUmero matriciamentos
realizados

Numero de ag¢les realizadas

Ampliar o niumero de veiculos
exclusivos para a realizagdo das
atividades das 04 vigilancias,
incluindo as ag¢des do vigidgua
(coletas, analises laboratoriais
e resultados)

Numero de veiculos
adquiridos

Meta
2026

20

LOA 2026

Programa Agao
1'2179/ 1.23 2.088/2.092

1.217 2.088

1.239 2.725

) 2.092

2.165 2.617

1.217 2.612
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. ” Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

3 3.5
3 3.5
3 3.5
3 3.6
3 3.6

Realizar analise de amostras para o
residual de agente desinfetante em
agua para consumo humano

100%

Realizar a coleta de vetor em locais
prioritarios para a vigilancia da febre 12
maculosa no municipio

Elaborar protocolo sobre a situagdo
epidemioldgica da febre maculosa no
municipio, bem como diretrizes de
vigilancia e manejo

Realizar a¢Oes de educagdo em salde e
educacgdo popular em saude sobre
doencgas e agravos de relevancia para
saude publica por meio de campanhas
de midia, materiais graficos,
ferramentas tecnoldgicas e
comunicagao local

8.000

Realizar a¢Oes educativas em escolas e
outros equipamentos sociais,
valorizando a intersetorialidade entre
as 4 vigilancias, atengdo a saude e
demais setores, com énfase na
educacgao popular

1

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar analise de amostras
para o residual de agente
desinfetante em agua para
consumo humano

Realizar a coleta de vetor em
locais prioritarios para a
vigilancia da febre maculosa no
municipio

Elaborar protocolo sobre a
situagdo epidemioldgica da
febre maculosa no municipio,
bem como diretrizes de
vigilancia e manejo

Realizar a¢des de educagdo em
salde e educagdo popular em
salde sobre doencas e agravos
de relevancia para saude
publica por meio de
campanhas de midia, materiais
graficos, ferramentas
tecnoldgicas e comunicagdo
local

Realizar a¢des educativas em
escolas e outros equipamentos
sociais, valorizando a
intersetorialidade entre as 4
vigilancias, atengdo a saude e
demais setores, com énfase na
educacgao popular

Indicador de
Monitoramento

Percentual de amostras
analisadas para o residual de
agente desinfetante

Numero de locais prioritarios
com coleta realizada

Protocolo da vigilancia
ambiental de febre maculosa
implantado

Numero de agles realizadas

Numero de ac¢Ges realizadas

Meta
2026

100%

2.000

LOA 2026

Programa Agao
2.165 2.617
1.217 2.612
2.087

1.217 2.612
2.087

1.217 2,612
1.217 2.092
1.217 2.092
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Plano Municipal de Saude 2026-2029 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026 LOA 2026

Meta Indicador de Meta
. s . o ~ =
m Objetivo | Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Realizar webndrio voltado para

Realizar webndrio voltado para os 05 ASACE e ACS, com o objetivo

ASACE e ACS, com o objetivo de .
de promover a atualizagdo

promover a atualizagdo continua e 0 continua e o fortalecimento Numero de webnarios
3 3.6 fortalecimento das praticas 4 1 1 1.217 2.092

. . - das praticas relacionadas a realizados
relacionadas a prevengdo, controle e

e~ . revencao, controle e
notificacdo de doencas transmissiveis P e ¢ .
notificacdo de doengas
por vetores

transmissiveis por vetores

Realizar capacitacdes sobre PrEP para a Realizar capacitagdes sobre
3 36 rede municipal de saude, 16 1 PrEP para a rede municipal de Numero de capacitacGes 4 1.239 2.092
’ contemplando a Atengado Basica e salde, contemplando a realizadas 1.217 2.087
Especializada Atencgdo Basica e Especializada
3 37 Ampliar o nimero de servigos de PreP a 1 g;nlg::; gan:;:lzr:ﬂiiisc?::fg: Numero de novos servigos 1 1.239 2.092
da Rede Municipal de Saude Satde implantados 1.217 2.087
Realizar a¢des sobre prevencdo
Realizar a¢Oes sobre prevencdo as IST, as IST, incluindo a prevencdo
incluindo a prevenc¢do combinada, bem combinada, bem como de
como de combate ao estigma e combate ao estigma e
3 3.7 preconceito a pessoas vivendo com 156 1 preconceito a pessoas vivendo = NuUmero de a¢0es realizadas 39 1.217 2.087
HIV/Aids e tuberculose, por meio de com HIV/Aids e tuberculose,
campanhas de midia e distribuicdo de por meio de campanhas de
materiais graficos midia e distribuicdo de

materiais graficos
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

3 3.3
3 3.3
3 3.5

Garantir a construcdo e/ou
requalificagdo dos PA nos

equipamentos de saude priorizando
Unidades de Saude da Familia (sala com
tamanho adequado, climatizacdo, pia,
mobilia, computador, acesso a sanitdrio
e copa), que possibilite adequada
organizagdo de material e execugao do

servico prestado por esses
profissionais, em locais que haja

espaco, e, ainda, acrescentar uma sala

para guarda de materiais

Realizar pesquisa, por meio de

formuldrio digital, para levantamento

da necessidade de insumos e

equipamentos junto aos profissionais

de campo, para a realizagdo das

atividades do Programa de Saude

Ambiental (PSA)

Divulgar amplamente o cronograma
fixo das reunides técnicas de unidades,
em todos os 8 Distritos Sanitarios

20

100%

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Garantir a construgdo e/ou
requalificagdo dos PA nos
equipamentos de saude
priorizando Unidades de Saude
da Familia (sala com tamanho
adequado, climatizagao, pia,
mobilia, computador, acesso a
sanitario e copa), que
possibilite adequada
organizacdo de material e
execuc¢ao do servigo prestado
por esses profissionais, em
locais que haja espacgo, e,
ainda, acrescentar uma sala
para guarda de materiais

Realizar pesquisa, por meio de
formuldrio digital, para
levantamento da necessidade
de insumos e equipamentos
junto aos profissionais de
campo, para a realizagao das
atividades do Programa de
Satde Ambiental (PSA)

Divulgar amplamente o
cronograma fixo das reunides
técnicas de unidades, em todos
os 8 Distritos Sanitarios

Indicador de
Monitoramento

Numero de PA
construidos/requalificados

Numero de pesquisas
realizadas

Divulgacdo de cronograma
anual, por unidade, realizada

Meta
2026

100%

LOA 2026
Programa Agao
1.236 1.661
2.165 2.617
2.089
1.239 2.092
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

3 3.5
3 3.1
3 3.1
3 3.1
3 3.1
3 3.1

Realizar oficinas de integragdo
destacando a importancia da atuagdo
dos ASACE nas equipes
multiprofissionais

Implementar os planos de trabalhos em

nivel distrital e central, a fim de
fortalecer o sistema de gestdo da
qualidade da vigilancia sanitaria,
considerando as particularidades do
territério

Realizar oficina para avaliagdo do
sistema de gestdo da qualidade da
vigilancia sanitaria

Implantar novos roteiros de inspegao
sanitdria para harmonizagao de
condutas na fiscalizagao

Realizar reunido de apresentagao ao
contribuinte dos roteiros
criados/revisados

Revisar as listas de documentos
obrigatdrios para o inicio do processo
de licenciamento sanitario

32

114

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar oficinas de integragdo
destacando a importancia da
atuacdo dos ASACE nas equipes
multiprofissionais

Implementar os planos de
trabalhos em nivel distrital e
central, a fim de fortalecer o
sistema de gestdo da qualidade
da vigilancia sanitdria,
considerando as
particularidades do territdrio

Realizar oficina para avaliagdo
do sistema de gestdo da
qualidade da vigilancia
sanitaria

Implantar novos roteiros de
inspegdo sanitaria para
harmonizagao de condutas na
fiscalizacdo

Realizar reunidao de
apresentagao ao contribuinte
dos roteiros criados/revisados

Revisar as listas de documentos
obrigatérios para o inicio do
processo de licenciamento
sanitdrio

Indicador de
Monitoramento

Oficina de integragdo por DS
realizada

Numero de planos de
trabalho implementados

Numero de oficinas
realizadas

Numero de novos roteiros de
inspecdo sanitaria
implantados

Numero de reunides
realizadas

Numero de listas revisadas

Meta
2026

114

LOA 2026

Programa Agao
2.089

1.239 2.092
1.217 2.725
1.217 2.725
1.217 2.725
1.217 2.725
1.217 2.725
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

3 34
3 3.6
3 3.6
3 3.6
3 3.6

Implantar painel de indicadores
epidemioldgicos que subsidiem as
equipes da atengdo a saude,
especialmente da atencgdo basica,
conforme a necessidade do territério

Capacitar os trabalhadores da rede
municipal de saude quanto as boas
praticas para a prevenc¢do dos acidentes
com materiais bioldgicos

Promover eventos para divulgacdo das
experiéncias exitosas realizadas pela
Vigilancia em Saude a cada 02 anos com
certificagdo pela Escola de Saude do
Recife

Implantar pesquisa de satisfacdo no
CEREST, na Vigilancia Ambiental e para
o atendimento online da Vigilancia
Sanitdria

Realizar formagdo para os profissionais
da Vigilancia em Saude quanto ao
acolhimentos promovido aos usuarios e
contribuintes

16

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Implantar painel de indicadores
epidemioldgicos que subsidiem
as equipes da atencdo a saude,
especialmente da atengdo
basica, conforme a necessidade
do territério

Capacitar os trabalhadores da
rede municipal de saude
quanto as boas praticas para a
prevengao dos acidentes com
materiais bioldgicos

Promover eventos para
divulgagdo das experiéncias
exitosas realizadas pela
Vigildncia em Saude a cada 02
anos com certificacdo pela
Escola de Saude do Recife

Implantar pesquisa de
satisfacdao no CEREST, na
Vigilancia Ambiental e para o
atendimento online da
Vigildncia Sanitaria

Realizar formacdo para os
profissionais da Vigilancia em
Salde quanto ao acolhimentos
promovido aos usuarios e
contribuintes

Indicador de Meta
Monitoramento 2026

Numero de painéis

1
implantados
Numero de capacitagbes a
realizadas
Numero de eventos 1
promovidos
Numero de pesquisas 1
implantadas
Numero de formagoes 3

realizadas

LOA 2026

Programa Agao
1.217 2.087
1.239 2.092
1.239 2.092
2.089

1.239 2.092
2.089

1.239 2.092
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

3

3.5

3.3

3.3

34

3.4

4.4

Ampliar a cobertura do Programa de

0,
Satde Ambiental (PSA) i

Disponibilizar EPI para os profissionais
de acordo com as especificidades das 100%
atividades de cada vigilancia

Disponibilizar fardamento para os
profissionais de acordo com as
especificidades das atividades de cada
vigilancia

100%

Elaborar perfil epidemioldgico das
pessoas dentro do TEA (com 4
diagndstico ou em investigacdo)

Implementar o Centro de Inteligéncia
Epidemioldgica

Viabilizar estagidrios nas areas da
saude, para contemplar as unidades da 72%
rede de saude.

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Ampliar a cobertura do
Programa de Saude Ambiental
(PSA)

Disponibilizar EPI para os
profissionais de acordo com as
especificidades das atividades
de cada vigilancia

Disponibilizar fardamento para
os profissionais de acordo com
as especificidades das
atividades de cada vigilancia

Elaborar perfil epidemioldgico
das pessoas dentro do TEA
(com diagndstico ou em
investigagdo)

Implementar o Centro de
Inteligéncia Epidemioldgica

Viabilizar estagidrios nas areas
da saude, para contemplar as
unidades da rede de salde.

Indicador de Meta
Monitoramento 2026

Percentual de cobertura do o
PSA )

Percentual de EPIs

0,
disponibilizados 100%
PercenFuaI d.e _férdamentos 100%

disponibilizados
Numero de perfis elaborados 1

e divulgados

Centro de Inteligéncia
Epidemioldgica 1
implementado

Percentual de unidades de
saude contempladas com 63%
estagiarios

LOA 2026
Programa Agao
1.217 2.612
1.239 2.089
2.165 2.617
1.239 2.089
2.165 2.617
1.217 2.087
1.217 2.893
1.239 2.092
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Plano Municipal de Saude 2026-2029 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026 LOA 2026

Meta Indicador de Meta
. s . o ~ =
m Objetivo | Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Criar grupo de trabalho em

Criar grupo de trabalho em conjunto a conjunto a Secretaria de
Secretaria de Administragdo para Administragao para andlise dos
analise dos processos de solicitacdo do processos de solicitagdo do
adicional de insalubridade para as adicional de insalubridade para
4 4.7 equipes que atendem as populagGes 1 1 asequipes que atendem as Grupo de trabalho instituido 1 2.165 2.617
em situagao de rua, CAPS e populagGes em situagdo de rua,
profissionais de educagdo fisica (PAC), CAPS e profissionais de
nos casos que atendem aos critérios da educacdo fisica (PAC), nos
legislagdo municipal casos que atendem aos

critérios da legislagdo municipal

Ampliar os cursos da Escola de

Ampliar os cursos da Escola de Saude Saude do Recife para
do Recife para qualificagdo dos qualificagdo dos profissionais
4 41 pr.ofission.ais da Ffede de Ate,n.géo . ’ 1 da. Rede d.e Aten%‘éo N Numero d? formagoes 1 1.239 2.092
Psicossocial e Saude da Familia, tais Psicossocial e Saude da Familia, realizadas
como: oficinas terapéuticas (hortas, tais como: oficinas terapéuticas
arte cultura, culindria, dentre outros) (hortas, arte cultura, culinaria,
dentre outros)
. . Ampliar a oferta de formagoes
Ampliar a oferta de formagdes para P L CN
o ~ SN para profissionais da atengdo
profissionais da atengdo primaria a S,
saude no que se refere a ferramenta do primaria a sadde no que se Numero de formagoes
4 41 4 1 refere a ferramenta do 1 1.239 2.092

telessaude para qualificagdo dos , e realizadas
. R o telessalde para qualificagdo
encaminhamentos a atengdo

- dos encaminhamentos a
especializada ~ -
atencdo especializada
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Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

4 4.1
4 4.5
4 4.4
4 4.4

Criar programas de formagdo os
profissionais de saude da rede
municipal, com foco em estratégias de
intervencdo, avaliagdo e suporte as
criangas com TEA, TOD, TDAH, TEl e
suas familias

Realizar o chamamento publico dos
concursos vigentes para recompor e
ampliar as equipes de saude,
contemplando as categorias
profissionais da atengdo basica, saude
mental, academia da cidade,
especialidades, laboratdrios, eMulti,
vigilancia em salde e outras areas
técnicas, conforme necessidade da rede

Instituir Comité Municipal de Educacdo
Popular em Salde, como estratégia
gestora da Politica Municipal de
Educagdo Popular em Sadde no
municipio, garantindo estrutura
adequada, conforme Portaria 171/2024

Instituir Nucleos Distritais de Educagdo
Popular em Saude do Recife

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Criar programas de formacao
os profissionais de saude da
rede municipal, com foco em
estratégias de intervencgao,
avaliagdo e suporte as criangas
com TEA, TOD, TDAH, TEl e
suas familias

Realizar o chamamento publico
dos concursos vigentes para
recompor e ampliar as equipes
de saude, contemplando as
categorias profissionais da
atencgado basica, saude mental,
academia da cidade,
especialidades, laboratérios,
eMulti, vigilancia em saude e
outras areas técnicas,
conforme necessidade da rede
Instituir Comité Municipal de
Educacdo Popular em Saude,
como estratégia gestora da
Politica Municipal de Educagéo
Popular em Saude no
municipio, garantindo
estrutura adequada, conforme
Portaria 171/2024

Instituir Nucleos Distritais de
Educacdo Popular em Saude do
Recife

Indicador de
Monitoramento

Numero de formagoes
realizadas

Numero de chamamentos

realizados

Comité municipal instituido

Numero de nucleos distritais
instituidos

Meta
2026

LOA 2026

Programa Agao
1.239 2.092
2.074

2.107 2.325
2.326

1.239 2.092
1.239 2.092
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Meta Indicador de Meta
. s . o ~ =
m Objetivo | Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Viabilizar contrapartidas das

Viabilizar contrapartidas das InstituicGes de Ensino Superior
Instituicdes de Ensino Superior e e Técnico, sejam elas: bolsa de
Técnico, sejam elas: bolsa de estudo estudo total/parcial em cursos Numero de contrapartidas
total/parcial em cursos de graduagdo de graduacio e/ou pds- custeadas pelas Instituicdes
4 4.5 e/ou pds-graduacio, inscricdes em 60 1 graduagdo, inscricGes em de Ensino Superior e Técnico 12 1.239 2.092
congressos e cursos livres para os congressos e cursos livres para | para profissionais da rede de
profissionais da rede de saude de nivel os profissionais da rede de saude
superior e médio e equipamentos para salde de nivel superior e
os servigos de saude, entre outras médio e equipamentos para os

servicos de saude, entre outras
Realizar formagGes para os
profissionais da Rede Municipal
de Saude quanto ao manuseio

Realizar formacGes para os profissionais
da Rede Municipal de Saude quanto ao
manuseio dos contaminantes quimicos

4 4.1 e . 2 1 dos contaminantes quimicos e  NuUmero de cursos realizados 1 1.239 2.092
e bioldgicos, a partir dos protocolos de s .
. L bioldgicos, a partir dos
biossegurancga, com prioridade para os .
ASACES protocolos de biosseguranga,
com prioridade para os ASACES
Apoi f o}
Apoiar as formagGes em Atendimento p0|ar. as ormag:oes er.n
ré-hospitalar (APH) de criancas para Atendimento pré-hospitalar Numero de formacgoes
4 41  Prechosenia lancas p 2 1 (APH) de criancas para . ¢ 1 1.239 2.092
profissionais da rede municipal de S . realizadas
. profissionais da rede municipal
diversos setores .
de diversos setores
£ .
Elaborar e divulgar documento I?borar e divulgar documento
. orientador que estabelece o
orientador que estabelece o fluxo para fluxo para os processos de Documento elaborado e
4 4.6 os processos de mobilidade provisoria 1 1 . p P L . 1 2.165 2.617
mobilidade provisdéria dos divulgado

dos profissionais de saude dentro do

. s profissionais de saude dentro
mesmo Distrito Sanitario

do mesmo Distrito Sanitario
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4 45
4 4.1
4 43

Implantar o sistema de regulagdo nos
campos de estagio da Sesau Recife para
organizacgdo da insergdo de estudantes
e residentes na realizagdo de estagios

Realizar formagGes para os gestores e
trabalhadores de unidades da rede de
saude, com foco na qualificagao do
acolhimento e humanizagdo do
cuidado, contemplando temas:
Equidade em saude e ndo
discriminacgdo, Enfrentamento a
LGBTQIAP+fobia, Humanizagao do
cuidado, Escuta qualificada,
Comunicagao nao violenta, Mediagao
de conflitos, Inteligéncia emocional e
acessibilidade (libras e braile)

Garantir a estrutura fisica permanente
destinada a Escola de Saude do Recife,
contendo ambiéncia e equipamentos
com objetivo de ampliar o potencial de
formacdo/educacdo permanente aos
servidores municipais

100%

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

~ Indicador de
AgBes da PAS Monitoramento
Implantar o sistema de
regulagdo nos campos de
estagio da Sesau Recife para
organizacdo da insergdo de
estudantes e residentes na
realizagao de estagios
Realizar formagGes para os
gestores e trabalhadores de
unidades da rede de saude,
com foco na qualificagdo do
acolhimento e humanizagdo do
cuidado, contemplando temas:
Equidade em salde e ndo
discriminagdo, Enfrentamento
a LGBTQIAP+fobia,
Humanizagdo do cuidado,
Escuta qualificada,
Comunicagdo ndo violenta,
Mediag¢do de conflitos,
Inteligéncia emocional e
acessibilidade (libras e braile)
Garantir a estrutura fisica
permanente destinada a Escola
de Saude do Recife, contendo
ambiéncia e equipamentos Local permanente para a
com objetivo de ampliar o Escola de Saude do Recife
potencial de implementado
formagdo/educagdo
permanente aos servidores
municipais

Sistema de Gestdo da
Integracdo Ensino-Servigo
implantado

Numero de formagoes
realizadas

Meta
2026

50%

LOA 2026
Programa Agao
1.239 2.092
1.239 2.092
1.239 2.092
1.236 1.659
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4 4.1
4 4.1
4 4.6
4 4.6

Realizar formagdo nas unidades de
saude do municipio sobre direitos
femininos e violéncia contra a mulher

Ofertar formacg&o sobre o cuidado e
acolhimento aos usudrios de alcool e
drogas para todos os trabalhadores que
atuam na Rede de Saude do Recife

Ofertar formagdes para gestores da
Sesau Recife, visando a qualificagdo do
processo de trabalho das equipes, em
alinhamento com as necessidades de
saude da populagdo e com os principios
do controle social

Fortalecer o processo de trabalho na
rede de saude municipal com a
presenca de gestores nas unidades para
assegurar o cumprimento das normas
de gestdo e regulagdo do trabalho,
garantindo a assiduidade, carga horaria
por parte dos servidores e consequente
gualidade no atendimento prestado aos
usuarios

98%

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar formagdo nas unidades
de salde do municipio sobre
direitos femininos e violéncia
contra a mulher

Ofertar formagdo sobre o
cuidado e acolhimento aos
usuarios de alcool e drogas
para todos os trabalhadores
que atuam na Rede de Saude
do Recife

Ofertar formagdes para
gestores da Sesau Recife,
visando a qualificagdo do
processo de trabalho das
equipes, em alinhamento com
as necessidades de saude da
populagdo e com os principios
do controle social

Fortalecer o processo de
trabalho na rede de saude
municipal com a presencga de
gestores nas unidades para
assegurar o cumprimento das
normas de gestdo e regulacao
do trabalho, garantindo a
assiduidade, carga horaria por
parte dos servidores e
consequente qualidade no
atendimento prestado aos
usuarios

Indicador de
Monitoramento

Numero de formagdes
realizadas

Numero de formagoes
realizadas

Numero de formagoes
realizadas

Percentual de unidades com
gestores
nomeados/designados

Meta
2026

98%

LOA 2026

Programa Agao
1.239 2.092
1.239 2.092
1.239 2.092
2.107 2.074
1.239 2.325

’ 2.092
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Meta - Indicador de Meta ~
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Implementar Programa de Residéncia Implementar Programa de
em Saude Residéncia em Salde

Programa Implementado 1 1.239 2.092

Garantir a disponibilidade da

.. .. Percentual de
conectividade a internet para o

disponibilidade mensal dos

Garantir a disponibilidade da
conectividade a internet para o

5 5.1 . . - 97% 1 funcionamento dos sistemas . . 96% 2.165 2.617
funcionamento dos sistemas utilizados . , links de dados nas unidades
, . utilizados na rede de saude do ,
na rede de saude do Recife Recife de saude

. . . Ampliar a interoperabilidade
Ampliar a interoperabilidade entre os P p
entre os prontuarios

prontuarios eletrénicos nos diversos eletranicos nos diversos niveis Percentual de profissionais
5 5.4 niveis de complexidade, com énfase no 40% 1 com acesso ativo ao 10% 2.165 2.617

. . . de complexidade, com énfase L.
cuidado compartilhado das equipes . . prontudrio em rede
. A no cuidado compartilhado das
inter e multidisciplinar

equipes inter e multidisciplinar

Percentual de implantagao
do PEC e-SUS nas unidades

Implantar o PEC e-SUS APS na RAPS (CAPS e CECO),

Implantar o PEC e-SUS APS na Rede de

4 9 1 R A ao Psi ial 9 2.1 2.61
> > Atencao Psicossocial (RAPS) 100% ede de Atencdo Psicossocia referente ao quantitativo de >0% 65 617
(RAPS) . . ;
unidades existentes ao final
de cada ano
Captar recursos para
. aprimoramento dos
Captar recursos para aprimoramento . .
. . instrumentos e equipamentos
dos instrumentos e equipamentos de de trabalho dos trabalhadores 1.239 2.089
5 5.2 trabalho dos trabalhadores de saude 100% 1 de satide (em especial: ACS Solicitacdo realizada 100% 2.165 2.092
(em especial: ACS, ASACES, profissional P ’ ! ' 2.617

ASACES, profissional de
educacao fisica, redutores de
danos)

de educacéo fisica, redutores de danos)
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Meta Indicador de Meta
. s . o ~ =
m Objetivo | Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Disponibilizar a manutencdo dos Disponibilizar a manutencdo

. S . Percentual de chamados 2.089
5 5.4 equamentos de TIC, para a utilizagdo 90% 1 dos 'e'quwN)amentc?s de TIC, para atendidos dentro do prazo 90% 1.239 2.092
dos sistemas utilizados na rede de a utilizacdo dos sistemas . 2.165
. . , de atendimento 2.617
saude utilizados na rede de saude
Requerer ao Ministério da
. . lizacs
Requerer ao Ministério da Saude as sadde as se.gumtes atu.a |.za§c3es
. o do e-SUS, visando a otimizagdo
seguintes atualizagOes do e-SUS, . o
. o do fluxo de informagdes e
visando a otimizagdo do fluxo de Lo
. o L diminuicao do tempo de
informagdes e diminuicdo do tempo de . . o
. . - atendimento: 1- visualizagdo do
atendimento: 1- visualizagdo do s . ~
histdrico de informagdes registradas na historico de informagGes
5 5.4 . - ¢ & . 1 1 registradas na visita domiciliar Oficio enviado 1 2.165 2.617
visita domiciliar no e-SUS territério, 2- no e-SUS territério. 2-
Interoperabilidade com CadSUS, SINAN, Interoperabilidadelcom
s e CosL5, S S
' quacac paraop SINASC, 3- Disponibilidade de
trabalho da Rede de Atencdo .
Psicossocial APls, 4- Adequacgao para o
processo de trabalho da Rede
de Atencgdo Psicossocial
Implantar grupo de trabalho
Implantar grupo de trabalho para para acompanhamento do
acompanhamento do desenvolvimento desenvolvimento do PEC e-SUS
do PEC e-SUS com participagdo de com participa¢do de
N ~ G de trabalh
5 5.4 trabalhadores da atenc¢do primaria a 1 1 trabalhadores da atencgdo ruipr): I:nt?dj ° 1 2.165 2.617
saude, incluindo equipes do CAPS e de primdria a saude, incluindo P
outras unidades onde o sistema é equipes do CAPS e de outras
utilizado unidades onde o sistema é

utilizado
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5 5.4
5 5.4
5 5.4

Requerer ao Ministério da Saude o
aprimoramento do sistema de
regulacdo disponibilizando
interoperabilidade (API), incorporando
as ofertas de cuidados integrais e
fortalecendo o controle e
transparéncia, reduzindo o tempo de
espera para marcagao de
consultas/exames especializados

Aprimorar sistema de agendamento
digital de consultas e exames
garantindo que toda comunicagado,
incluindo a confirmacgdo e o envio de
guias, seja feita por meios eletrénicos
(Conecta Recife, whatsapp, e-mail e
ligacGes telefonicas) para reduzir a
necessidade de deslocamento do
usuario

Aperfeicoar o Conecta Recife, com
melhorias técnicas, para diminuir as
dificuldades de acesso aos idosos,
analfabetos e pessoas com deficiéncias

100%

10%

25% a mais

1

1

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Requerer ao Ministério da
Saude o aprimoramento do
sistema de regulagdo
disponibilizando
interoperabilidade (API),
incorporando as ofertas de
cuidados integrais e
fortalecendo o controle e
transparéncia, reduzindo o
tempo de espera para
marcacdo de consultas/exames
especializados

Aprimorar sistema de
agendamento digital de
consultas e exames garantindo
gue toda comunicagao,
incluindo a confirmacgdo e o
envio de guias, seja feita por
meios eletrdnicos (Conecta
Recife, whatsapp, e-mail e
ligacGes telefonicas) para
reduzir a necessidade de
deslocamento do usuario

Aperfeicoar o Conecta Recife,
com melhorias técnicas, para
diminuir as dificuldades de
acesso aos idosos, analfabetos
e pessoas com deficiéncias

Indicador de
Monitoramento

Requerimento formalizado

Percentual de consultas e
citologia oncética marcados
por meios digitais em
comparagdo com os meios
tradicionais (presencial,
telefone)

Numero de acesso de
usudrios de grupos (idosos,
analfabetos e pessoas com
deficiéncia visual/auditiva)

Meta
2026

100%

7%

10% a
mais

LOA 2026
Programa Agao
2.165 2.617
2.165 2.617
2.165 2.617
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5 5.4
5 5.1
5 5.1
5 5.4
5 5.4
5 5.3
5 5.3

Ampliar e divulgar a marcagdo digital
das consultas da atencdo basica e os
servicos para populagdo do Conecta
Recife

Aprimorar a informatizagdo no
Laboratério de Saude Publica

Aprimorar a informatiza¢do dos pontos
de laboratério descentralizados nas
unidades de saude

Aprimorar e garantir o sistema para o
Programa Academia da Cidade (PAC),
com construcdo e participagdo da
equipe

Incluir no Conecta Recife o Programa
Academia da Cidade (PAC) para divulgar
as informacgdes do servico e engajar o
usuario

Elaborar instrumentos de planejamento
e gestdo do SUS (PAS, RDQ, RAG)

Manter atualizado o Portal da
Transparéncia do Recife com os
instrumentos de gestdo e de prestagdo
de contas da Sesau

100%

50%

100%

100%

100%

20

100%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Indicador de Meta

REREREY Monitoramento 2026

Ampliar e divulgar a marcagao
digital das consultas da atengdo
basica e os servigos para
populagdo do Conecta Recife

Percentual de treinamentos
na comunidade/territério 50%
sobre o agendamento digital

Aprimorar a informatizagdo no  Percentual de informatizagao 10%
Laboratério de Saude Publica do laboratério

Aprimorar a informatizagdo dos
pontos de laboratdrio
descentralizados nas unidades

de saude

Percentual de informatizacdo
dos pontos de laboratério 50%
descentralizados

Aprimorar e garantir o sistema
para o Programa Academia da
Cidade (PAC), com construgdo e
participacdo da equipe

Sistema implantado 100%

Incluir no Conecta Recife o
Programa Academia da Cidade
(PAC) para divulgar as
informagdes do servigo e
engajar o usuario

Sistema 100% integrado com

0,
o Conecta ML

Elaborar instrumentos de
planejamento e gestdo do SUS
(PAS, RDQ, RAG)

Instrumentos elaborados 5

Manter atualizado o Portal da
Transparéncia do Recife com os
instrumentos de gestdo e de
prestacdo de contas da Sesau

Portal atualizado 100%

LOA 2026
Programa Agao
2.165 2.617
2.165 2.617
2.165 2.617
2.165 2.617
2.165 2.617
1.239 2.089
1.239 2.089
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5 5.2
5 5.1
5 1.4
5 5.2
5 5.2
5 5.2
5 5.2

Realizar um estudo para garantir o
financiamento anual do fardamento em
pecunia para todos os ACS e ASACES e
os profissionais de educagao fisica

Ampliar o servigo de
videomonitoramento nas unidades de
saude

Manter as medidas de seguranca na
Rede de Atengdo a Saude

Captar recursos para seguir com o
processo de climatizagdo em todas as
unidades de saude do municipio

Captar recursos para ampliagao da
construgao dos polos do Programa
Academia da Cidade (PAC),
considerando a expansao da atengdo
basica

Captar recursos para materiais e
equipamentos dos polos do Programa
Academia da Cidade (PAC)

Buscar fonte de financiamento,
fortalecendo o Laboratdrio Municipal
de Saude Publica

150

100%

100%

100%

100%

100%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar um estudo para
garantir o financiamento anual
do fardamento em pecunia
para todos os ACS e ASACES e
os profissionais de educagao
fisica

Ampliar o servico de
videomonitoramento nas
unidades de saude

Manter as medidas de
seguranga na Rede de Atencgao
a Saude

Captar recursos para seguir
com o processo de climatizagdo
em todas as unidades de saude
do municipio

Captar recursos para ampliacao
da construcdo dos polos do
Programa Academia da Cidade
(PAC), considerando a
expansdo da atengdo bdsica
Captar recursos para materiais
e equipamentos dos polos do
Programa Academia da Cidade
(PAC)

Buscar fonte de financiamento,
fortalecendo o Laboratério
Municipal de Saude Publica

Indicador de
Monitoramento

Estudo realizado

Quantidade de unidades de
saude com
videomonitoramento
implantado

Manutencdo realizada

Solicitacdo realizada

Solicitacdo realizada

Solicitacdo realizada

Solicitacdo realizada

Meta
2026

50

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2026
Programa Agao
2.165 2.617
2.165 2.617
2.165 2.617
1.239 2.089
1.239 2.089
1.239 2.089
1.239 2.089
2.107 2.325
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5 5.2
5 5.2
5 1.2
5 5.2
5 5.2

Buscar fonte de financiamento para
ampliagdo de exames complementares
no diagndstico de hanseniase dos casos
indices e comunicante

100%

Captar recursos para ampliagdo da
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) 100%
focada no cuidado humanizado

Publicar a portaria de regulamentacdo

que estabelece a concessdo do VEM

Social para Tratamento de Saude aos 1
cidaddos e cidadas do Municipio do

Recife

Buscar fonte de financiamento para
adequacdo da infraestrutura das
unidades de saude, contemplando

. ~ . . 100%
instalagdes e dispositivos que
promovam acessibilidade para os
usudrios
Captar recursos para o setor saude no
municipio, ampliando a oferta de
P P 100%

insumos e exames considerando a
expansdo da atencdo basica

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Buscar fonte de financiamento
para ampliagdo de exames
complementares no
diagndstico de hanseniase dos
casos indices e comunicante

Captar recursos para ampliagao
da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS) focada no
cuidado humanizado

Publicar a portaria de
regulamentagdo que
estabelece a concessdao do VEM
Social para Tratamento de
Saude aos cidaddos e cidadas
do Municipio do Recife

Buscar fonte de financiamento
para adequagdo da
infraestrutura das unidades de
salde, contemplando
instalagOes e dispositivos que
promovam acessibilidade para
0s usuarios

Captar recursos para o setor
salde no municipio, ampliando
a oferta de insumos e exames
considerando a expansao da
atencdo basica

Indicador de Meta
Monitoramento 2026
Solicitagdo realizada 100%
Solicitagdo realizada 100%
Portaria publicada 1
Solicitagdo realizada 100%
Solicitagdo realizada 100%

LOA 2026
Programa Agao
1.239 2.089
1.239 2.089
1.239 2.089
2.165 2.617
1.239 2.089
1.239 2.089
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5 5.2
6 6.4
6 6.5
6 6.3
6 6.3
6 6.3

Realizar o estudo de meios de
incentivos financeiros para as hortas e 1
farmdcias vivas do municipio

Fortalecer a

implantagdo/implementacdo dos

Conselhos de Unidade de Saude, afim

de aproximar o didlogo e garantir a 30
efetivagdo da participagdo popular e

controle social em todos os niveis de

assisténcia a saude

Realizar elei¢des dos conselhos
municipal e distritais, com ampla 18
divulgacdo do processo

Realizar levantamento das
necessidades de conselhos de unidade 4
por CDS/DS, anualmente

Garantir 100% da estrutura necessaria
para que as comissdes dos conselhos de
saude (CMS, CDS, CONSUS) sejam
efetivas

100%

Adquirir e disponibilizar cracha e colete
para todos os conselheiros municipais 100%
(CMS) e distritais (CDS)

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar o estudo de meios de
incentivos financeiros para as
hortas e farmacias vivas do
municipio

Fortalecer a
implantagdo/implementacdo
dos Conselhos de Unidade de
Saude, afim de aproximar o
didlogo e garantir a efetivagdo
da participagdo popular e
controle social em todos os
niveis de assisténcia a saude

Realizar elei¢cdes dos conselhos
municipal e distritais, com
ampla divulgacao do processo

Realizar levantamento das
necessidades de conselhos de
unidade por CDS/DS,
anualmente

Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as
comissdes dos conselhos de
saude (CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas

Adquirir e disponibilizar cracha
e colete para todos os
conselheiros municipais (CMS)
e distritais (CDS)

Indicador de
Monitoramento

Estudo realizado

Numero de Conselhos de
Unidade de Saude
implantados

Eleicdo realizada

Levantamento realizado

Estrutura garantida

Conselheiros com cracha e
colete

Meta
2026

100%

100%

LOA 2026
Programa Agao
1.239 2.089
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
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Realizar oficinas de formagdo

Realizar oficinas de formagdo em em acessibilidade Numero de oficinas
6 6.1 acessibilidade (comunicagdo por libras) 2 1 1 1.239 2.886

(comunicagédo por libras) para realizadas
para os CMS, CDS, CONSUS. 0s CMS, CDS, CONSUS
Realizar a divulgagdo a

Realizar a divulgagdo a populagdo do populacio do papel do controle

papel do controle social, através das

6 6.2 fiscalizacdes realizadas pelo CMS, CDS e 100% 1 socifa\l, através das fiscalizagGes DivulgacGes realizadas 100% 1.239 2.886
CONSUS realizadas pelo CMS, CDS e
CONSUS

Garantir transporte para as
comissdes de fiscalizagdo dos
CDS para realizagdo das visitas

Garantir transporte para as comissdes

de fiscalizagdo dos CDS para realizagdo Percentual de transporte

6 6.3 das visitas de fiscalizagdo, conforme 100% 1 S disponibilizado previsto na 100% 1.239 2.886
; de fiscalizagdo, conforme N
cronograma a ser enviado para o . programagao
I cronograma a ser enviado para
gerente distrital .
o gerente distrital

Garantir devolutiva do relatério da S::‘?srlglrijae\;ﬂUt;\;z gz;?:jztgglo

6 6.2 fiscalizagdo para a unidade fiscalizada, 100% 1 saop Devolutivas realizadas 100% 1.239 2.886

fiscalizada, por meio do
CDS/CONSUS

Publicar os relatérios da
Comissao de Fiscalizagdo dos

por meio do CDS/CONSUS

Publicar os relatérios da Comissdo de
Fiscaliza¢do dos Conselhos Municipal e

2 9 1 lhos Municipal e Distrital Relatori li 1009 1.2 2.
6 6 Distrital (CDS), no site do CMS e outros 100% Conse os. unicipal e Distrita elatdrios publicados 00% 39 886
. s . (CDS), no site do CMS e outros
meios de comunicagdo . L
meios de comunicagdo
Garantir a divulgacao das
Garantir a divulgacdo das devolutivas devolutivas dos .
dos encaminhamentos das reunides no encaminhamentos das Encaminhamentos
6 6.2 . , 100% 1 n respondidos no prazo 100% 1.239 2.886
Pleno, com linguagem acessivel, reunides no Pleno, com .
. . . , regimental
respeitando o prazo regimental linguagem acessivel,

respeitando o prazo regimental
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6 6.2
6 6.6
6 6.4
6 6.4
6 6.4

Encaminhar dendncias recebidas pelo
CMS, para as dreas competentes
garantindo as respostas oportunas
guanto as solicitagbes

100%

Garantir participagdo nas plenarias
microrregionais e distritais pelo
comprovante de residéncia assinado
por érgdo (associagdo de
moradores/ONGs) ou trabalhador
responsavel pela informacgdo, levando
em consideracdo divisdo de territdrio
atual, conforme Regulamento da
Conferéncia

100%

Realizar rodas de conversas com pauta
as diversas politicas de saide com
participagdo dos profissionais, usuarios,
CDS e CONSUS

20

Realizar rodas de conversa sobre o
codigo de ética do conselho no CMS, 4
CDS e CONSUS

Garantir a participacao do CMS nas
acGes intersetoriais do Conselho da 4
pessoa com deficiéncia

1

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Encaminhar dendncias
recebidas pelo CMS, para as
dreas competentes garantindo
as respostas oportunas quanto
as solicitacdes

Garantir participacao nas
plendrias microrregionais e
distritais pelo comprovante de
residéncia assinado por 6rgao
(associacdo de
moradores/ONGs) ou
trabalhador responsavel pela
informacdo, levando em
consideragao divisao de
territério atual, conforme
Regulamento da Conferéncia
Realizar rodas de conversas
com pauta as diversas politicas
de saude com participagdo dos
profissionais, usudrios, CDS e
CONSUS

Realizar rodas de conversa
sobre o cddigo de ética do
conselho no CMS, CDS e
CONSUS

Garantir a participagdo do CMS
nas agGes intersetoriais do
Conselho da pessoa com
deficiéncia

Indicador de
Monitoramento

Denuncias encaminhadas

Participagdo garantida

Numero de rodas de
conversas realizadas

Numero de rodas de
conversas realizadas

Participagdo garantida

Meta
2026

100%

100%

LOA 2026
Programa Agao
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
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6 6.4
6 6.1
6 6.1
6 6.2
6 6.2

Realizar Forum aberto nas escolas para
discussdo sobre o controle social

Garantir, em parceria com a Escola de
Saude do Recife, a realizacdo de curso
introdutdrio para os Conselhos
Municipal, Distritais e de Unidades de
Saude sobre a importancia do controle
social e participagdo popular no SUS

Elaborar e divulgar o Plano Anual de
Educa¢dao Permanente para o controle
social na saude

Elaborar e distribuir material grafico
(banners/folders fisico e digital) sobre o
controle social no SUS

Elaborar e executar Plano Anual de
Comunicac¢do do CMS, incluindo a
participacdo dos CDS e Conselhos de
Unidade

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Realizar Forum aberto nas
escolas para discussdo sobre o
controle social

Garantir, em parceria com a
Escola de Saude do Recife, a
realizacdo de curso
introdutdrio para os Conselhos
Municipal, Distritais e de
Unidades de Saude sobre a
importancia do controle social
e participacdo popular no SUS

Elaborar e divulgar o Plano
Anual de Educa¢do Permanente
para o controle social na saude

Elaborar e distribuir material
grafico (banners/folders fisico e
digital) sobre o controle social
no SUS

Elaborar e executar Plano
Anual de Comunicagao do CMS,
incluindo a participagao dos
CDS e Conselhos de Unidade

Indicador de
Monitoramento

Férum realizado

Curso realizado

PAEP do Controle Social
elaborado e divulgado

Material distribuido

Plano executado

LOA 2026
Meta -
2026 Programa Acao
1 1.239 2.886
1 1.239 2.886
1 1.239 2.886
1 1.239 2.886
1 1.239 2.886
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6 6.2
6 6.4
6 6.4
6 6.7
6 6.7

Elaborar recomendagdes referentes as
acGes anti-discriminatdrias e risco
ocupacional psicossocial e divulgar para
a rede de saude anualmente

Garantir participacdo dos conselheiros

municipais e distritais no Comité de

educagdo popular em saude da sua 100%
competéncia, pautando a formagdo

permanente

Incluir nos temas das rodas de
conversas temas transversais a saude,

tais como: combate a violéncia 4
domeéstica, crianca e do idoso, entre
outros

Realizar reunides quadrimestrais com
0s CMS/CDS/CONSUS para discussdo

dos Relatdrios produzidos pela 12
Ouvidoria Municipal de Saude.

Manter o tempo de resposta das

demandas da Ouvidoria Municipal de 100%

Saude conforme o prazo definido pela
Ouvidoria Geral do SUS

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

~ Indicador de
AgBes da PAS Monitoramento
Elaborar recomendages
referentes as a¢des anti-
discriminatdrias e risco
ocupacional psicossocial e
divulgar para a rede de saude

anualmente

Recomendagdo divulgada

Garantir participagao dos
conselheiros municipais e
distritais no Comité de
educagao popular em saude da
sua competéncia, pautando a
formagdo permanente

Participagdo garantida

Incluir nos temas das rodas de
conversas temas transversais a
saude, tais como: combate a
violéncia doméstica, crianca e
do idoso, entre outros

Inclusdo realizada

Realizar reunides
guadrimestrais com os
CMS/CDS/CONSUS para
discussao dos Relatérios
produzidos pela Ouvidoria
Municipal de Saude

Reunides realizadas

Manter o tempo de resposta
das demandas da Ouvidoria
prazo definido pela Ouvidoria (até 30 dias)
Geral do SUS

Proporc¢do de responsividade
Municipal de Saude conforme o ' dentro do prazo preconizado

Meta
2026

100%

100%

LOA 2026
Programa Agao
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
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m Objetivo | Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 N Agées da PAS Monitoramento 2026 Programa Agao

Publicar os relatérios da Ouvidoria, no Publicar os relatérios da
6 6.2 site do CMS e outros meios de 100% 1 Ouvidoria, no site do CMS e Relatérios publicados 100% 1.239 2.886
comunicagao outros meios de comunicagao

. . N Divulgar os canais de
Divulgar os canais de comunicagdo do

6 6.2 CMS erm toda a rede 4 1 comunicagdo do CMS em toda Canais divulgados 1 1.239 2.886
arede
Realizar o monitoramento Realizar o monitoramento
6 6.7 quadrim’es.tral da (?L.Jvidoria I\(Iunicjpal e 12 1 quad'ri.mestral da Ouyifﬂoria Monitoramento realizado 3 1.239 2.886
do relatdrio de analise de satisfagdo do Municipal e do relatdrio de
usudrio anadlise de satisfacdo do usuario
Ampliar a divulgacgdo para toda
Ampliar a divulgacdo para toda a rede arede de saude, em todos os
de saude, em todos os segmentos, segmentos, através das midias
através das midias sociais, e radios sociais, e radios comunitarias
6 6.2 comunitdrias com antecedéncia das 100% 1 com antecedéncia das Divulgacgdo realizada 100% 1.239 2.886
plenarias de etapas microrregionais e plenarias de etapas
distritais das Conferéncias Municipais microrregionais e distritais das
de Saude Conferéncias Municipais de
Saude
Garantir participagao dos conselheiros Garantir participagao dos
6 6.4 municipais no Féorum Atengdo 100% 1 conselheiros municipais no Participagdo garantida 100% 1.239 2.886
Psicossocial Férum Atencdo Psicossocial

60



Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

6 6.6
6 6.2
6 6.6
6 6.4
6 6.4
6 6.4

Assegurar que as vagas de cada
segmento sejam ocupadas pelos
mesmos nas plendrias das etapas
microrregionais, distritais e nas
Conferéncias Municipais de Saude, de
acordo com a lei 17.280/2006

100%

Assegurar a inclusdo de linguagem
acessivel nas atividades do CMS, de
acordo com a necessidade
(Conferéncia, Plenarias dos conselhos).

100%

Realizar as Conferéncias Municipais de
Saude

Realizar planejamento orgamentario do

CMS, com participa¢do do CDS, para o
desenvolvimento das a¢des dos 4
Conselhos de Saude (Municipal,

Distrital e de Unidade) do Recife

Avaliar o Relatério Anual de Gestdo 4

Avaliar a Programacdo Anual de Saude 4

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Assegurar que as vagas de cada
segmento sejam ocupadas
pelos mesmos nas plendrias
das etapas microrregionais,
distritais e nas Conferéncias
Municipais de Saude, de acordo
com a lei 17.280/2006

Assegurar a inclusdo de
linguagem acessivel nas
atividades do CMS, de acordo
com a necessidade
(Conferéncia, Plenarias dos
conselhos).

Realizar as Conferéncias
Municipais de Saude

Realizar planejamento
or¢amentario do CMS, com
participagdo do CDS, para o
desenvolvimento das agdes dos
Conselhos de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade) do
Recife

Avaliar o Relatério Anual de
Gestdo

Avaliar Programacao Anual de
Saude

Indicador de
Monitoramento

Participagdo garantida

Inclusdo realizada

Conferéncia Realizada

Planejamento orgcamentario
realizado

RAG avaliado

PAS avaliada

Meta
2026

100%

100%

LOA 2026
Programa Agao
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
1.239 2.886
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7 7.1
7 7.1
7 7.1

Garantir o abastecimento adequado de
medicamentos controlados para os
usudrios em tratamento de transtorno
mental, nas unidades que possuem
profissional farmacéutico

Garantir o abastecimento adequado
dos medicamentos e materiais médico-
hospitalares padronizados na relagdo
municipal de medicamentos essenciais
(REMUME) em todas as unidades que
possuem a farmacia

Ampliar o abastecimento adequado dos
medicamentos e materiais médico-
hospitalares padronizados na relagao
municipal de medicamentos essenciais
(REMUME) em todas as unidades que
possuem a farmacia

95%

95%

95%

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Garantir o abastecimento
adequado de medicamentos
controlados para os usuarios
em tratamento de transtorno
mental, nas unidades que
possuem profissional
farmacéutico

Garantir o abastecimento
adequado dos medicamentos e
materiais médico-hospitalares
padronizados na relagdo
municipal de medicamentos
essenciais (REMUME) em todas
as unidades que possuem a
farmdcia

Ampliar o abastecimento
adequado dos medicamentos e
materiais médico-hospitalares
padronizados na relagdo
municipal de medicamentos
essenciais (REMUME) em todas
as unidades que possuem a
farmacia

Indicador de
Monitoramento

Abastecimento garantido

Fornecimento garantido

Abastecimento ampliado

Meta
2026

85%

95%

95%

LOA 2026
Programa Agao
2.323
1.233 2881
1.233 2.881
1.233 2.881
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7 7.1
7 7.1
7 7.1

Monitorar o abastecimento adequado
dos medicamentos e materiais médico-
hospitalares padronizados na relagdo
municipal de medicamentos essenciais
(REMUME) em todas as unidades que
possuem a farmacia

Regularizar o abastecimento de

medicamentos, assegurando melhor
logistica/distribuicdo nas unidades, 95%
melhores condigdes de infraestrutura

de armazenamento

Padronizar o fluxo de dispensacdo de
medicamentos e insumos nas farmdcias

das unidades, garantindo o acesso aos

grupos prioritarios (idosos, acamados, 1
pessoas com deficiéncia, gestantes) em

todos os Distritos Sanitarios e nas

Policlinicas

1

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Indicador de

REREREY Monitoramento

Monitorar o abastecimento
adequado dos medicamentos e
materiais médico-hospitalares
padronizados na relagdo
municipal de medicamentos
essenciais (REMUME) em todas
as unidades que possuem a
farmacia

Monitoramento periddico
realizado

Regularizar o abastecimento de
medicamentos, assegurando
melhor logistica/distribuicdo
nas unidades, melhores
condicGes de infraestrutura de
armazenamento

Abastecimento regularizado

Padronizar o fluxo de
dispensacdo de medicamentos
e insumos nas farmacias das
unidades, garantindo o acesso
aos grupos prioritarios (idosos,
acamados, pessoas com
deficiéncia, gestantes) em
todos os Distritos Sanitarios e
nas Policlinicas

Fluxo estabelecido

Meta
2026

95%

LOA 2026
Programa Agao
1.233 2.881
1.233 2.881
1.233 2.086

63



Plano Municipal de Saude 2026-2029

. .~ Meta o
m Descricdo da Meta do PMS 2026-2029 2026-2029 Ne

7 7.1
7 7.1
7 7.2
7 7.2

Assegurar a retirada de medicamentos
e insumos por terceiros mediante
comprovacao de vinculo com o usudrio,
com dificuldade de locomogdo (idosos,
acamados, pessoa com deficiéncia),
desde que comprovada a limitagdo, por
meio de normativa estabelecida pela
Geréncia Geral de Assisténcia
Farmacéutica

Manter a realizagdo do colegiado com
os dispensadores mensalmente

Desenvolver atividades de capacitagao
e formacgdo continuada com os
profissionais que realizam a
dispensagdo dos medicamentos e
insumos da assisténcia farmacéutica,
destacando o tema da humanizagao

Monitorar de forma continua os
processos educativos dos profissionais
que realizam a dispensac¢do dos
medicamentos e insumos da assisténcia
farmacéutica

384

16

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2026

Agées da PAS

Assegurar a retirada de
medicamentos e insumos por
terceiros mediante
comprovagdo de vinculo com o
usuario, com dificuldade de
locomocdo (idosos, acamados,
pessoa com deficiéncia), desde
gue comprovada a limitagdo,
por meio de normativa
estabelecida pela Geréncia
Geral de Assisténcia
Farmacéutica

Manter a realizagdo do
colegiado com os
dispensadores mensalmente

Desenvolver atividades de
capacitagdo e formacdo
continuada com os
profissionais que realizam a
dispensa¢do dos medicamentos
e insumos da assisténcia
farmacéutica, destacando o
tema da humanizagao

Monitorar de forma continua
os processos educativos dos
profissionais que realizam a
dispensacdo dos medicamentos
e insumos da assisténcia
farmacéutica

Indicador de
Monitoramento

Retirada autorizada

Numero de colegiados
realizados

Numero de formagdes
realizadas

Monitoramento realizado

Meta
2026

96

LOA 2026
Programa Agao
1.233 2.086
1.233 2.086
1.233 2.086
1.239 2.092
1.233 2.086
1.239 2.092
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Realizar andlise do territério e
de demandas das USFs para a . . o 2.086
necessidade de novas Andlise realizada 80% 1.233 2322

farmacias da familia

Realizar analise do territério e de
7 7.4 demandas das USFs para a necessidade 95% 1
de novas farmacias da familia

Implantar uma farmacia da

Implantar uma farmdcia da familia por " . . Numeros de farmacias da 2.086
7 7.2 'p - , P 24 1 familia por microrregido de e 18 1.233
microrregido de saude , familia instaladas 2.322
saude
Criar o cronograma de visitas do Criar o cronograma de visitas
rofissional farmacéutico em farmacias do profissional farmacéutico
7 7.4 P . o 4 1 P . - Cronograma elaborado 1 1.233 2.086
que ndo possuem o profissional em farmdacias que ndo possuem
farmacéutico o profissional farmacéutico
. Executar o cronograma de
Executar o cronograma de visitas do .. .
rofissional farmacéutico em farmacias visitas do profissional
7 7.4 P ~ o 4 1 farmacéutico em farmdcias que Cronograma concluido 1 1.233 2.086
que ndo possuem o profissional - -
. ndo possuem o profissional
farmacéutico -
farmacéutico
. .. Monitorar o cronograma de
Monitorar o cronograma de visitas do .. .
rofissional farmacéutico em farmacias visitas do profissional
7 7.4 P 4 1 farmacéutico em farmdcias que Monitoramento realizado 1 1.233 2.086

gue ndo possuem o profissional

- ndo possuem o profissional
farmacéutico

farmacéutico

Garantir a atualizagdo da

informacgdo aos dispensadores Informacdo atualizada
de medicamentos quanto aos divulgada
estoques das farmacias

Garantir a atualizagdo da informacéo
7 7.3 aos dispensadores de medicamentos 4 1
guanto aos estoques das farmacias

1 1.233 2.086
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Garantir a dispensacgdo de

Garantir a dispensagdo de .
medicamento para o

medicamento para o trabalhador do

7 7.1 L NN 100% 1 trabalhador do SUS, com Privacidade assegurada 100% 1.233 2.881
SUS, com privacidade e direito a L N
rotecio de seu CID privacidade e direito a
P ¢ protegdo de seu CID
Lancar servico digital de dispensacdo de Langar servico digital de Servico de dispensagdo 1.233 2.881
o . - . . o
/ 74 medicamentos na Farmacia da Familia 100% 1 dispensacgo de medicamentos digital langado 1 2.165 2.617

na Farmacia da Familia
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Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Executiva de Gestdo de Projetos Estratégicos

APENDICE |

Detalhamento orgamentario dos programas e agoes da Programagao Anual de Saude 2026
(com base no PPA 2026-2029) e da LOA 2026.

PROGRAMAS E ACOES - PPA 2026-2029 - SAUDE DOTAGAO INICIAL 2026

PROGRAMA 1216 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA ATENGAO BASICA EM

RS 139.400.000,00

SAUDE
ACAO 2083 - IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS RS 310.000,00
ACAO 2321 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR - ATENCAO BASICA RS 40.000.000,00
ACAO 2620 - IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS PARA GRUPOS ESPECIFICOS RS 6.300.000,00
ACAO 2724 - MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE RS 92.790.000,00
PROGRAMA 1217 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE \ RS 132.612.000,00
ACAO 2087 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 1.920.000.00
PARA O CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS T
ACAO 2088 - DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO RS 850.000,00
TRABALHADOR (RENAST)
ACAO 2612 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O RS 44.765.000,00

CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS
AGAO 2725 - FORTALECIMENTO DAS AGCOES DA VIGILANCIA SANITARIA RS 12.575.000,00
ACAO 2893 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE COMBATE E CONTROLE DE

- . ’ RS 72.502.000,00

SITUACOES DE EMERGENCIAS SANITARIAS

PROGRAMA 1233 - MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA \ RS 32.040.000,00
ACAO 2086 - REALIZACAO DE ACOES ESTRATEGICAS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA RS 40.000,00
ACAO 2322 - MANUTENCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM RS 8.800.000.00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA ATENGAO BASICA e
ACAO 2323 - MANUTENGCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM RS 150.000.00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE B
ACAO 2881 - MANUTENCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 23.050.000,00

PROGRAMA 1236 - EXPANSAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE

ATENDIMENTO EM SAUDE i 2SR 00000
ACAO 1032 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE
NA ATENGAO BASICA RS 3.080.000,00
ACAO 1033 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA ATENGAO RS 19.350.000,00
BASICA
ACAO 1658 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE RS 3.140.000,00

NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ACAO 1659 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE RS 180.000,00
ACAO 1660 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

ACAO 1661 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE RS 10.000,00
(continua)

RS 10.000,00
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Detalhamento orgamentario dos programas e agées da Programagao Anual de Saude 2026
(com base no PPA 2026-2029) e da LOA 2026.

PROGRAMAS E ACOES - PPA 2026-2029 - SAUDE DOTAGAO INICIAL 2026

PROGRAMA 1238-FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA ATENCAO A SAUDE DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ACAO 2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
PROPRIA
ACAO 2324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS
ACAO 2883 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE

RS 595.000.000,00

RS 412.240.000,00

RS 9.560.000,00

RS 173.200.000,00

COMPLEMENTAR

PROGRAMA 1239 - MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE \ RS 1.005.000,00
ACAO 2089 - FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E DA TRANSPARENCIA RS 10.000.00
PUBLICA NO SUS I
ACAO 2091 - FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE RS 185.000,00

SAUDE E TELESSAUDE
ACAO 2092 - IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DA REDE SUS ESCOLA RS 10.000,00
ACAO 2886 - IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA

~ . - ; RS 800.000,00

GESTAOQ DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO

PROGRAMA 2107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE \ RS 759.451.000,00
ACAO 2074 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGCAO DAS POLITICAS DE
SAUDE NA ATENCAO BASICA RS 749.401.000,00
ACAO 2325 - COORDENAGAQ, SUPERVISAO E EXECUGAQ DAS POLITICAS DE RS 10.000.000.00
SAUDE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE T
ACAO 2326 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE RS 50.000.00

SAUDE NA VIGILANCIA EM SAUDE

PROGRAMA 2165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ RS 203.650.000,00
AGAO 2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE RS 203.650.000,00
PROGRAMA 3102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE \ RS 113.450.000,00

ACAO 2158 - ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE RS 5.700.000,00

SAUDE

ACAO 9021 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES -

REGIME PROPRIO RS 100.000.000,00

ACAO 9022 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - RS 7.750.000,00

REGIME GERAL

Fonte: LOA 2026
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Anexo |

DIARIC: ~ OFICIAL

g g i

09/04/2026 :: Edigdo 043
Cadernos do Poder Executivo

m Secretaria de Saude
Luciana Caroline Albuquerque D Angelo

RESOLUGAO N° 013 DE 26 DE MARGO DE 2026

Q Plenaric do Conselho Municipal de Sadde do Recife, em sua 407" Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 26 de margo de 2026, no uso das atribuicdes que
Ihes séo conferidas pela Constlituigdo Federal (Art. 198), Leis Organicas da
Salde n® B8.080/290 e B8.142/90, na Resolugdo n® 453/2012 do Conselho
Macional de Salde, e na Lei Municipal 17.280 de 22 de dezembro de 2006 e do
Regimento Interno e suas alteragdes posteriores.

Considerando que a composicao do Grupo de Trabalho (GT) da Programacao
Anual da Saude (PAS) 2026 foi instituido na 4047 Reuni@o Ordinaria de 18 de
dezembro de 2025;

Considerando que a Comiss&o de Orgamento e Planejamento participou das
reunides do GT da PAS 2026 para acompanhar a analise e elucidagies da
PASI2025 nos dias dia 28/01, 04/02, 25/02 e 04/03 do ano em curso;

Considerando que o Grupo de Trabalho da PAS 2026 foi composto pelos
segmentos dos(as) Usuarios(as), Trabalhadores(as) e Gestores(as)/Prestador(as),
com a participagdo de representantes de todos os Conselhos Distritais de Sadde
(CDS);

Considerando que o GT discutiu o documento emitinde do Parecer n®
003/2026 contido no Anexo [;

Considerando que a apresentagdo do parecer ocorreu na 407" Reunido
Ordinaria;
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O Conselho Municipal de Sadde do Recife,

Resolve

Art. 1°. Aprovar, por unanimidade, a Programacao Anual da Salde (PAS) 2026,
nos termos do Parecer n® 003/2026, conforme Anexo |;

Art. 2° Esta resoluc8o entra em vigor a contar de 26 de margo de 2026.

Dayse Mendes de Andrade Lopes
Coordenadora Geral do Conselho Municipal de Sadde do Recife

Luciana Caroline Albuquerque D angelo
Secretaria de Saude do Recife
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Anexo | - Resolugdo n® 013/2026 do CMS-Recife

Parecer n® 003 do GT da PAS 2026

Considerande as competéncias do Conselho Municipal de Salude do Recife,
estabelecidas na Lei Federal B.142/1980, na Resolugdo n® 453/2012 do
Conselho Macional de Salde, na Lei Municipal 17.280 de 22 de dezembro de
2006 & no Regimento Interno e suas alteragdes do Conselho Municipal de
Salde do Recife;

Considerando que segundo a Portaria N® 2.135, de 25 de setembro de 2013,
art. 4° a Programacao Anual de Saude (PAS) & o instrumento gque
operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Salde, na respectiva
esfera de gestdo, e tem por objetivo anualizar as metas e indicadores que
operacionalizam o Plano de Sadde (PS);

Considerande que o Grupo de Trabalho (GT) da Programagaoc Anual de
Salde 2026 (PAS 2026) foi instituldo e referendado pelo Pleno do Conselho
Municipal de Saude, na 404* Reunido Ordinaria, do dia 18 de dezembro de
2025;

Considerande gue o Grupo de Trabalho que analisa a PAS 2026 reuniu-se
aos dias 28/01, 04/02, 25/02 e 04/03, totalizando 16 horas de debates;

Considerando que o Grupo de Trabalho da PAS 2026 foi composto pelos
segmentos dos(as) Usuarios(as), Trabalhadores(as) e
Gestores(as)/Prestador(as), com a participagdo de representantes de todos os
Conselhos Distritais de Salde (CDS);

Considerando a andlise detalhada das acdes, metas e indicadores da PAS
2026, o GT valida a conformidade do documento apresentado, pela Secretaria
de Saude do Recife, com o Plano Municipal de Sadde 2026-2029 (PMS 2026-
2029).

O Grupo de Trabalho da PAS 2026 resolve recomendar:

1. Que seja garantido o monitoramento das agdes ndo concluidas/realizadas do
PMS 2022-2025, juntamente com a PAS do ano vigente, apds a avaliagio e
aprovacao do Relatorio Anual de Gestao 2025 (RAG 2025).

O Grupo de Trabalho da PAS 2026 resolve recomendar ao Pleno do Conselho
Municipal de Saude do Recife a aprovagiao com recomendagdo, da Programacao
Anual de Saide de 2026,
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Composigao do Grupo de Trabalho da Programacao Anual de Sadde (PAS)

2026:

Conselheiros{as) Municipais

Dayse Mendes de Andrade Lopes

Edite Jovina Nascimento

Euclides Monteiro Neto

Janaina Maria Brandao Silva

Julie Enka Cordeiro Machado

Juliana Maria Ona de Oliveira

Luciano Lourengo de Lima

Marcia Moelma Gongalves

Mariana Gomes F. Machado de Siqueira

Rejane Maria Marinho da Cruz

Sulamita Emy Tavares de Oliveira Mendonga Soares

Ubirajara Alves de Lima

Conselheiros{as) Distritais

Francilene Azevedo Bezerra de Souza - 0S|

In&s Ferreira da Silva - DS

Meilson Vitor da Silva - DS

José Ademir Luiz da Silva - DSII

Estenildo José dos Santos - DS

lMariuald{: dos Santos Freitas - DSl

Marcia Mabel de Souza - DSV

‘Mitian Alzenir de Souza Santiago - DSIV

Maria da Conceicdo Silva dos Santos - DSV

Judite Maria do Mascimento - DSV
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Mzmazete Bernadino de Sena - DSV

Maria de Fatima Queiroz - DSVI

WAdriana de Souza Soares - DSVII

Maria do Carmo Raposo - DEWVII

Maria Lucia da Silva - D3V

Fabio Tavares de Melo Viana - DSV

Recife, 26 de Margo de 2026
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